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INTRODUCCION

La violencia se teje en multiples redes, sus impactos y sus efectos también
suelen ser interdependientes. Los relatos y las historias de vida de mujeres
jovenes LBTIQ+ que constituyen la columna vertebral de esta investiga-
¢ién, no solo estdn mostrandonos fragmentos de las violencias que han ex-
perimentado, sino la existencia de patrones sistemdticos y estructurales que
las engendran y las reproducen, desde los escenarios institucionales, hasta
los espacios familiares y, de manera muy visible, en los espacios publicos.
Profundizar el conocimiento sobre las violencias y las discriminaciones que
constituyen parte de la experiencia de vida de mujeres jovenes LBTIQ+ y
proponer caminos y estrategias para su transformacién constituye el centro
de esta investigacién impulsada por el Fondo Lunaria.

Fondo Lunaria es una organizacion feminista que trabaja para for-
talecer las apuestas politicas de las mujeres jovenes en todo el territorio
colombiano. Dentro de las lineas temdticas' que apoyamos contamos con
una denominada “Mujeres jovenes LBTIQ+ defendiendo sus derechos”, li-
nea que desde 2017 ha apoyado colectivas/grupos y organizaciones a nivel
nacional que desde apuestas diversas apuntan a las transformaciones socia-
les para hacer frente a las constantes discriminaciones y violencias que son
ejercidas de manera sistemadtica hacia las mujeres jovenes con identidades de
género y orientaciones sexuales diversas.

Nuestro objetivo es generar espacios para que las mujeres jovenes
trabajen desde sus experiencias y autonomia a partir de sus propios contex-
tos. Creemos en la necesidad de incrementar el activismo y liderazgo de las
mujeres jOvenes para la construccion de un pais en paz, con justicia social,
ambiental y de género. Desde este lugar, consideramos que es a partir de la
voz de las mujeres jovenes que se deben crear sus relatos y construir agen-
das politicas que transformen las realidades desiguales que experimentan en
medio de su diversidad.

Esta investigacion se realizo a fin de visibilizar aquellas historias de
violencias y discriminaciones hacia las jovenes LBTIQ+ que se quedan en
el olvido, y de escuchar la voz de quienes son silenciadas por sus decisiones
de vida, su orientacion sexual y su identidad de género. Si bien en la dltima
década se han incrementado los trabajos e investigaciones sobre poblacion
LGBTIQ+, consideramos fundamental resaltar las particularidades que vi-
ven las mujeres jovenes. Por esta razon es que decidimos llevar a cabo este
trabajo investigativo liderado por cinco mujeres jovenes, dos lesbianas, dos
trans y unx no binarix.

El ejercicio de relatar las historias desde las propias experiencias y a
partir del acumulado del trabajo organizativo de las participantes permitié

tener una valiosa compilacion de informaciéon que da cuenta de las realida-

1 Fondo Lunaria apoya iniciativas en diversos temas: una vida libre de violencias para las jove-
nes, mujeres jévenes construyendo un pais en paz, mujeres jovenes defendiendo territorios, mu-
jeres jévenes defendiendo sus derechos sexuales y reproductivos, mujeres jévenes construyendo
un pais sin fundamentalismos y muijeres jévenes LBTIQ+ defendiendo sus derechos.
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des que atraviesan las mujeres con identidades de género y orientaciones
diversas. Evidencié que las violencias que son ejercidas en distintos am-
bitos de su vida cotidiana son interseccionales, es decir que responden a
su diversidad sexual pero también a su edad, su clase social, su identidad
étnica, el grupo etario al que pertenecen, entre otras caracteristicas que se
entrecruzan y configuran un sistema de opresiones.

Los relatos que se lograron construir en el desarrollo de la investi-
gacion evidencian la importancia de las historias de vida para entender de
manera detallada las maltiples formas de violencias que se ejercen tanto
en el espacio publico como privado sobre los cuerpos que transgreden la
heteronormatividad. Evidencian que si bien son fundamentales las cifras y
estadisticas, solo a partir de los contextos especificos se pueden detallar los
multiples matices de las discriminaciones y violencias que sufren quienes
tienen identidades de género y orientaciones sexuales diversas.

Algunas de las cifras que llaman la atencién y que motivaron a que
se llevara a cabo esta investigacion estdn ancladas al nimero de asesinatos
cometidos hacia personas LGBTIQ+ en Colombia. Para 2017, seguin el in-
forme “La discriminacion, una guerra que no termina”, se registraron 109
casos. De este registro, 34 fueron personas entre los 15 y 25 afios de edad.
Estos 109 registros también indican que 36 fueron mujeres trans (Colombia
Diversa y Caribe Afirmativo, 2018).

Los datos consignados en el informe indican que el 37 % de los casos
estuvieron motivados por prejuicio hacia la orientacion sexual o la identi-
dad de género de las victimas, las principalmente afectadas fueron las mu-
jeres trans (Colombia Diversa y Caribe Afirmativo, 2018). También llama
la atencién la sevicia o los mensajes que acompaiian algunos de los casos
registrados en donde se evidencian los motivos de odio que llevan a cometer
los crimenes contra las personas LGBTIQ.

Por otra parte, la Comision Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH), en su informe sobre violencia contra personas LGBTI, ha men-
cionado que hay dos tendencias que limitan la recoleccion de los datos ofi-
ciales respecto a las violencias ejercidas sobre la poblacion y que cobran
sentido en los datos recogidos en esta investigacion: por una parte, la falta
de denuncias vy estadisticas oficiales, en donde se resalta que no todos los
casos de violencias son tipificados o enmarcados en el prejuicio aun cuando
la causa de los asesinatos es esta y, en algunos casos, los de mujeres trans
son tipificados como de hombres por falta de conocimiento o voluntad por
parte de las instituciones del Estado para reconocerlos como crimenes con-
tra mujeres trans. Por otra parte, la invisibilidad de la violencia cotidiana,
donde se resalta que los ataques no letales en general no tienen estadisticas
claras, y que muchas violencias ejercidas hacia la poblacion son ignoradas
o naturalizadas (CIDH, 2015). Al respecto, en los capitulos que componen
esta investigacion llaman la atencion los maltiples relatos sobre la violen-
cia en espacios publicos que experimentan las mujeres jovenes LBT vy, en
particular, la violencia proveniente de actores estatales como la policia.

Los datos recolectados a lo largo de esta investigacion dan cuenta de

que las violencias que son ejercidas hacia las mujeres jovenes con identida-



des de género u orientaciones sexuales diversas se presentan en casi todos
los ambitos de su vida cotidiana y son ejercidos por familiares, compafieros
de escuela, de trabajo, representantes de las instituciones del Estado, entre
otros. A partir de lo anterior, nos parece clave generar cada vez mayores
escenarios de denuncia y visibilizacion de las violencias como actos inhu-
manos que deben ser rechazados por el conjunto de la sociedad e investi-
gados para alcanzar los minimos derechos a la verdad, la justicia y la no
repeticion.

De la misma manera, vemos con especial preocupacién cémo los ins-
trumentos de politica publica siguen siendo poco contundentes a la hora de
construir programas, estrategias y disponer presupuestos para garantizar
los derechos de las personas LBTIQ+, en particular de las jovenes. En el
proceso de construccion del presente informe de investigacion tuvieron lu-
gar las elecciones municipales y departamentales en Colombia que eligieron
representantes a las corporaciones publicas en estos entes territoriales para
el periodo 2020-2023. Nos pareci6 importante hacer un balance sobre los
planes de gobierno presentados por los candidatos y las candidatas elegidos
en las cuatro regiones que hicieron parte de esta indagacion. En primer
lugar, evidenciamos que hubo un aumento en nimero de candidaturas y
personas electas LGBTIQ, respecto a periodos anteriores (El Espectador,
2019). No obstante, las cifras siguen siendo minimas: de 117.000 candida-
turas, 80 personas pertenecian explicitamente a la poblacion LBTIQ, y por
primera vez resultaron electas 21.

La iniciativa “Voto por la igualdad”, liderada por la organizacion
Caribe Afirmativo y Victory Institute, hizo un mapeo no solo a personas
electas, sino a la inclusion de derechos LBTI en los planes de gobierno de
candidatos y candidatas. En las regiones que hacen parte de este proceso
investigativo (Atldntico, Bogotd, Boyacd, Caldas y Quindio), de acuerdo
con este mapeo electoral, solamente se registran personas LBTI electas en
la ciudad de Bogota, en donde por primera vez ha sido elegida una mujer
lesbiana como alcaldesa, asi como dos hombres gais, uno elegido concejal y
otro edil de la localidad de Bosa, y una mujer lesbiana elegida edilesa de la
localidad de Teusaquillo.

Los derechos LBTIQ fueron mencionados en algunos planes de go-
bierno de modo tangencial y, en otros, fueron completamente ignorados. En
una revision sobre los planes de gobierno? de alcaldes y gobernadores elec-
tos y electas® de las regiones de influencia de esta investigacion, podemos
sefialar que la inclusion de los derechos LGBTIQ es bastante precaria. En
el caso de los departamentos de Caldas y Boyaca, los derechos LGBTIQ no
fueron incluidos en los planes de gobierno de los ganadores a las alcaldias
de Manizales y Tunja, ni a las gobernaciones respectivas. En el departamen-

to del Quindio, el gobernador electo incluy6 el disefio de politicas laborales

2 Lainformacion sobre planes de gobierno ha sido tomada del mapeo de la campafia “Voto
por la igualdad”.

3 Segun datos de la Registraduria Nacional. Consultado en: http://eleccionesl.registraduria.
gov.co/pre_elec_2019/index.html#/inicio/0/colombia
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para la poblacion LBTI, asi como politicas de equidad de género. Asimismo,
en Armenia, capital de este departamento, en su plan de gobierno el alcalde
electo sefial6 la propuesta de creacion de una “dependencia” especifica para
la participaciéon de la poblacion LGBTIQ como una medida para el empo-
deramiento y la disminucién de la estigmatizacion. En la ciudad de Barran-
quilla, capital del Atlantico, Jaime Alberto Pumarejo Heins, alcalde electo,
introdujo en su plan de gobierno su compromiso con la inclusion y las
garantias para la poblacion LGTBI. Por su parte, Nicolds Garcia Bustos, go-
bernador electo de Cundinamarca, en su plan de gobierno propuso identifi-
car problematicas de la poblacion LGTBI, medidas con enfoque diferencial
y medidas para evitar la discriminacion, asi como una linea telefénica para
la disminucién del suicidio. Finalmente, Claudia Lopez, alcaldesa electa de
Bogota, en la seccion “Derecho a ser felices sin importar a quien amemos”
de su plan de gobierno plante6 medidas para evitar la discriminacién y la
violencia, las cuales incluyen la formacion a funcionarios/as publicos de
diversos sectores y empresas, asi como la promocion de inclusion educativa
y lucha contra la homofobia.

El balance muestra que ain no se considera obligatorio el reconoci-
miento de los derechos de las personas LGTBIQ como parte de la construc-
cién de los planes de gobierno, es decir, todavia no son temas centrales “de
campana”. Del mismo modo, la alusién a poblacién especifica como muje-
res jovenes LBTI no estd presente en ningun plan de gobierno, en los casos
donde se incluyeron medidas para la poblacion LGTBI estas son generales;
lo més cercano a este grupo poblacional puede decirse que son los planes
que plantearon algunas medidas para evitar la discriminacién en los escena-

rios educativos. Sin embargo, estas son enunciadas de modo muy general.
ALGUNOS ASPECTOS METODOLOGICOS

Para hacer posible este documento, conformamos un grupo de investigado-
ras pertenecientes a distintas regiones del pais con el fin de hacer un mapeo
de diversos contextos, asi como de las semejanzas y diferencias que pueden
prevalecer sobre las précticas, los dmbitos y el tipo de agresores que ejercen
practicas de violencia hacia las mujeres jovenes LGTBIQ+. Quienes aten-
dieron a este llamado se caracterizan por ser jovenes lideresas de procesos
sociales que, ademds de conocer muy bien los contextos de discriminaciéon
y segregacion a personas LBTIQ+, los han experimentado a lo largo de sus
trayectorias de vida.

Vivian Cuello, de la ciudad de Barranquilla, pertenece a la colectiva
Raras no tan raras, quienes vienen abriendo espacios en el Atlantico para
visibilizar a las mujeres LBT de la region Caribe. Lilith Cristancho y Jahi-
ra Quintero hacen parte de Femidiversos, organizacion de mujeres jovenes
que en Tunja y Duitama (Boyacd) han visibilizado las problematicas que
atraviesan mujeres trans en ciudades tan conservadoras. Morgan Londofio
y Shaira Franco, pertenecientes a Armario abierto, han realizado un arduo
trabajo para promover iniciativas que buscan aportar a la construccion de

condiciones de existencia mds justas y respaldar la garantia de vidas libres



de violencias para las mujeres trans trabajadoras sexuales de la Calle de Las
Guapas en Manizales. Cristina Rodriguez, comunicadora y activista de la
ciudad de Armenia, viene trabajando en conjunto con organizaciones del
Eje Cafetero para la visibilizacion de las violencias que sufren las mujeres
trans. Finalmente, Carli Castillo, pertenece al Grupo de Accién y Apoyo a
Personas Trans (GAAT) de la ciudad de Bogotd, quienes han construido es-
pacios para personas trans y sus familias en el acompafiamiento a transitos
seguros y acceso a derechos ciudadanos.

El primer encuentro del grupo de investigacion tuvo lugar el mes de
junio de 2019 en la ciudad de Bogota. En este encuentro acordamos abor-
dar las violencias y su interseccionalidad, los contextos donde se producen
y sus principales caracteristicas; también definimos la poblacion sujeto para
la construccion de la investigacion en cada departamento y los principales
ambitos en los que se iban a explorar las violencias ejercidas hacia las mu-
jeres jovenes con identidades de género y orientaciones sexuales diversas.

Posteriormente, de manera conjunta creamos los instrumentos de
recoleccion y construccion de la informacion definiendo que en cada ciu-
dad se realizarian grupos focales y entrevistas a profundidad con mujeres
jovenes LBTIQ+ y con funcionarios y funcionarias relacionados con la
garantia de los derechos a la diversidad sexual. Mensualmente, en en-
cuentros virtuales, se despejaron dudas y se compartieron hallazgos que
fortalecieron cada apuesta investigativa. En el mes de octubre de 2019,
las investigadoras participaron en un espacio de intercambio y reflexion
con fondos de mujeres de América Latina sobre la situacion de las mujeres
LBTI en la region.

El tercer encuentro presencial tuvo lugar en la ciudad de Manizales,
en el mes de noviembre; en esta ocasion compartimos relatos acerca del
lugar de enunciacion de las investigadoras y ejes temdticos sobre los avan-
ces logrados a través de los grupos focales y el desarrollo de algunas de las
entrevistas.

A partir de estos encuentros se definieron unos aspectos comunes
para el desarrollo de la investigacion al tiempo que se acordé que cada
investigadora enfatizara las formas de construccion de la informacion de
manera libre y de acuerdo con su contexto.

Este documento de divide en cinco capitulos que hacen una peque-
fia radiografia de las realidades que estdn viviendo las mujeres jovenes
diversas en Colombia. El capitulo 1 recoge experiencias de mujeres les-
bianas, bisexuales y trans de la ciudad de Barranquilla; el capitulo 2 retrata
las realidades de mujeres LBT de Duitama y Tunja; en el capitulo 3 se hace
un analisis de las violencias ejercidas sobre mujeres trans de la ciudad de
Manizales. El capitulo 4 relata como mujeres jovenes LBT de la ciudad
de Armenia se enfrentan cada dia a las multiples discriminaciones a que
las somete el sistema. Por ultimo, el capitulo 5 evidencia cémo en la ciudad
de Bogota se sostienen todas las formas de violencias y discriminaciones ha-
cia la diferencia, aun siendo la capital del pais. Finalmente, construimos una
serie de recomendaciones basadas en los andlisis y hallazgos de los textos de

investigacion de cada region.
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Consideramos que uno de los factores por destacar en esta investiga-
cion estd anclado a que las realidades de las mujeres jovenes estan siendo re-
latadas por ellas mismas, y que es desde su propio lugar de enunciacion que
se identificaron todas las violencias que han sido histéricamente ejercidas
en los cuerpos y las mentes que no caben en las normas socialmente esta-
blecidas. De igual forma, cada una de las colectivas a las que pertenecen las
investigadoras han logrado establecer lugares importantes en la poblacién
LBTIQ+ de cada ciudad y esa confianza es la que ha permitido dar paso a
tantos relatos de dolor y resistencia. Un agradecimiento para las investiga-
doras, coinvestigadoras y las organizaciones y colectivas que las apoyaron

en este proceso v, a su vez, se involucraron en el mismo.
CERRANDO CON LA INCERTIDUMBRE ABIERTA

A finales del afio 2019, el mundo empez6 a enfrentar el desarrollo de lo que
se convertiria en una pandemia por cuenta de la Covid-19. En el momento
en el que se termina de escribir la presente investigacién, muchas son las
incertidumbres sobre los impactos que traera en el mediano plazo su desa-
rrollo. No obstante, nos llama la atencién como diversos grupos sociales
atravesados por multiples desigualdades y opresiones empiezan a experi-
mentar enormes dificultades derivadas de los impactos que tienen sobre sus
vidas algunas de las medidas tomadas por los gobiernos en el contexto de
aminorar la expansion de la Covid-19. Las mujeres trans se ubican dentro
de los grupos con mayores impactos respecto de las declaratorias de cuaren-

”4 que han tomado algunos gobier-

tena, aislamiento social y “pico y género
nos. El andlisis de Dejusticia, centro de investigacion colombiano, sobre los
impactos de las medidas con relacion a la Covid 19 (Carvajal, 2020) llama
la atencion sobre la situacion de las trabajadoras sexuales, especialmente,
sobre las mujeres trans, cuyo trabajo se ve amenazado por las condiciones
de la pandemia y, al mismo tiempo, por la deficiente atencién que reciben
sus derechos, incluso, antes de la situacién desatada por la pandemia. El
derecho al trabajo se ha visto completamente vulnerado y las medidas
para atenuar la situacion de precariedad econdémica y los posibles efectos
psicosociales generados por la crisis no estdn siendo prioridad de las ad-
ministraciones publicas. Otro de los aspectos sobre los que llama la atencion
el andlisis en cuestion es la interrupcion de tratamientos hormonales para
personas trans por cuenta de la crisis que enfrentan los sistemas de salud con
la pandemia y que evidentemente ponen en riesgo el derecho a la salud.

En este sentido, podemos ver cémo las condiciones histdricas que
experimentan las personas por cuenta de los procesos de discriminacion
y violencia tienden a agudizarse en medio de medidas institucionales que,

como en el caso de respuesta a la Covid-19, no consideran las condiciones

4 Esta es la forma de nombrar las medidas institucionales que obligan a la movilidad de las
personas segun su “sexo”, estipulando dias especificos para la movilidad de hombres y de muje-
res. La analista Sonia Correa (2020) sefiald los impactos negativos de estas medidas de segre-
gacion de la poblacion acudiendo a una vision determinista biolégica del sexo y exponiendo a
personas no binarias o disidentes del género a practicas de represion y estigmatizacion social.



particulares de las personas LGBTIQ+, en especial de las personas trans,
para garantizar sus derechos. Las mujeres LBT han sufrido procesos de en-
casillamiento, de confinamiento y cuarentena como lo mencionan algunos
de los textos que hacen parte de esta investigacion, situacion que ahora se
agrava por las medidas asociadas a la pandemia. Dejamos a disposicion
este texto, con el propdsito de que sus relatos sugieran urgentes cambios y
transformaciones en las familias, las comunidades y el aparato estatal para
cuestionar y detener las practicas violentas hacia las jovenes LBTIQ+, y que
la gestion de la Covid-19 no solo detenga la pandemia, sino también las

violencias.
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DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

Investigar es involucrarse, interpelarse, entrar en didlogo y, al mismo, tiem-
po en actitud de escucha. Concebimos la investigacion como un lugar que
podemos transitar y recorrer teniendo como equipaje nuestras propias ex-
periencias para que ellas mismas puedan ser revisitadas y discutidas a la
luz del didlogo y el andlisis colectivo. En este sentido, para hablar sobre las
violencias que viven las mujeres jovenes LBT de cinco territorios de Colom-
bia, decidimos tener como uno de los puntos de partida nuestras propias
experiencias y lugares en el mundo. Asi que, en los siguientes fragmentos
construidos en un seminario de investigacion realizado en el mes de no-
viembre de 2019 en la ciudad de Manizales, al discutir sobre los lugares
de enunciacion de quienes hacen investigacion y como estos se terminan
involucrando a lo largo de todo el proceso, presentamos algunas respuestas
a la pregunta ¢quién soy yo? Nuestra intencion es que estos breves relatos
sean la puerta para explorar, en parte, las historias y las apuestas de quienes
conformamos el equipo de investigacion.

[ Vivian Fernanda Cuello Santana

Reconocer que como mujer puedo amar a otras mujeres me llevo a este lu-
gar de mi vida. Desde entonces me empezaron a llamar “rara”, “enferma”,
“confundida”, “rebelde”. Quisieron convertirme en un objeto, despojarme
de mi ser sujeta. Fui el objeto de burlas, prejuicios, de cuestionamientos
una y otra vez. Me sexualizaron, me callaron, intentaron asfixiarme. Me
cortaron alas, quemaron los pies, ahogaron mi voz y por poco me sacan el
corazon. Pero no lo lograron. Quiza se llevaron todo, pero no mis afectos.
Y han sido ellos los que me mantuvieron en pie. Me movilizé la idea de
un mundo donde, por amar a otras mujeres, nadie me despreciara. Donde
caminar de la mano con otra mujer no fuera un riesgo, donde hacerlo no
llevara a otras personas a pensar que podrian matarme, matarla, matarnos,
violarnos o ser nuestros duefios, a quitarnos la libertad.

Una munda en femenina, donde acceder a educacion, justicia, salud,
trabajo, tener una familia, entre otras cosas, no fuese un privilegio de unos
pocos. Entonces, un dia, esos afectos me regresaron las alas, los pies, los
ojos y la voz. Entonces, un dia, esos afectos me permitieron conocer una
palabra que va mas alla del amor a otras mujeres; una palabra a través de
la cual podia incidir social y politicamente para abogar por esa munda que
tanto sofiaba. Entonces, un dia, me llamé lesbiana, y pararme desde alli me
llev hasta aqui, hasta estas lineas en las que como otras tantas veces sigo
sofiando una vida donde todas podamos amar, estar y ser: lesbianas, trans,
bisexuales, pansexuales, maricas, marimachas, raras, atrevidas, peligro-
sas... como nos queramos llamar. Aunque con el tiempo esos mismos afec-
tos se han hecho sentir no solo hacia las mujeres -lo que me ha permitido
experimentar que ninguna identidad es estdtica—, hoy me sigo enunciando
lesbiana, una que transita por la pansexualidad, pero siempre lesbiana; esta
es y serd mi apuesta de vida.



n Lilith Cristancho Téllez

No es novedoso para mi encontrarme con dificultades para intentar repre-
sentar en palabras lo que siento que soy, al final soy trans y las maricas
palabras no existen.

Siempre que intento representar ello de forma escrita, se me ocurre
hacerlo con palabras aleatorias, que me toquen.

¢ Travesti? ¢Puta? Pero ¢una puta que no ha ejercido el trabajo se-
xual? ¢Qué trabajo no es sexual? ¢Inutil? ¢Privilegiada? ¢Débil? ;Mima-
da? ¢Estipida? ¢Una carga? Y la espiral nunca termina, siempre puede
bajar mas.

Luego termino recordando la primera vez que me senti tutil, aunque
sea poco. No hice nada, nunca puedo hacer nada, solo estuve ahi, acom-
pafiando en la agonica situacion de esa persona, en silencio, sin contacto
fisico. Pero fui util, lo sé, porque al final sonrié y me abrazé. Fue mas que
un gracias.

Desde ese momento me converti en una morbosa. Me excitaba pen-
sar que lo que habia creido durante mis 17 afios anteriores podria no ser tan
cierto, que podria ofrecer un servicio, servicio que le dio un poco de sentido
a mi insipida vida.

Y fue asi como terminé por aqui, ofreciendo mis servicios, ¢que cudl
es mi pago? Ya lo obtuve.

Lilith, la abuela mimada.

Aurora, la perra morbosa.

m Jahira Quintero Rodriguez

¢Quién soy?, ha sido una pregunta que yo misma me he hecho durante mu-
cho tiempo porque me he dado cuenta de que cada vez que pasa mi vida me
voy descubriendo. A simple vista me puedo ver como una costefia, calefia o
islefia, pero cuando me preguntan ¢quién soy?, me gusta empezar diciendo
que soy una mezcla rara de culturas: mi madre Samaria, mi padre paisa y
yo llanera desde mis sentires. Sin olvidar que soy ahora una hija adoptiva
de Boyaca, jay, Boyacd! Ha sido esta tierra la que me ha ayudado a descu-
brirme y que me ha permitido sacar desde mis entrafias limites que nunca
imaginé poder tener, y, ademads, de ayudar a cuestionarme ¢quién soy? Aho-
ra podria decir quién soy:

Una marica loca, sofiadora, emprendedora, un poco estudiosa y un
poco procrastinadora, una bailarina y una caminadora humana. Un tanto
dramatica y un poco directa e indiscreta y con una imaginacion tan grande
que podria encontrarle solucién a todos los problemas del mundo; la verdad
no sé quién soy porque, como lo dije anteriormente, no sabia de los limites
que puedo tener porque hasta yo misma me sorprendo de mi. Quizds podria
decir que cada vez que se me presenta algo en mi vida, ya sea una tarea o
un problema, le encuentro solucién y hasta me sorprendo de mi porque ni
siquiera sé quién soy para poder cumplir las metas. Cada vez me descubro
mads y me sorprendo, por ejemplo, hace un afio me reia de esto, del activis-
mo, y mirenme jaqui estoy! Descubriendo y conociendo cosas que nunca

imaginé hacer y tener, tan simple que ni sabia de la existencia de Jahira y



de quién era ella y descubrir que siendo ella podria alcanzar todo lo que me
pueda imaginar.

Para terminar, dirfa que no sé quién soy porque hasta me sorprendo
de lo que sé hacer. Se me olvid6 mencionar que también soy una persona
pasionera, enamoradiza, arriesgada y, por ultimo, enamorada de la comida.

Reina Matriarcal

n Morgan Londoiio Marin
Encuentro placer en la miradas ajenas que me observan con extrafieza cada
vez que no logran clasificarme como “hombre” o “mujer”. La ambigtiedad
que genera el encuentro con mi cuerpo con barba y voz aguda hace que las
personas duden de si antes de dudar de mi. Luego de la primera interaccion
las personas ponen cara de angustia y parecen preguntarse qué estan le-
yendo mal en mi cuerpo porque no logran digerir mis codigos cruzados de
género, bajan la mirada buscando rastros de tetas en mi pecho y vuelven a
subir sus pupilas para (re)evaluar la veracidad de los pelos que florecen al
rededor de mi mentén.

Su duda es compartida. A mi también me cuesta trabajo definirme.
La diferencia es que a mi no me angustia. Por el contrario, disfruto el hecho
de habitar esta duda y permitirme devenir en un manantial de preguntas
abiertas que conducen a nuevos senderos que se gestan al margen de los
caminos preconcebidos. Soy mi propia fuga ante el cis-tema.

Naufrago del género, trans*, sociolog*, activista transfeminista e in-

vestigador*. Trabajo con y para personas trans* desde el 2010.

n Shaira Maritza Franco Ramirez

Soy Shaira Maritza Franco Ramirez, una mujer trans, trabajadora sexual,
mestiza, colombiana y feminista. Empecé en el activismo por los derechos
de las personas trans desde hace siete afios; primero, a través del proyec-
to de VIH del Fondo Mundial (donde me di a conocer a nivel nacional
e internacional) y luego, por medio de diferentes organizaciones sociales
que me abrieron sus puertas para hacer realidad el suefio de pintar nuevos
horizontes para Ixs trans. Gracias a que soy la primera mujer trans que
empezd a trabajar en Manizales, Caldas (Colombia), otras compafieras del
departamento se motivaron a ser activistas y generé interés de las universi-
dades para trabajar con y por nosotrxs (a través de proyectos sociales, artes
visuales y comunicacion social). La Personeria Municipal me dio un diplo-
ma de reconocimiento por mi labor como lider trans en el territorio y he
participado en diferentes eventos de capacitacion sobre derechos humanos,
sexualidad saludable y construccion de paz.

Trabajé con la Universidad de Caldas en la formulacion de la Politica
Publica LGBTI de Manizales. He participado en la produccion de obras de
teatro para concientizar a la sociedad sobre la realidad que enfrentamos
quienes no nos identificamos con el género que nos asignaron al nacer. Y,
ademas, estuve en la realizacion del corto-documental Guapas, ganador del

Premio Colombiano en el Concurso Latinomaericano#CortemosLaViolencia.



Actualmente, me desempefio en tres campos: 1) Participo activamen-
te en los diferentes espacios de incidencia politica para exigirle al Estado ga-
rantias para las personas trans, tanto a nivel municipal como departamental
y nacional. 2) Soy la presidenta de Armario Abierto, donde promuevo ini-
ciativas que buscan aportar a la construccion de condiciones de existencia
mds justas y respaldar la garantia de vidas libres de violencias para las mu-
jeres trans, especialmente aquellas que por las condiciones en las que ejerce-
mos el trabajo sexual nos encontramos en situaciones de vulnerabilidad. 3)
Lidero la Red Interdepartamental de Mujeres Trans del Eje Cafetero, donde
oriento el proceso formando nuevas lideresas trans, planteando nuevos pro-
yectos y compartiendo herramientas callejeras para la defensa de nuestros
derechos, ademas de brindar acompafiamiento en la consolidacion organi-
zativa en los siguientes territorios: Génova, Montenegro, Armenia, Calarca,
Pereira, Dos Quebradas, Villamaria, Chinchind y Manizales. Los circulos de
pobreza y las cadenas de exclusion con las que precarizan las condiciones de
existencia de Ixs trans han marcado fuertemente mi experiencia de vida, por
lo cual he trabajado con personas trans privadas de la libertad, consumi-
dorxs de sustancias psicoactivas (SPA), trabajadoras sexuales, habitantes de
calle, personas que viven con VIH, victimas del conflicto colombiano, victi-
mas de crimenes de Estado y desplazadxs, por lo que también me identifico

con estos movimientos. jEsta historia tiene que escribirse con labial rojo!

n Cristina Rodriguez

Al mejor estilo de una descripcion de redes sociales: polifacética, multidis-
ciplinaria, tnica e inigualable. En constante construccion. Esta es la mejor
version de mi que he podido lograr hasta hoy. Soy lo que siempre sofié ser y
de la que mi “yo” de 8 afios se sentiria muy orgullosa.

Comunicadora social y periodista, fotografa, realizadora audiovi-
sual, docente universitaria y estratega digital. Pero sin duda alguna el titulo
que mds me representa es el de ser mujer trans. Integrante de un matriarca-
do moderno, hermana, amiga y mama. Soy orgullosamente transfeminista.
Amante de la naturaleza, crazy cat lady con honores, defensora de los dere-
chos humanos, promotora de la felicidad y la vida sana.

Me amo demasiado y me siento super orgullosa de ser quien soy. Po-
dria pasar desapercibida, pero qué pereza ser asi de aburrida. Que siempre
se me note lo trans y nunca pase desapercibida. Abracemos todas nuestras
rarezas, sintimonos orgullosas de quienes somos. jSer trans es una chimba!

Qué nadie nos haga pensar lo contrario.

L] Carli Castillo

Yo soy una marica, me gusta reconocerme, asi como un ejercicio de respeto
conmigo mismx y con mi vida. Nunca me senti comodx con lo que se espe-
raba de mi en términos de lo que tengo entre las piernas, la masculinidad
siempre supuso un papel a interpretar que me salia pésimo y que todo el
tiempo suponia una rafaga violenta que me dejaba sin energfa. Fui unx nifix
con miedo, sefialadx, burladx porque simplemente nunca encajé: el fatbol

me daba miedo, los hombres me intimidaban, siempre me senti atrapadx



en un montén de normas que retenian mi libertad y no lograba entender
quién era.

Para mis compafieros era “la fémina”, “la laiza”, entre otras cosas, y
yo odiaba ser eso, porque a medida que se crece, este sistema poco a poco
nos ensefia a odiar a la feminidad y, en ese sentido, algunxs corremos el
riesgo de terminar odidndonos a nosotrxs mismxs. Por momentos pensé
que era una etapa, que con los afios todo cambiaria y que por arte de magia
lograria encajar. Durante esos afios muchas veces me fui a dormir sofiando
que al siguiente dia despertaba siendo una mujer, tal vez asi todo seria mas
facil.

Los afios pasaron y por fortuna todo se torn6 mejor, pero no fue sen-
cillo, hizo falta mucha autocritica, aceptacion y altas dosis de feminismo.
Llegué a creer que era una mujer trans y estuve a punto de iniciar una tran-
sicion, entonces, en busqueda de respuestas, llegué a la fundacion GAAT y
alli con calma y escuchando las experiencias de vida de muchas personas
trans, y aprendiendo de sus diversas formas de transicion por el género,
entendi que mi cuerpo no era lo que me molestaba, que lo queria asi tal cual
era, descubri que mds alld de cualquier cosa lo que siempre habia deseado
era darme el permiso de ser asi, mariquita, partida, afeminada sin sentirme
culpable por ello.

Desde ese momento mi lucha es contra la violenta masculinidad y
sus mandatos sobre mi cuerpo, yo no soy un hombre, nunca lo fui y no me
interesa serlo. Pero tampoco soy una mujer y no porque no quiera, sino
porque enunciarse como tal en este sistema misOgino y asesino supone un
cumulo de violencias de las que yo solo he conocido un trozo, por lo tanto,
posicionarme desde alli me pareceria un total atrevimiento. Yo no sé ni lo
que soy, solo trato de ser fiel a esx nifix que nunca pudo ser y que ahora
hace lo posible por caminar con un poquito de paz.



Capitulo1

VIVIAN FERNANDA CUELLO SANTANA
Investigadora




Fotografia: Valeria Villadiego. Tomada en la representacion artistica
de la colectiva Raras, no tan raras: "Galeria de mujeres".



En el presente capitulo se exponen las principales violencias a las que se en-
frentan las mujeres jovenes lesbianas, bisexuales y trans en el departamento
del Atlantico, especificamente en los municipios de Barranquilla, Soledad
y Puerto Colombia. El proposito central es visibilizar la mayoria de estas
violencias que son motivadas por imaginarios prejuiciosos alrededor de las
concepciones que se tienen sociocultural e institucionalmente sobre el ser
mujer, la diversidad sexual, de género y la juventud, asi como la falta de
garantias estatales para denunciarlas. Para ello, el capitulo estd dividido en
seis apartados. Inicialmente, se desarrollard un contexto general territorial
sobre el Atlantico; luego, se expondrad la metodologia utilizada;' posterior-
mente, los hallazgos y el analisis de las violencias por prejuicio encontradas
a lo largo de la investigacion a partir de patrones; los impactos individuales
y colectivos de estas violencias en la vida de las mujeres LBT jovenes v, fi-

nalmente, expondran algunas conclusiones.
CONTEXTO TERRITORIAL

Atldntico es un departamento ubicado en la regién Caribe, al norte de Co-
lombia. Su cercania al mar lo ha convertido en uno de los puertos mas im-
portantes del pais, por donde ha ingresado gran parte de la cultura colom-
biana. Su calidad de puerto lo ha ubicado, al igual que el resto del Caribe,
como uno de los territorios donde mas se impusieron las practicas morales y
religiosas de la Conquista, por lo que es también uno de los departamentos
mads conservadores y menos reconocedores de la diversidad sexual y de gé-
nero. Ser mujer en el Atlantico implica, por tanto, estar expuesta a constan-
tes violencias y a la imposicion de reproducir los estereotipos de género; ser
LGBTT implica ser cotidianamente burlada; ser joven implica no ser tomada
en cuenta; ser una mujer lesbiana, bisexual y trans joven implica, entonces,
ser objeto de multiples violencias, especialmente en el ambito familiar y en
el espacio publico. No en vano, solo hasta finales de 2019, Atldntico adoptd
una politica publica LGBT, y Barranquilla, su capital, sigue siendo la tinica
ciudad principal del pais que carece de una.

A nivel departamental existe la Secretaria de la Mujer, que coordina
un espacio denominado Mesa de Seguimiento a la Ley 1257 de 2008,% en la
cual hay presencia de representantes de mujeres LBT, sin embargo, dicha Se-
cretaria en su totalidad carece de un enlace LGBT que articule directamente
con las personas, organizaciones y colectivos LGBT del departamento.

Frente al dmbito familiar, Atlantico es el departamento del pais que
registré mayor numero de casos de violencia intrafamiliar y abuso sexual en
2018, con 1.787. Asimismo, aunque no existe ningtin mecanismo que desa-

gregue cuantos de estos casos fueron contra mujeres LBT, de acuerdo con ci-

1 Este articulo contd con el apoyo de Eliana Villa para actividades de trabajo de campo y
transcripcion de entrevistas.

2 "Porlacual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia
y discriminacién contra las mujeres, se reforman los cédigos penales, de procedimiento penal, la
Ley 294 de 1996y se dictan otras disposiciones”.

“iAy, el mundo se va a acabar!
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fras de Medicina Legal, durante ese mismo afio, Atlantico presentd un caso

de violencia intrafamiliar a una mujer lesbiana (Caribe Afirmativo, 2019).
Respecto al espacio publico, no existen regulaciones que atiendan de

manera particular a las necesidades de las mujeres LBT, por lo que, frente

a casos de violencias en este ambito, hay ausencia de medidas afirmativas.
METODOLOGIA

La investigacion de la que parte este capitulo fue desarrollada en el depar-
tamento del Atldntico entre los meses de julio-diciembre de 2019 y enero
de 2020, y constd de cuatro etapas: disefio de instrumentos de investiga-
cion, recolecciéon de informacion, andlisis de los datos y redaccion. Tiene
un enfoque cualitativo, pues buscd reconocer las historias y los relatos
de violencia que afectan a las mujeres lesbianas, bisexuales y trans jove-
nes del territorio desde sus propias voces, por medio de dos técnicas de
investigacion: las entrevistas semiestructuradas y los grupos focales. Asi, se
llevaron a cabo diez entrevistas semiestructuradas a mujeres LBT jovenes,
tres a personas funcionarias publicas, un grupo focal con mujeres lesbianas
y bisexuales jovenes, y otro grupo focal con mujeres trans jovenes de los
municipios de Soledad, Puerto Colombia y Barranquilla.?

El perfil de las participantes de la sociedad civil es variado, pues el
rango de sus edades oscil6 entre los 18 y 29 afios; algunas mujeres eran ac-
tivistas LGBT vinculadas a colectividades y organizaciones de mujeres LBT
y mixtas, mientras que otras eran mujeres LBT cercanas a dichos procesos.
Algunas de estas mujeres viven en entornos empobrecidos, son afrodescen-
dientes, son diversas funcionalmente y ejercen el trabajo sexual en el espacio
publico. El contacto con ellas se llevo a cabo a partir de un mapeo previo de
mujeres LBT del departamento con bases de datos de colectividades y orga-
nizaciones posteriormente mencionadas, sus nombres han sido modificados
a lo largo de este informe para proteger sus identidades.

Una vez fue recolectada la informacion, se procedio a su sistematiza-
cién, andlisis y reflexion de la mano de las participantes. Y, finalmente, a su
redaccion en el presente informe.

Es importante destacar que en este ejercicio exploratorio fue vital el
trabajo conjunto y apoyo de la colectiva Raras, no tan raras, de mujeres les-
bianas, bisexuales y trans jovenes del Atlantico, a la cual pertenecen algunas
de las participantes en este proceso y del equipo encargado del desarrollo de
la investigacion. Asimismo, agradecemos a Caribe Afirmativo, organizacién
aliada en este proceso y en el fortalecimiento del activismo de mujeres LBT
jovenes del Atlantico; a la colectiva Femtom Diversas, aliadas lesbianas,
bisexuales y pansexuales incondicionales del municipio de Soledad; y a las
mujeres trans jovenes que hacen parte de la Mesa LGBT de Barranquilla y
el Atlantico, quienes dia a dia comparten generosamente con nosotras sus

conocimientos. Por y para todas ustedes, este resultado.

3 Estos municipios no fueron seleccionados bajo ningin criterio.



PATRONES DE VIOLENCIAS POR PREJUICIO QUE VIVEN
LAS MUJERES LBT EN EL ATLANTICO

Las primeras conceptualizaciones que se tuvieron sobre el término “violen-
cia” hicieron referencia de manera particular a las agresiones fisicas unidi-
reccionales. Autores como Jean Claude Chesnais mantuvieron la idea de
que la violencia es “el ataque directo corporal contra las demds personas”
(1981), y redujo elementos esenciales como el contexto historico, la relacion
del victimario con la victima, los fines, las causas, los impactos vy, sobre
todo, que la violencia se puede ejercer de formas distintas a la fisica. Por
ello, este entendimiento de la violencia como fenémeno social dindmico ha
mutado, lo que ha permitido mejores herramientas para su andlisis. Autores
como Martinez Pacheco (2016) define la violencia como “una forma de re-
lacién social caracterizada por la negacion del otro”, dejando en evidencia
la importancia relacional entre la victima y su agresor, el papel del contexto
sociocultural frente a dicha violencia, la multiplicidad de formas y dindmi-
cas de la violencia, entre otros factores.

Para esta investigacion manejaremos el significado anteriormente ex-
puesto, ya que coincide con el descrito por las mujeres que hicieron parte
del proceso, quienes definieron la violencia como “un agravio fisico, verbal,
psicoldgico, intrafamiliar. Es un maltrato al ser humano. La discriminacion
es violencia” (Grupo focal 2, 2019). De igual manera, clasificaremos las
violencias a partir de los dafios o afectaciones que estas han tenido sobre
las mujeres participantes, enfocandonos en las violencias fisica, psicolégica,
sexual, simbdlica, verbal y econdmica, en dos dmbitos de la vida: el familiar
y el espacio publico.* Cabe resaltar que, comprendiendo las dindmicas espe-
cificas del territorio, se expondra la violencia policial de manera particular
en uno de los subapartados. Ademds, se profundizara en los fines de dichas
violencias, es decir, el para qué se ejerce, ya sean fines preventivos, correc-
tivos o punitivos, entendiendo por preventivos el interés principal de evitar
que el sujeto actie de alguna manera, por correctivos el interés principal
de corregir aquello que se considera que “esta desviado”, y por punitivos
el interés principal de castigar lo que se considera que “esta mal”; estos
fines no son excluyentes entre si, sino que pueden incluso coexistir en casos
especificos.

Este apartado analiza solamente las violencias cuyos méviles o cau-
sales son aquellos relacionados con la orientacion sexual, la identidad o
expresion de género (de ahora en adelante OSIGEG) de las mujeres, lo que
ha sido definido por Gomez (2008) y retomado por la organizacion Caribe
Afirmativo (2018) bajo la categoria de violencia por prejuicio debido a las
OSIGEG diversas. Asimismo, hace un esfuerzo por reconocer las maneras
en que dicha violencia se agudiza por el factor etario de las participantes,
quienes son jovenes, y el papel de la sociedad y la institucionalidad frente
a estas violencias que, segtin las mismas mujeres, “minimizan las violencias

diciendo que esto no es nada” (Grupo focal 2, 2019).

4 Entendiendo en este sentido el espacio publico y los espacios privados abiertos al publico.

“iAy, el mundo se va a acabar!
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Para lo anterior, en este apartado se definieron seis patrones de vio-
lencia con base en las experiencias compartidas por las mujeres que hicieron
parte del proceso: violencia psicolédgica con fines preventivos en las familias,
violencia sexual en la familia y el espacio publico, violencia simbdlica con
fines punitivos en las familias, violencia policial y de agentes de seguridad
en el espacio publico, el amor como derecho negado y otras violencias en el
ambito familiar y el espacio publico. En estos se expondrin el andlisis del
patrén, los elementos contextuales, las formas de violencia, los fines, quié-

nes agreden y el rol social.

“Mi mama me aseguroé que, si yo era lesbiana, ella iba a matar

a mi papa, a matarme a mi, y que se iba a suicidar porque

no iba a tener la vergilenza de tener una hija lesbiana”:

violencia psicolégica con fines preventivos en las familias

El engranaje cultural y social del Atldntico pasa necesariamente por un pro-
ceso de expansion a través de la formacion de las hijas y los hijos en el seno
de las familias. Es en este dmbito familiar que se intentan sentar las expec-
tativas de los roles sociales, tales como el ser mujer-hombre, los cuales estan
estrechamente ligados a la religion y a las costumbres de la zona. Como se

sefiala en el informe Devenir en silencio, de Caribe Afirmativo (2019):

Podria asegurarse que las dinamicas familiares en las sociedades occi-
dentales se han interpretado como y desde un espacio privado que do-
mestica, regula y condiciona cuerpos y roles de sus miembros, a través
de un relato y unas practicas disciplinares que definen a priori las con-
ductas en sintonia con el sexo/género de sus miembros determinados al

momento de nacer. (pp. 32-33)

El hecho de que estas practicas de adoctrinamiento y disciplina ocu-
rran en las familias no las exime de ser violentas (hooks, 2000; Caicedo,
2005) y, por el contrario, les afiade un elemento de particular agravamien-
to, que es la indefension del sujeto sometido. Asi, uno de los hallazgos de
la investigacion permite revelar que en muchos casos el recorrido formati-
vo en las familias viene acompafado de estigmas y prejuicios alrededor de
la diversidad sexual y de género como manera de ejercer control sobre los
cuerpos vy la sexualidad de las mujeres jovenes, con el fin de prevenir que
estas transgredan la heterocisnormatividad.’ El sefialamiento de la/el otra/o
sujeto desde los prejuicios viene acompanado de comentarios directos que
predisponen a la victima a guardar silencio frente a este tipo de mensajes
que le violentan psicolégicamente, infundiéndole de esta manera miedo de
ser o reproducir caracteristicas del sujeto estigmatizado. En pocas palabras,
se evidencia que las mujeres LBT jovenes son expuestas a escenarios de
control corporal y sexual que las afectan psicoldégicamente desde pequeiias,
condenandolas al miedo, al silencio y al ocultamiento de sus identidades.

5  La heterocisnormatividad hace alusién a la imposicion social que existe sobre los cuerpos
de ser cisgénero y heterosexuales.



Como se ha mencionado, esta dinamica de violencia psicoldgica
consta esencialmente de un tipo de formacion heterocisnormada y bina-
ria que inicia en el dmbito familiar, es reforzada a lo largo de sus vidas en
otros ambitos como el colegio y busca prevenir la transgresion de los roles
socialmente aceptados a partir de la coercion. Asi, para las mujeres cisgé-
nero lesbianas y bisexuales, todo inicia, siguiendo a Foucault (2000), con
las ensefianzas ligadas al rol reproductor de las mujeres en la sociedad, tal
como lo sefialan una mujer lesbiana de 27 afios y una mujer bisexual de 22

entrevistadas:

Por lo general se espera que la mujer cuando llegue a cierta edad ya tenga
que casarse, buscar novio y eso es a lo que le prestan atencion los cir-
culos familiares o sociales, enseguida te preguntan por tu pareja y si no
estds en pareja he notado que de cierta manera se pierde el valor o eres
algo menos mujer porque no tienes a una pareja o no estas como forma-

lizando algo, algo familiar con una pareja. (Daniela, entrevista 4, 2019)

Culturalmente se sigue asignando a mujeres el rol de maternidad. A pe-
sar de que ya llevamos muchos afios donde hay mujeres profesionales
aun se sigue teniendo esa concepcion de que la mujer es ama de casa en

su mayoria. (Eliana, entrevista 1, 2019)

Por los mismos sistemas de opresion, estos roles se agudizan y poten-
cian atin mds si se trata de una mujer cisgénero afrodescendiente, sobre la
cual ademads recaen roles asociados a su etnia/raza en términos de intersec-
cionalidad (Viveros, 2016; Espinosa, 2007). Esto lo ilustra el relato de una
mujer lesbiana negra de 30 afios de Barranquilla.

En Barranquilla ser afro es [...] seguir todos los prototipos de ser una
mujer negra, tienes que bailar, tienes que cantar, tienes que ser volumi-
nosa, tienes que o sea siempre eres como el objeto de deseo de la gente
y los hombres te ven como un objeto sexual literal, o sea pasan de ti
como ser humano a pasar a ti como la negra, entonces es agotador
que todo lo den por sentado, o sea como que tienes que ser fogosa
en la cama, td tienes que alisarte el pelo, ti tienes que bailar, tienes
que cantar bien, tienes que tocar alguna cosa o sencillamente no eres
de aqui, porque parece que en Barranquilla no hay negros, o sea los
negros no nacen en Barranquilla sino que cada vez que yo voy a un
lugar me dicen como “jay! ¢t de donde eres? ¢de Cali?” o “jay! ¢td de
donde eres? ¢del Pacifico?” o “eres de San Andrés” o algo asi, y yo soy
la extranjera del grupo, me ha pasado un montén de veces que llegan
a mi policias o personas de la calle hablandome en inglés acercidndose.
(Magdalena, entrevista 5, 2019)

Para el caso de las mujeres trans participantes, desde pequenas los
entornos familiares resultaron ser insistentes en frases y practicas simbdlicas

corporales que reafirmaban que “los hombres deben ser varoniles, no pue-

“iAy, el mundo se va a acabar!
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den usar el cabello largo ni las ufias pintadas”. Estas practicas de control
corporal se ejercieron a tempranas edades y se profundizaron cuando su ex-
presion de género empezaba a transgredir, como lo sefiala una mujer trans
del suroccidente de Barranquilla: “Aunque yo no lo decia, desde pequefio
queria ser mujer, no me cortaba el cabello, etc. Pero qué me hizo cambiar,
porque mi papd me pegaba. Mi tia me tomd el pelo y me dijo te lo vas a
cortar” (Jessica, entrevista 9, 2019).

Aun cuando la menor no verbalizara su autorreconocimiento como
mujer e incluso desconociera dicha posibilidad, las familias llevaron a cabo
précticas para prevenir y, en otros casos, también corregir ciertos compor-
tamientos leidos socialmente como indeseados. Estas violencias fueron tam-
bién extendidas a los entornos escolares, como lo compartié una mujer
trans de 23 afios, de Puerto Colombia, quien fue llevada a psicoorientacion

en su colegio con el aval de sus padres por sus maneras de expresion:

Cuando yo estaba en tercero de primaria, tenia 8 afios, una profeso-
ra me llevo a rectoria y habian llevado a la psicoorientadora con mi
mamad que por qué yo era asi, que no podia caminar asi, ni actuar asi.
A esa edad, sin yo saber mis cuestiones de género, la psico-orientadora
me dijo eso. Son esas cosas que uno hace sin saber. A mi eso me dafi6 la
vida porque yo no sabia qué responder. Fue a los 13 que me autorreco-
noci, y tuve que viajar a otra ciudad para hacer mi transicion. (Alana,

entrevista 8, 2019)

La religion parece tener un papel importante en este ejercicio de con-
trol, ya que muchas veces es usada como el fundamento de estas normas
asociadas al género y la sexualidad. De esta manera, se convierte en un
instrumento que sostiene los roles impuestos sobre las mujeres, asi como
los estigmas y prejuicios sobre quienes los transgreden y que, sobre todo,
al calar en el pensamiento de las mismas mujeres LBT logra generar senti-

mientos de “culpa”:

En el Atlantico la mujer es un territorio que yo puedo llegar a ocupar
o en el que no hay limites, no hay [...] el contexto catdlico es hombre
y mujer, heterosexuales. Toda esta construccion alrededor de esto yo
creo que tiene que ver con eso, sentir que eso (la homosexualidad) es
un pecado, o sea, siento que tengo algo como estampado por aqui en

el hipotdlamo. (Mayré, entrevista 2, 2019)

De hecho, una tia que es super cristiana siempre comparte algo como

“las personas LGBT se van a ir al infierno”. (Eliana, entrevista 1,2019)

Las mujeres entrevistadas indican haber crecido con conflictos inter-
nos entre lo que se les habia ensefiado en el hogar y sus vivencias sexuales
y amatorias. Ademds, aseguran que esto siempre estuvo acompaiado de
comentarios, insultos y violencia hacia terceros que reafirmaban los estig-

mas y prejuicios hacia las personas sexo-género diversas, llevindolas a vivir



con el temor de reconocer en su familia sus OSIGEG. Estos comentarios y
actitudes se incrementaron por parte de familiares, especialmente madres,
padres y hermanos, a medida que aumentaban los indicios de que esta fuese
lesbiana, bisexual o trans. En este sentido, es importante destacar que el
factor etario permite asumir a los agresores que, como son mujeres jovenes,
existen “mayores esperanzas” de que estas accedan de manera rdpida a las
pretensiones de la violencia, es decir, a ser coaccionadas. Asi lo comentan
una mujer bisexual de 29 afios de Puerto Colombia y una mujer lesbiana de
26 afios del suroccidente de Barranquilla:

A mi nunca se me va a olvidar algo que me dijo mi mama cuando ella
se enterd de otra chica de Puerto que era bisexual y volvi6 a sacarme el
tema como de decirme “yo prefiero una hija droga, a una hija lesbia-
na” y yo como que “mama ¢es en serio?” y todavia dice asi “yo pre-

fiero una hija chirri que una hija lesbiana”. (Luchy, entrevista 7, 2019)

Alguna vez hay un tio que va mucho a desayunar a la casa, entonces
tl sabes que la gente se pone a hablar de la gente, sali6 como con el
cuento de “no, si hay una vieja por la casa que eso qué asco eso parece
es una lesbiana” que no sé qué, porque supongo yo que es que ella
tiene una expresion de género masculina, entonces, no, un montén de
comentarios y yo era como mirdndolo, como “esto no puede ser” o sea
no, y yo lo que hice fue que me paré del comedor y me fui a comer a

otro lado. (Mayré, entrevista 2, 2019)

Un factor esencial de este patron de violencias es que se ejerce antes
de que la victima se reconozca publicamente como LBT, ya que su fin en
si mismo es precisamente evitar que eso ocurra. No obstante, también se
pueden categorizar en este aquellas amenazas que se hacen ante sospechas o
indicios de la OSIGEG diversa de la victima, como el siguiente caso de una
mujer lesbiana de 27 afios de Soledad:

Yo escuchaba como de parte de mi hermano por lo general, que ellos
estdn también como con su prejuicio machista sociocultural y era que
siempre que veian a un hombre gay sobre todo, tenian respuestas como
muy agresivas como “ay, marica hijueputa” tal y sefialando. Bueno, a
los 19 afios yo sali por primera vez con un amigo que también estaba
en su descubrimiento, fuimos a bailar, entonces una familiar le dijo a
mi mamd que yo habia salido con estas personas y bueno, mi mam4
empez0 a asumir una cantidad de cosas que estaba en un antro gay, que
bueno que... eso hubo un problema, hubo un estallido en mi casa, y
dijo unas palabras bastante fuertes, que la verdad me marcaron mucho
y que esas fueron las que me hicieron a mi cerrarme completamen-
te... Yo estaba en mi habitacion tranquila, y de pronto entré mi mam4
encolerizada con mi papd al cuarto, mi papa mas tranquilo, pero mi
mamad si estaba en un estallido de ira y bueno empezé a hacerme pre-

guntas que si yo estaba con fulanito, que si yo estaba en tal lugar, que

“iAy, el mundo se va a acabar!
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si yo estaba haciendo no sé qué cosas y rematd preguntando que si yo
era lesbiana y que si yo lo era iba a matar a mi papd, a matarme a mi,
y que se iba a suicidar, porque no iba a tener la vergiienza de tener una

hija lesbiana. (Daniela, entrevista 4, 2019)

Segtin lo analizado en las entrevistas, por lo general este patrén logré
retrasar o evitar por un tiempo que las mujeres reconocieran o socializa-
ran sus orientaciones sexuales o identidades/expresiones de género diversas,

como aseguran la misma mujer lesbiana del relato anterior y una mujer trans.

Si, mi papa estaba mucho mds tranquilo al lado y luego de esas pala-
bras de ella él muy tranquilo me pregunté “Mija, si usted es asi, digalo
y ya, uno qué puede hacer, esa es su vida, esas son sus decisiones” y
todo eso, pero luego de lo que yo acababa de escuchar obviamente yo
no iba a decir que si nunca (risas) no, ni por error, yo lo negué todo y
bueno, a partir de ese episodio yo practicamente me cerré con mi fami-
lia, yo dejé de compartir cosas con ellos y tiempo porque no me sentia

en un lugar seguro compartiendo nada. (Daniela, entrevista 4, 2019)

Yo me arrepentia tanto de no decirle (a mi mamd) y me traumaticé,
incluso yo me iba a suicidar. Estuve a punto de matarme por eso, pero
un dia, muchos afios después, tuve el valor de enfrentarlo y decirles.
Luego de decirles, me golpearon mds y me abandonaron mds todavia.

(Jessica, entrevista 9, 2019)

Este patron suele tener impactos en el relacionamiento entre la vic-
tima y su entorno familiar, lo que genera una brecha y la aisla para no
enfrentarse a comentarios o situaciones discriminatorios y excluyentes. De
igual manera, suele tener impactos emocionales, que llevan a la victima a
crisis depresivas, de ansiedad o estrés cronico. Dichos impactos serdn abor-

dados mas adelante.®

...El suegro de mi hermano es bastante como muy homofébico, muy
machista, alguna vez hablaban lo de las cartillas entonces “no si, es
que quieren convertir los pelaos en maricas, es que ahora los quieren
ensefar a ser lesbianas y que sean maricas y yo no puedo permitir eso”
que no sé qué, y yo era como, a mi se me salié en ese momento como
“usted no ha visto lo que la OMS sacé de que eso no es una enferme-
dad” y ese hombre se encendié mds y fue como “cémo se te ocurre
decir eso, ellos pueden decir lo que sea pero yo no sé qué voy a hacer
si mis nietos me salen con eso” y €l decia asi como que sus nietos, si
sus nietos llegan a salir asi él no sabia qué iba a hacer y la esposa que
estaba alli también como apoydndole como lo que estaba diciendo,

entonces yo procuro, por eso es que a mi no me gusta compartir como

6  Véase apartado sobre impactos.



con mis primos ni mis tios nada porque siempre me siento violentada.

(Mayré, entrevista 2, 2019)

“Cuando mi mama se enterd que mi tio me viol6 durante ocho afios

por ser bisexual no se molest6 con él, sino conmigo™:

violencia sexual hacia mujeres LBT

Diversos estudios han demostrado que la violencia sexual hace parte del
continuum de violencias que padecen las mujeres a lo largo de sus vidas, y
de manera diferenciada esta se ejerce sobre las mujeres lesbianas, bisexuales
y trans con fines correctivos y de castigo (Caribe afirmativo, 2018). La vio-
lencia sexual documentada en este capitulo ocurre tanto en el ambito fami-
liar como en el espacio publico, se agudiza cuando las victimas son jovenes
y, para el caso de mujeres LBT, se ejerce debido a la transgresion de los roles
de género socialmente asignados a las mujeres, de acuerdo con los cuales la
heterosexualidad es un mandato, asi como la cisgeneridad.

Siguiendo las entrevistadas, la familia es uno de los escenarios en los
que se experimenta mayor violencia sexual, desde violaciones y abusos se-
xuales hasta amenazas de caracter sexual que buscan imponerles conductas
sexuales contra su voluntad. Asi, una de las mujeres lesbianas jovenes de
Soledad, participante en uno de los grupos focales, aseguré que uno de sus
tios solia hacerle amenazas y comentarios con fines correctivos como “te
hace falta probar un hombre, por eso eres lesbiana”, y que ademads escribio
en varias ocasiones mensajes por redes sociales afirmando que “ella es asi
porque esta falta de pene” (Angee, Grupo focal 1, 2019).

De igual manera, otra de las participantes, mujer bisexual de 19 afios,
del grupo focal en Soledad, asegur6 haber sido violada sexualmente desde
los 6 hasta los 14 afios por su tio paterno luego de haberla visto besandose

con una mujer.

Celeste, mujer bisexual, narra una experiencia traumdtica en su vida
donde su tio paterno la viol6 desde los 6 afios hasta los 14 y al contarle
a su mamd, esta la golpeo y la agredié verbalmente. Su tio les daba
dinero a sus primos para que dejaran la casa sola y a ellos dos solos.
El la amenazaba con que la iba a matar a ella y a su mamd. Aun la
atormenta y la acosa sexualmente, cuenta ademas un caso de hace seis
meses donde ella estaba en la casa de su abuela y €l estaba en la cocina
viéndola y masturbandose. Ella dice que él la viol6 porque él se daba

cuenta que ella era diversa. (Grupo focal 1, 2019)

Frente a casos como el anterior, de violencia sexual al interior de las
familias en el municipio de Soledad, las mujeres entrevistadas aseguran que
se abstienen de denunciar por miedo a ser revictimizadas. Esto lo corrobora
un funcionario publico, encargado del area de equidad de género del muni-
cipio, quien afirma que ni las comisarias de familia estdn aptas en muchas

ocasiones para recibir estos casos:

“iAy, el mundo se va a acabar!
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Pero el contexto de las mujeres LBT en el municipio es duro porque
todavia en las Comisarias de Familia muchas veces ni siquiera saben
como llamar la violencia hacia mujeres, desde policias, etc. Si bien la
ruta no te dice que aplica para parejas del mismo sexo, creo que la
poblacion LGBT nos hemos desgastado tanto dando capacitaciones y
eso a funcionarios, pero hay unas ganas de invisibilizar el proceso de
las mujeres diversas porque no quieres, no sé por qué, pero hay ganas
de invisibilizar a las mujeres LBT.

Para mi son importantes, pero hablo desde mi perspectiva personal. Sé
que para la Secretaria de Gestion Social es importante porque sin ella
no habriamos tenido apoyo, pero si para otros no lo es, y depende las
particularidades de cada quien. Tenemos casos de mujeres LBT que nos
decian “tal funcionario me traté mal, me discrimin6”. Tenemos, pero
el funcionario siempre se escuda que es que estaba ocupado y pedia
disculpas someras. Pero sabemos que atn contamos con personas que
no, y eso es algo general de las administraciones, ojald cambie el pano-

rama. (Julidn, entrevista 12, 2019)

Por su parte, el espacio publico y los espacios privados abiertos al
publico suelen ser también escenarios en los que es frecuente la violencia
sexual a mujeres lesbianas, bisexuales y trans jovenes, particularmente el
acoso sexual. Asi, una mujer lesbiana de 27 afios asegura haber vivido la
siguiente situaciéon mientras caminaba agarrada de la mano de otra mujer
en el centro de Barranquilla:

Cuando llegamos a la otra plaza, a la de San Nicolds, un tipo se agarra
sus huevos y es como “hmmm, qué rico”, o sea se muerde el labio y
se agarran los huevos y eso a mi ya me paniqued, o sea las manos de
Daniela y yo agarradas eso era un balde, o sea de alli salian 5 litros

de agua del miedo que ya teniamos. (Maria Camila, entrevista 3, 2019)

Para el caso particular de las mujeres bisexuales jovenes, el espacio
publico se vuelve un dmbito de exposicion al acoso sexual tras la hiper-
sexualizacion a la que se ven enfrentadas por los estereotipos que se tienen
sobre la bisexualidad, la cual suele ser fetichizada. Asi lo asegur6 una de las
participantes: “Cuando dices ‘soy bisexual’ pues ya alli comienzas a ver que
o te fetichizan como que ‘qué rico’, que me ha pasado, o simplemente si es
por parte de mujeres en seguida te ven como una pervertida, o sea mujeres
que no son LGBT” (Eliana, entrevista 1, 2019).

Por su parte, la violencia sexual de la que fueron victimas las mujeres
trans participantes ocurrié en el espacio publico, donde los hombres suelen
acosarlas sexualmente de manera frecuente, especialmente mientras ejercen
el trabajo sexual. Sin embargo, el espacio publico en general se convierte en
el escenario de mayor vulnerabilidad para ellas, tal como lo asegura una de
las participantes que fue victima de abuso sexual en el transporte publico:
“Jessica comenta que en un bus unos hombres borrachos empezaron a decir

‘ay, mira vamos a molestar al mariquita’, y empezaron a manosearla y a



tocarla, a morbosearla, y se burlaban. El resto de los pasajeros del bus se
refan” (Grupo focal 2, 2019).

Como se evidencia en el anterior relato, una particularidad de la vio-
lencia sexual que reciben las mujeres trans en el espacio publico es que es
consentida por la sociedad en general, lo cual no suele ocurrir de la misma
manera cuando se trata de mujeres cisgénero.

Todas estas situaciones de violencia sexual suelen llevar consigo otros
tipos de violencia como la verbal, psicoldgica y fisica; y resultan tener fines
especificos, ya sea correctivos o punitivos: los primeros son actos sexuales
en aras de que la victima modifique su orientacion sexual, su identidad o
expresion de género diversa partiendo del hecho de que es un “error”; mien-
tras que el fin punitivo busca castigar conductas sin que su propdsito central
sea que esta se “corrija”. Para ambos casos, la violencia sexual contra las
mujeres jOvenes se agudiza, al ser percibidas como sujetas sexualizadas y

mayormente susceptibles de “corregir” y “castigar” por su edad.

En mi vida si vi la diferencia cuando eres una nifia y cuando pasas ya
a la edad de un poco joven, como si comienzas a darte cuenta de como
te acosan, como te vuelven un objeto sexual, es horrible y mas si eres

bisexual, ser LGBT es como mal. (Eliana, entrevista 1, 2019)

Se comparte que las mujeres trans jovenes suelen ser hipersexualizadas
con mayor frecuencia por hombres, quienes las suelen seguir mientras

caminan para acosarlas sexualmente. (Nomi, entrevista 6, 2019)

Independientemente de cudl sea la finalidad de este tipo de violencia,
tiene amplios impactos sobre la vida de las mujeres que la padecen, tanto
a corto como a mediano y largo plazo. Las entrevistadas aseguran tener
secuelas en su salud mental, que las llevan a mantener constante miedo
al momento de transitar en el espacio publico debido a la expectativa de
que alguna persona —especialmente los hombres— las violenten sexualmente,
sobre todo aquellas cuya expresion de género es considerada transgresora
socialmente, lo cual las lleva a condicionar su vida alrededor del miedo: evi-
tar salir a altas horas de la noche, vestir de maneras determinadas, no tener

muestras de afecto en publico.

En realidad todas las experiencias de acoso que he vivido asi como en el
espacio publico, de hecho publico y privado, o sea en discotecas y eso
si, uno piensa que no, uno las minimiza pero tiempo después uno ve
como los efectos de eso, como que a veces te quedas pensando mucho
en eso y se te ponen literal los pelos de punta, como un miedo asi raro
y pues en el espacio publico digamos que es donde mas he sufrido de
experiencias de acoso como mujer, no como mujer bisexual, sino como
mujer y si he tenido ese impacto en la salud mental un poco, aunque sé
que tengo que tratarlo porque tampoco tengo que llenarme de miedo
pero si, yo creo que a todas las mujeres... han sufrido acoso y mds si

son LBT también estdn mds expuestas a eso. (Eliana, entrevista 1, 2019)

“iAy, el mundo se va a acabar!
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De igual manera, como muestra este relato y los anteriores, las jove-
nes aseguran tener crisis de ansiedad y depresiéon como resultado de estas
violencias en sus familias, al tener que convivir con sus agresores sin manera

de denunciarlos.

“Desde que dije que era una mujer trans, mi papa convive conmigo, pero
no me habla”: otras violencias correctivas y punitivas hacia mujeres LBT
La socializacion de las orientaciones sexuales y las identidades/expresiones
de género diversas de las mujeres jovenes entrevistadas con sus entornos
familiares o en el espacio publico ha desembocado usualmente en violen-
cias por prejuicio simbdlicas, ya sean verbales, fisicas, econémicas, sexuales’
y psicologicas. Insultos, golpes, chantajes econdmicos y emocionales hacen
parte de estas practicas violentas cuyo fin sigue siendo castigar o corregir.

El acoso callejero es una de las manifestaciones mas frecuentes de la
violencia simbdlica y verbal en el espacio publico. Este se lleva a cabo usual-
mente para castigar la existencia de la victima a través de la humillacién y
el menosprecio. Burlas y expresiones gritadas como “mariquita”, “loca”,
“cagd”, “arepera”, “machorra”, “te vas a ir al infierno”, “qué desastre la
juventud de hoy, esa se cree un macho” son las mds comunes. Este acoso
se padece ya sea por la expresion de género de las mujeres o por dejar en
evidencia la orientacion sexual a partir de muestras de afecto en publico, tal

como sefiala una de las entrevistadas de Barranquilla:

Después salimos por todo el centro de Barranquilla cogidas de manos
y alli la cosa se puso diferente, no, o sea alli recibimos comentarios de
todos, o sea las miradas asi que ti vas pasando y la mujer de al lado
codea a la que estd al lado como que “mira, mira, mira, mira a esas
dos” asi de frente tuyo, a menos de un metro de ti haciéndote esa cosa,
muy evidente, del tipo que se puso a decir “jAy el mundo se va a aca-
bar! hombre con mujer, primero era mujer con hombre y ahora todo el
mundo hombre con hombre, mujer con mujer, eso se va a acabar” gri-

tando en mitad de la plaza publica. (Maria Camila, entrevista 3, 2019)

Para las mujeres trans, el acoso callejero se vive dia a dia por su ex-
presion de género, sin embargo, en el marco de este ejercicio investigativo
las participantes sefialaron con frecuencia la festividad de los carnavales de
Barranquilla® y municipios del Atlantico como un escenario de constante
acoso callejero y sexual. A pesar de que en dichos carnavales las mujeres
trans tienen un rol importante, especialmente porque existe una fraccion del
carnaval para poblacién LGBTI denominada “Carnaval gay”, las partici-
pantes sefialaron que “la gente solo va a la Guacherna’ gay a ver los cuerpos

desnudos de las mujeres trans para burlarse” (Grupo focal 2, 2019):

7  Estaviolencia ya ha sido desarrollada en el apartado anterior.

8 ElCarnaval de Barranquilla es una de las festividades culturales mas importantes de Colom-
bia, que tiene lugar anualmente en el departamento del Atléntico, principalmente en su capital,
Barranquilla, en los meses de febrero o marzo. Véase mas en Carnaval de Barranquilla (s. f.).

9  Sedenomina “guacherna” a una de as celebraciones en el marco del Carnaval de Barranquilla.



Hay un problema estructural con el Carnaval gay. De entrada, se lla-
ma gay aunque quienes desfilamos somos mujeres trans, empezando
porque desde la reina es una mujer trans. Deberia llamarse Guacherna
LGBTI La gente solo va a la guacherna gay a ver cuerpos desnudos.
El director del Carnaval Gay dijo que Barranquilla era el sitio menos
homofébico de Colombia, pero muchas nos paramos y le dijimos que
cémo podia decir eso si no es cierto. Para los hombres gais como él
es facil decir eso porque son gais. Es una falta de respeto que él diga
eso porque desconoce las violencias hacia nosotras. Mucha gente va al
Carnaval LGBT a reirse y a acosarnos mientras desfilamos, porque a
ellos no les pasa nada, pues los hombres gais, en cambio, van en carro-
zas y €s0.'° (Grupo focal 2, 2019)

Sin embargo, las violencias tanto simbdlica como verbal en el espacio
publico no se agotan en el acoso callejero. Para las mujeres trans, por ejem-
plo, acciones cotidianas terminan permeadas de falta de reconocimiento de
la identidad de género:

La gente cree que eso no es violencia, pero que tu llegues a un sitio a
comprar algo y te digan “sefior”, eso es violencia. Que le digas que no
eres sefior y la segunda vez vuelva y te diga sefior. Una va a atencion al
cliente. El tema es acercarse a la persona indicada. No es posible que
ni siquiera podamos tener el derecho de ir a comprar un pan sin que te

digan otros pronombres y eso. (Nomi, Grupo focal 2, 2019)

Estas también se evidencian en el ambito familiar una vez que se ha
socializado la OSIGEG de la victima, a través de dindmicas excluyentes y
jerarquicas como insistir en comentarios LGBT-fobicos en las redes sociales
familiares, o en insultos, humillaciones, burlas, expulsion del hogar y dejar
de interactuar con la victimay; situaciones que no ocurririan si la OSIGEG de

la victima encajara en los estandares sociales.

Fue duro porque mi hermano tom6 de manera violenta la situacion.
Intenté ocultarlo siempre y cuando me descubrieron fue dificil porque
fueron agresiones psicoldgicas y verbales que hasta me echaron de la
casa. Mi mama dice que no me aceptaba sino como un gay varonil,
pero ella no me acepta femenina ni trans, no respeta mi género. Siem-
pre he tenido mi choque porque le da miedo la discriminacion. Siempre
tiene ese temor de que me van a agredir en la calle entonces atn no lo
acepta. En mi familia todos son lo mismo, aceptan un varonil pero no

el transito. (Jessica, Grupo focal 2, 2019)

10 Actualmente, el nombre oficial de esta fraccién de la festividad es Carnaval Gay, debido a
gue en el momento de su creacion las personas fundadoras se reconocian a si mismas como gais.
En este sentido, las mujeres trans jovenes participantes del proceso aseguran que, atendiendo
a las dindmicas actuales y a que la festividad es y se nutre de todas las personas LGBT, deberia
cambiar su nombre a Carnaval LGBT.

“iAy, el mundo se va a acabar!
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Por ejemplo, yo no estoy en ningtn grupo de whatsapp de la familia
porque entonces sale alguna noticia y me acuerdo tanto yo la tltima
vez que me sali que ya fue la definitiva fue el tema de la adopcion en
donde ya se metieron con gente del demonio y no sé qué, y ese tipo de
calificativos y yo dije “chao, no mis” y no volvi mds a ese grupo en-
tonces... y en ese grupo no era la primera vez que pasaba, entonces yo
dije no, yo no quiero pelear con nadie, cada quien piense lo que quiera
y yo no pienso asi y me voy, y eso pasa mucho en esa otra parte de la

familia. (Maria Camila, entrevista 3, 2019)

Tengo un problema con mi hermano [...] que él siempre [...] no en-
tiendo cudl es su problema conmigo de que a mi me gusten las chicas.
Cuando él viene la coge mucho conmigo entonces siempre es el “ma-
chorra” entonces a veces mi mama lo calma como que “deja de faltarle
el respeto, cdlmate” entonces tenemos nuestros encontrones y su ma-
nera de humillarme es diciéndome eso, sea en la casa o sea en la calle,
ya me lo ha hecho dos veces en la calle y no he aguantado, pero si, eso,
todos mis familiares es lo que mds pasa, mi otro hermano mayor él
dice que cada quién hace de su vida lo que quiera pero de pronto no le

gusta, él sabe, porque él sabe. (Luchy, entrevista 7, 2019)

De igual manera, en estos casos la violencia psicoldgica en las fami-
lias deja de ser preventiva y empieza a ser con fines correctivos o punitivos
una vez es socializada la OSIGEG de la victima, por lo que se vuelven co-
munes los aislamientos y cambios comportamentales por parte de los fami-
liares hacia las victimas como manera de sancion a lo que representan, asi
como las imposiciones injustificadas de responsabilidades emocionales. En
el caso de las mujeres trans participantes del proceso, un comin denomi-
nador fue la expulsion de sus hogares cuando sus familiares se enteraron
de su identidad de género, o por su expresion de género diversa, por lo
que todas fueron habitantes de calle en algiin momento de su vida y otras
siguen siéndolo; esto vino acompafiado del aislamiento parcial o total de
sus familiares hacia ellas, asi como del desentendimiento econémico abso-
luto, es decir, de violencia econdémica al tratarse de mujeres trans jovenes
dependientes de sus familias, truncdndoles la posibilidad de acceder a de-

rechos como la educacién.

Mi hermana es una mujer lesbiana y yo una mujer trans. A los 13 afios
les dije que era un hombre gay, aunque yo sabia que era trans. Ese fue
un error. De ahi hasta los 23 sali del closet la segunda vez. No lo acep-
taron, hubo muchos golpes, no sé de mi madre hace mucho tiempo. Me
fui a la calle casi afio y medio. En la actualidad estoy casi mejor, pero
sigo sola. No tengo ningin tipo de contacto con mi familia. (Nomi,
entrevista 6, 2019)

Alana dice que ella también estuvo en la calle y su papd no le habla. “A

mi me echaron de la casa de mi mam4 y mi papd también me ech6 de



su casa. Mi papd me decia “baboso”, que no me queria, que no servia

para nada, que “desgracia”. (Grupo focal 2, 2019)

Entonces cuando yo tocaba estos temas ella como “hmmju, si, okay” y
entonces ella empezd a evitarme, no podia yo comentarle nada al res-
pecto, y empezd como con el tema de que habldramos bajito, que no se
fuera a enterar mi papd porque ella no sabria como lo iba a tomar él y
yo la verdad empecé a llenarme como tanto de miedo como de culpa,
de resentimiento y ademds la hija de menos madre, o sea bastante no
querida, engafiada ademads, porque al principio me habia dicho “;Uh!
maravilloso” y luego no, y bueno yo hasta alli, incluso la confronté
como “vieja man, ti cambiaste cuando yo te dije esto, ¢qué pas6? ¢al
principio estuvo bien y ahora no?” y ella misma me dijo que no, que
ella no podia soportarlo, es decir, no estaba preparada todavia para
asumir el tema, que no se lo comentara a mas nadie y que no tocara el

tema con ella. (Maria Camila, entrevista 3, 2019)

A pesar de que son comunes, las instituciones tienen muy pocos re-
gistros de estos casos de violencia en las familias hacia mujeres LBT en el
Atlantico. En el municipio de Soledad, durante el afio 2019 se atendieron 17
casos de mujeres LBT, de los cuales al parecer solo uno fue de violencia por
prejuicio, se traté de una mujer bisexual, la cual fue apoyada y acompanada
en un caso de violencia por parte de su compaiiero al enterarse de su orien-
tacion sexual. Asi, aunque haya rutas de acceso a la justicia, hace falta tanto
confianza en las instituciones como mejorar las fallas de la institucionalidad
para implementar las rutas de acceso a la justicia, como asegura el Enlace
de equidad de género de Soledad:

Entonces de esos datos si, pero hay una particularidad es que las muje-
res lesbianas que llegaron por asesoria, de 10 si dos alcanzaron a llegar
a la Comisaria fueron muchas. Hay también un miedo y una resistencia
que no es culpa de las mujeres en estos casos, es culpa del mismo
estado de la segregacion y discriminacion que han venido sufriendo
y muchas de ellas nos contaban que se acercaban a la policia y ellos
mismos les decian que no podian denunciar y que les decian quién era
el macho y no sé qué, cosas que nada que ver. Y eso sin hablar de las
mujeres trans. Son tratadas como hombres, entonces empiezan a decir
que con “ellos” porque asi es que dicen, son agresivos, etc., entonces
que no se puede con ellas. Esas cosas hay que cambiarlas. En la Fiscalia
no solo con los funcionarios sino también con el portero, desde que
llega y le dice “viejo man”, o personas que atienden religiosas y en-
tonces les dicen que “vardn de Cristo” y eso. Son temas que son reales
desde que llegamos. Decir que eso no es asi, es falso. En aras de ética
profesional hay que decirlo, si bien esta administracion hizo cosas, mds
all4 de la contratacion hizo cosas en pro. Si cumplié con algunas cosas,

pero esperemos avanzar. (Julian, entrevista 12, 2019)

“iAy, el mundo se va a acabar!
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Asimismo, se tiene conocimiento de los chantajes emocionales para
castigar o intentar condicionar la OSIGEG de las victimas, pues se asume
que esta puede ser cambiable a partir de la culpa sobre determinado suceso
indeseado, pero que desencadena su socializacion. Esto tdltimo estd estre-
chamente asociado a la creencia de que, por ser joven, la mujer LBT lo es
porque esta confundida por la edad o por su entorno social y, por ende, es
susceptible de cambiar esto: “Angee al momento de salir del closet experi-
ment6 un caso de violencia psicoldgica donde la tia y la mama le echaban
la culpa de sus enfermedades” (Grupo focal 1, 2019).

Como fue enunciado previamente en el caso de las mujeres trans,
estas violencias son acompafiadas en la mayoria de los casos de violencia
econémica, a través de la cual los entornos familiares intentan corregir o
castigar con propuestas o decisiones que afectan econémicamente a las vic-
timas, tales como el pago de los estudios, el retorno de objetos indispensa-
bles para la vida de estas, entre otras.

Todas estas violencias psicoldgicas, verbales, fisicas, economicas y
simbélicas que ocurren cuando la victima ha socializado publicamente su
OSIGEG suelen afectar su salud mental en el uso del espacio publico y el
goce de su vida en familia. Especificamente, esto lleva a que las mujeres
jOvenes trans eviten usar el espacio publico en horas diurnas; a que las
mujeres lesbianas y bisexuales se cohiban de las demostraciones de afecto
en publico; a que las mujeres LBT padezcan procesos de aislamiento por
parte del resto de sus familias y a que aquellas cuya expresion de género sea
transgresora eviten el espacio publico; también, a que muchas abandonen

sus estudios o posibilidades de salir econdmicamente adelante.

Entonces y eso ratifica, mejor dicho me paniquea (sic) mds, no so-
lamente mi pensamiento era que de pronto me van a dar un peiién
sino que, por ejemplo, en el centro pudieran hacernos algo ¢si? por ir
agarradas de manos, y eso que no estibamos haciendo nada, imaginate
agarradas de manos, diferente a eso no me ha pasado nada directamen-
te en pareja pero yo si siento que me va a pasar, yo si estoy a la expecta-
tiva de que algo me pase si yo hago eso, o sea si demuestro carifio a (mi
novia) en publico que no sea un lugar de, por ejemplo, una discoteca
gay y todo eso ¢no? al menos en Barranquilla, mira que en Medellin
nos relajamos un poco mds y en Bogota también, en Bogota ni se diga,
entonces Barranquilla para mi sigue siendo un pueblito en ese sentido,
en Medellin y en Bogot4 hay mds diversidad regada en las calles, enton-
ces la gente estd cada vez mas acostumbrada a eso 0 mds metida en sus
cuentos, en cambio aqui en Barranquilla estamos es todavia como en
el chisme, es demasiado pequefio el pensamiento todavia en mi percep-

cién y en mi experiencia también. (Marfa Camila, entrevista 3, 2019)

Es importante resaltar que estas violencias inciden de manera directa
en el ocultamiento de la OSIGEG de las mujeres jovenes LBT, quienes, al
conocer historias de vida como estas, desarrollan miedo a que les suceda

lo mismo.



“No puedes traer a esa muchacha a la casa”,

“Cuando presenté mi novio en casa, mi mama le dio la espalda”:
violencia simbadlica con fines de castigo en las familias

Las mujeres LBT entrevistadas, que lograron socializar con sus familias
su OSIGEG, mantuvieron en comun la hostilizacién de sus entornos afec-
tivos, tanto amistades como parejas sentimentales. De esta manera, se
ejerce violencia simboélica con fines de castigo sobre estos entornos afecti-
vos, la cual va desde el no reconocimiento de las relaciones sentimentales
hasta la prohibicion de entablar amistades o relaciones con determinadas
personas.

En este sentido, las entrevistadas aseguraron que sus familiares no
reconocian ni aceptaban a sus parejas de la misma manera como si lo hacian
con personas heterosexuales o cisgénero, lo que se evidenciaba en situacio-
nes especificas como evitar asignarles categorias de noviazgo y sefalarlo
como amistad, tal como lo aseguran dos de ellas, una mujer trans de 23 y

una mujer lesbiana de 27 afos:

Siempre se les dicen amigos. “El amigo de Alana”. Ni siquiera llegas
a ser pareja, sino amigo. Es absurdo. Cuando le hablaba a mi mama
de hombres, se molestaba y el dia que se lo presenté, le dio la espalda.
(Alana, Grupo focal 2, 2019)

Hay mucha gente cristiana, por ejemplo, fandtica, en mi casa claro, al
principio, todavia creo que no son capaces de decir la novia de Camila,
pero entonces es la amiga. Que no son capaces de decir la novia de Ca-
mila, pero entonces es la amiga o es (nombre de la novia) o si alguien
pregunta que como va Carlos, que es el esposo de mi hermana, nadie
pregunta que como esta ella, ¢si? entonces es como la ignorada, el no
sentirte parte de lo que se considera como una pareja valida socialmen-
te ¢cierto? entonces nadie te dice directamente que no eres valida pero
tampoco te hacen sentir de esa manera porque te excluyen en conversa-
ciones, eso ya no estd pasando tanto porque mi novia y yo ya llevamos
mucho tiempo y ya la conocen bien en la casa y nos hemos, mejor
dicho, si Luisfer tuvo que ganarse un espacio, como todo el mundo que
quiere entrar en un nucleo, entonces ella tuvo que gandrselo 5 afios
después, y este hombre en menos de 6 meses, eso si para mi es violento.

(Maria Camila, entrevista 3, 2019)

En otros casos, las familias violentan simbdlicamente a través de mi-
radas, gestos, silencios, interrogatorios, tratos degradantes y discriminato-
rios contra las parejas sentimentales de las victimas, con el propésito de
demostrar que estdn en desacuerdo con la relacion, asi como le sucedié a
una participante de los grupos focales, quien sefialé que ella y su pareja
sufrieron violencia simbdlica por parte de su hermana y cufiado al verlas
juntas en una reunion familiar, ademads la interrogaron y miraban a su pare-

ja excesivamente (Merlys, Grupo focal 1, 2019).

“iAy, el mundo se va a acabar!
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En los casos mds extremos, los familiares prohiben expresamente el
relacionamiento de las victimas con sus parejas al sefialar que si no lo ha-
cen recibirdn una sancién, como fue el caso de una de las participantes de
un grupo focal, quien asegurd que luego de contarle a su mama que era
lesbiana y que tenia una novia, no la dejo volver a verse con esta en forma
de castigo (Angee, Grupo focal 1, 2019). Igual le sucedi6 a una mujer trans
participante, quien relata cémo tuvo que finalizar una relacién con un chico

por presion de su familia:

Hace como 10 afios, un muchacho y yo saliamos. Todo estaba bien. La
familia mia y la de él eran amigas intimas, se llamaban, visitaban, etc.
Entonces yo cumpli 18 y decidimos decirles, pero nuestras madres nos
obligaron a separarnos. Tuvimos que dejarnos. Ahora lo veo por ahi,
cada uno en su vida. Me gustaria mucho saber de él, pero ni siquiera

nos saludamos. (Grupo focal 2, 2019)

Estas situaciones no solo tienen lugar con las parejas sentimentales
de las victimas, sino que también pasan por otros entornos sociales como
las amistades LGBT.

Entonces amigas que llegaban a la casa las miraban rayado porque
eran lesbianas también. Si se enterd de varias chicas como que ella
se da cuenta como que salian conmigo y a veces me decia como que
“esa nifiita no me gusta que venga aqui a la casa o que se quede en el
cuarto”. Ah si, porque sali6 lo de la chica bisexual que te comenté del
comienzo de la chica que le violaron su privacidad en un video y ella
vio el video y me dijo no andes con ella, “yo no voy a dejar de andar

» <

con ella, es mi amiga” “pues no porque qué va a decir la gente, que eres
lo mismo”, o algo, y yo como que “mama si yo dejara de andar con
mis amigos por lo que hacen o no hacen sean bisexuales, lesbianas, o
hetero (sic) pues no ando con nadie, no anduviera ni conmigo mama”.

(Luchy, entrevista 7, 2019)

En algunas ocasiones, la relacion de las victimas con otra u otras per-
sonas integrantes de la misma familia llega a ser castigada por la OSIGEG,
como suele ocurrir con las/os sobrinas/os. Cuando la persona socializa
su OSIGEG con el resto de la familia, sus hermanas/os suelen restringir
el contacto fisico y sentimental con sus hijas/os como manera de preve-
nir supuestos “riesgos” y miedos infundados por los prejuicios sociales,
como que “la homosexualidad se pega”, “va a aprender a actuar asi”, “es
un mal ejemplo”, entre otras. Asi, una de las entrevistadas asegurd que
cuando dijo publicamente que era lesbiana, su hermano le prohibi6 seguir
visitando a sus sobrinos.

Las violencias anteriormente descritas buscan mantener la sancidon
social hacia las mujeres jovenes LBT a partir de la fragmentacién de sus
circulos afectivos mds cercanos como amistades, parejas sentimentales y

familiares, y suele ser ejercida por padres y hermanos de las victimas de



manera sistemadtica, lo que lleva al aislamiento y sobreesfuerzo que padecen
las mujeres LBT para ser aceptadas, especialmente en la familia. Ese aisla-

miento lo describe Jessica, una mujer trans:

A mi me tocé tener parejas a escondidas. A nosotras nos toca muchas
veces alejarnos de la familia para poder tener pareja, porque si no, no
te dejan. A mi me tocaba tener las parejas a escondidas porque en mi

familia no me dejaban. (Jessica, entrevista 9, 2019)

“E| espacio publico es de ellos”:

abuso policial y de agentes de seguridad

El espacio publico es entendido como un escenario complejo en el cual todas
y todos nos encontramos para ser y compartir. Son las calles, los parques,
las avenidas, las plazas, e incluso los espacios privados abiertos al publico
como centros comerciales, discotecas, hospitales, entre otros. A pesar de
ello, esta definicion queda solo en la teoria, pues en la practica se evidencia
que es uno de los escenarios en que mds son violentadas las mujeres, espe-
cialmente aquellas jovenes LBT. Son violencias multiples, que van desde la
simbolica hasta la verbal, fisica y sexual, las cuales ya han sido descritas
en apartados anteriores, por tanto, en este nos centraremos en exponer las
violencias relacionadas con el poder policial y de agentes de seguridad en el
espacio publico y en los espacios privados abiertos al publico.

Todas las mujeres trans que participaron del proceso aseguraron ha-
ber sido victimas de violencia por parte de integrantes de la policia al menos
una vez en la vida. La violencia policial descrita pasa por agresiones fisicas,
verbales, simbolicas y psicologicas, y aunque ocurre especialmente en la
noche hacia quienes ejercen el trabajo sexual en zonas de la ciudad, no se
agota alli, pues sucede incluso en escenarios diurnos hacia las mujeres trans

que no lo ejercen.

La Policia nos rechaza por el prejuicio. Aunque no seamos trabaja-
doras sexuales igual nos rechazan, y si nos van a hacer una requisa ni

siquiera nos dicen “buenas”. (Grupo focal 2, 2019)

En el Bulevar Simén Bolivar estaba esperando un transporte y un po-
licia se me acerco a preguntarme qué hacia ahi, esperando, como si no

pudiera transitar libremente por el espacio. (Jessica, entrevista 7, 2019)

Cuando son trabajadoras sexuales, las mujeres trans se enfrentan a
redadas de integrantes de la policia, a requisas irregulares, agresiones fisi-
cas, violencia verbal y simbdlica pues, aunque la mujer tenga documento de
identidad con nombre y componente de sexo femenino, insisten en tratarlas

como hombres:

Jessica asegura que la han tratado horrible, sobre todo a trabajadoras
sexuales, llegan policias a maltratarlas. La policia no lleva el debido

procedimiento con las mujeres trans. Tienen el prejuicio de que todas

“iAy, el mundo se va a acabar!
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somos delincuentes, enfermas, etc. Tenemos que hacer algo para cam-
biar eso. (Grupo focal 2, 2019)

El hecho de que la misma institucionalidad sea el victimario ha hecho
que las chicas victimas de violencia policial no denuncien estos actos, y que
cuando lo hacen sufran represalias y la persecucion de las autoridades hacia
ellas empeore. De todos los casos conocidos de violencia policial, solo una
mujer trans activista asegurd haber denunciado:

He denunciado varios casos de abuso de autoridad y agresiones verbales
y fisicas, y es dificil la denuncia porque los funcionarios publicos no sa-
ben llevar los casos, se burlan entre ellos mismos y uno tiene que ser per-
severante. Uno tiene que estar ahi. Por yo denunciar a policias, mi propia

familia me decia que me iban a matar. (Jessica, Grupo focal 2, 2019)

Sumado a esto, en el marco de la investigacion se pudo consta-
tar, a través de una entrevista a un funcionario publico encargado del
tema LGBT de la Personeria del municipio de Soledad (Atlantico), que
las garantias para denunciar estos actos de violencia son minimas, pues
la misma institucionalidad mantiene prejuicios sobre las mujeres trans. Al
interrogarlo sobre la violencia hacia las mujeres trans en el espacio publi-
co, este respondio:

Yo tengo muchas amigas trans que son divinas como personas, huma-
nos y fisicamente. Pero hay otras que yo creo que hay que formarlas
porque ellas tienden a revictimizarse mucho, entonces piensan que
por ser mujeres trans td no las puedes ni mirar maluco y, entonces,
piensan que como son mujeres trans y han sido victimizadas histo-
ricamente, entonces tienes que permitirles todo y tampoco es asi, yo
creo que si vamos a hablar de igualdad entonces también tenemos
que hablar de deberes. Yo conozco mujeres trans que son mujeres
en todo el sentido de la palabra y las admiro por eso, porque nunca
han dado de qué hablar, porque a donde van mantienen un compor-
tamiento y son lo que son, mujeres, sin rebeldizarse, sin alterarse.
(Alvaro, entrevista 11, 2019)

Sin embargo, en contraste con eso, el Enlace de equidad de género de
la Secretaria de Gestion Social de Soledad asegurd que frente a la violencia
hacia mujeres trans en el espacio publico:

... tenemos dificultades. La mayor son los espacios en donde las chicas
trans ejercen el trabajo sexual. Para nadie es un secreto que estos espa-
cios son perseguidos por la policia y el habitante que va a pie y tiene un
dogma religioso y le molesta que una chica trans esté en una esquina,
hay otras personas que les molesta. De esos casos si tuvimos, no llega-
ron a acd, sino que tuvimos que trasladarnos hasta los espacios, porque

sabemos que es dificil que las chicas trans lleguen hasta acd en horario



de oficina. La Casa de Paz de Caribe Afirmativo nos sirvié6 mucho.
Saber que el mecanismo de género no estaba solo. [...]

Referente a la violencia policial, hay burlas, hay un video en donde
el policia estd haciendo el procedimiento con una chica trans, le dice
“calmate viejo man” y es reiterativo, aunque le ve en la cédula que
aparece el nombre de mujer. Entonces faltan capacitaciones. Estamos
haciendo capacitaciones para que la policia comunitaria entienda que
las mujeres trans también hacen parte del espacio publico. Hemos po-
dido avanzar, pero nos falta. Si llegamos a 16 frentes de seguridad de
ochenta y pico, nos falta la mayoria. Este trabajo no se hace en un solo
dia. Este trabajo con las comunidades debe ser constante. Yo no digo
que empezamos tarde, sino que la estrategia empezd sola, surgié de que
en un barrio una chica trans se quejaba porque habia un acoso por par-
te de un policia con una chica trans todos los dias. Llegaba a su casa a
ver si estaba o no, etc. Entonces al final se disculparon. Esta estrategia
se llamo Alertas Tempranas para Violencia Basada en Género. (Julidn,
entrevista 12, 2019)

Otro espacio abierto al publico en el que suelen ser discriminadas
las mujeres trans son las discotecas y los moteles, donde aseguran que les
restringen la entrada debido a su expresion de género. Esto sucede incluso
en espacios LGB, donde mujeres lesbianas, bisexuales y hombres gais tienen
via libre pero no las personas trans —ni hombres ni mujeres—. Asi lo asegura
una mujer trans activista, quien tuvo que llegar a instancias legales para

que se permitiera el acceso de mujeres trans a un video-bar en Barranquilla:

Fui a un video-bar LGBT y me dijeron que ahi no entraban travestis ni
nada. Entonces entutelé y siempre fall6 a mi favor. Me tocé llamar a la
Policia para que nos dejara entrar. La discoteca que mds se reserva el

derecho de admision es Lives. (Jessica, Grupo focal 2, 2019)

En el caso de los moteles o residencias, las mujeres trans aseguraron
que no las dejan ingresar con los clientes, lo cual las ha obligado a seguir
ejerciendo el trabajo sexual en el espacio publico, aunque esté prohibido, de

lo contrario no podradn sostenerse econémicamente.

Jessica dice que hay moteles y residencias que no dejan entrar a muje-
res trans trabajadoras sexuales. Iba entrando a uno con un cliente y le
negaron la entrada. Entonces si no te dejan entrar, toca entonces estar
en la calle y luego viene la Policia y es un circulo vicioso. (Grupo focal
2,2019)

Por su parte, las mujeres lesbianas y bisexuales suelen ser discrimi-
nadas en los espacios privados abiertos al publico por parte de agentes
de seguridad, e incluso de la policia. Tan solo entre los afios 2018 y 2019
fueron conocidos cinco casos de discriminacién a mujeres LB de centros

comerciales en el departamento debido a muestras de afecto con otras
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mujeres.'" Asimismo, durante las entrevistas y grupos focales aplicados en
esta investigacion se tuvo conocimiento de tres casos similares de violencia
policial o por agentes de seguridad en tres lugares distintos, que se exponen
a continuacion.

El primer caso del que se tuvo conocimiento ocurrié a mediados del
afio 2018 en el Centro Comercial Villa Country, en el cual dos mujeres
lesbianas afrodescendientes que se demostraban afecto en la plazoleta de
comidas fueron sindicadas de manera injustificada de un hurto por parte
de miembros de la Policia Nacional. Aunque las mujeres victimas de este
hecho buscaron ayuda de Caribe Afirmativo para hacer el respectivo proce-
dimiento legal, no continuaron el proceso por temor a represalias de la po-
licia y a la exposicion del caso, pues sus familiares no tenian conocimiento
de su orientacion sexual.

Un afio después, a finales de 2019, una pareja de mujeres lesbianas
se encontraba en la plazoleta de comidas del Centro Comercial VIVA, en
una situacion similar, demostrandose afecto, cuando fueron abordadas por
guardias de seguridad del establecimiento que les pidieron que dejaran de
hacerlo o se tenian que retirar del lugar, pues habia menores de edad. De-
bido a que este hecho de discriminaciéon tuvo lugar en el marco de esta
investigacion, uno de los logros fue llevar este caso a instancias legales con
el acompanamiento juridico de Caribe Afirmativo. Hasta el momento de
publicacion de este documento, el proceso seguia abierto sin respuesta algu-
na de las autoridades.

De igual manera, las mujeres LB participantes de uno de los grupos
focales sefialaron que a finales de 2019, en el Centro Comercial Carnaval,
de Soledad, fue agredido y expulsado un hombre transgénero quien fue per-
cibido como mujer lesbiana por parte de los agresores y de los vigilantes de
seguridad del lugar en razén de su expresion de género y por haber tenido
muestras de afecto con su pareja mujer. Esto sucedié mientras se encontra-
ban en uno de los parques del centro comercial agarrados de las manos. En
este caso, las victimas no denunciaron los hechos por miedo y desinforma-
cién, ademds para mantener en reserva sus OSIGEG.

Es importante sefialar que estos casos han ocurrido en multiples
ocasiones en el departamento durante afios anteriores, incluso una mujer
trans y una mujer lesbiana entrevistadas narraron experiencias similares
en 2014 y 2016; ambas fueron discriminadas por agentes de seguridad de
los centros comerciales por su OSIGEG.

Cada uno de estos hechos de violencia policial o de agentes de segu-
ridad en el espacio publico o en espacios privados abiertos al publico ha
tenido impactos colectivos, pues ha afectado de manera indirecta a otras
mujeres LBT, quienes han empezado a sentir temor de visitar, estar o de-
mostrar afecto en estos espacios para prevenir ser victimas de violencia.
Cabe resaltar que el nivel de impacto de estos hechos fue comprobado en

este ejercicio de investigacion, pues la mayoria fueron previamente referen-

11 Esta informacién ha sido recopilada por la organizacién Caribe Afirmativo. Véase mas en El
Espectador (2017), El Heraldo (2019).



ciados por las personas cercanas a las victimas directas que participaron
de las entrevistas o de los grupos focales, de lo cual se podria concluir que
ante estas violencias las mismas mujeres LBT j6venes han creado mecanis-
mos de autoproteccion relacionados con su socializacion para promover la

prevencion.

El amor, una posibilidad negada para nosotras

Este apartado busca visibilizar la manera en que los contextos de violencia
hacia las mujeres LBT j6venes terminan negando el amor y las relaciones
sexo-afectivas como una posibilidad. Aqui se evidencia como, desde lo mas
simple de la vida, como es el deseo de compartir nuestras sensaciones, emo-
ciones, suefios, caminos y proyectos con otra u otras personas, las mujeres
LBT experimentan situaciones violentas debido a las presiones que recaen
sobre ellas y sus parejas debido a sus OSIGEG. Se hace énfasis en aquellas
violencias que han sufrido las mujeres participantes de este proceso en el
contexto de sus relaciones de pareja, por el mismo hecho de su OSIGEG, tal
como la negacién de la relacion frente a terceros, las exigencias corporales
y la clandestinidad de las relaciones por miedo o presiones sociales, ya que
en anteriores apartados'? se profundiza cuando la violencia viene por parte
de esos terceros.

“Ese es uno de los primeros riesgos”, asegura una de las mujeres
trans participantes del proceso, cuando se le pregunta por sus relaciones
amorosas y afectivas. Para ella, asi como para el resto de mujeres LBT par-
ticipantes, tener pareja siempre ha significado un deporte extremo, pues,
aunque ellas ya hayan reconocido su OSIGEG publicamente, en la mayoria
de los casos sus parejas no, por lo que recae un sentido de solidaridad y
empatia por cuidar que el entorno de la otra persona no se entere de ello.

La situacion mds frecuente que se encontrod en este tema fue la nega-
cién de la relacion frente a terceros, un tipico caso de violencia simbdlica
y psicoldgica que, la mayoria de las veces, responde a las influencias de
preceptos religiosos impuestos sobre las parejas, lo cual les hace sentir ver-
giienza de tener relaciones con otra mujer lesbiana, bisexual o trans, ya sea
por los comentarios de las demds personas o porque creen genuinamente

que lo que hacen estd mal.

Pa’ rematar, la novia que tenia estaba mds enclosetada que yo, ella era
de una religion se llamaba adventista, era adventista, entonces eso es
impensable ta decir que eres homosexual o sea alla si que te van a dar
bate y te van a echar de tu casa entonces claro yo también cargaba
con el secreto de ella y eso me estaba cargando un poco entonces en
esa época no fue nada chévere a nivel de salud mental, que ella misma
me [...] ahora que lo recuerdo, ella misma también (pasé) momentos
feos con este tema, como la propia que te negaba delante de las amigas
como me acuerdo yo en un concierto de Juanes en la universidad pues

ibamos las dos pero también aparecieron en el combo, alld mismo nos

12 Ver apartado sobre “Violencia simbélica con fines de castigo en las familias”.
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encontramos con unas amigas de ella y ella se habia graduado en ese
momento, se acababa de graduar entonces claro estas pelas' (sic) vi-
nieron y no sé qué, y cuando ellas aparecieron yo no fui nada o sea yo
fui como la prima que de pronto viene con ella ¢si? ya, esa pela (sic) me
ignoré porque yo me acababa de cortar el pelo en ese momento, eso
fue como en un diciembre, y claro entonces claro alli para ellas segiun
ellas se me notaba mis el ser lesbiana, entonces claro después del corte
de pelo eso fue, ella me evité por mucho tiempo y en ese momento si

me bot6 para alld y yo no existia. (Maria Camila, entrevista 3, 2019)

Como lo evidencia el anterior relato de una mujer lesbiana de 27
afios, la expresion de género de las victimas suele ser un factor detonante de
violencia por parte de sus parejas hacia ellas. Es decir, en tanto representa
una caracteristica poco favorable a sus intereses —que van desde ocultar
su relacion hasta ocultar la identidad de género de la pareja—, puede ser
motivo de violencia. En el caso de las mujeres lesbianas y bisexuales, una
expresion de género masculina es el detonante mds comun, mientras que
en el caso de las mujeres trans, no reproducir estereotipos de género de las
mujeres puede ser motivo de violencia, como asegura una mujer trans de 23
anos: “mis parejas me pedian que actuara como femenina, y me vistiera mas
dentro del prototipo” (Alana, entrevista 8, 2019).

De igual manera, la clandestinidad de las relaciones, especialmente
con mujeres trans, las convierte en un escenario en el cual la mujer trans
no es un sujeto para adquirir compromisos y estabilidad, sino un objeto de
goce cuando —usualmente- el hombre tiene deseos de relacionarse sexual o
afectivamente. Asi, las comunicaciones intermitentes, las citas incumplidas,
los engafios y excusas son frecuentes.

Finalmente, lo anterior suele ir acompafado de luchas emocionales
internas en las parejas de las mujeres LBT, quienes se debaten entre los sen-
timientos y el deber ser segin las convenciones sociales y la religion. Asi lo
asegura una mujer trans: “Nomi dice que no pudo ser una relacion con el
chico porque siempre tuvo problemas con que ‘yo fuese trans internamente.

39

Todo eso es violencia, porque él era religioso y él no podia con eso’” (Frag-

mento relatoria, Grupo focal 2, 2019).
IMPACTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Las violencias anteriormente descritas hacia mujeres lesbianas, bisexuales y
trans en el Atldntico tienen multiples impactos psicosociales, corporales y
econémicos en la vida de estas.

Respecto a impactos psicosociales nos encontramos con el oculta-
miento y autocontrol de sus orientaciones sexuales, identidades y expre-
siones de género diversas; el aislamiento social; los episodios de depresion,
ansiedad y los intentos de suicidio. Cuando hablamos de ocultamiento y
autocontrol de sus OSIGEG, nos referimos a que estas violencias desencade-

13 Hace referencia a chicas o mujeres.



nan que las mujeres mantengan en silencio e incluso repriman sus sentires,
emociones y deseos por temor a recibir o a seguir recibiendo la violencia
descrita. La totalidad de las participantes de este proceso investigativo ma-
nifestaron haber ocultado o haberse controlado al demostrar su OSIGEG
en algiin momento de su vida por temor. El aislamiento social, por su lado,
termind por ser el mecanismo de defensa por el que optaron varias de las
mujeres para no seguir siendo violentadas.

Toda esta exposicion a las violencias llevé a que varias mujeres en-
traran en crisis depresivas y de ansiedad, teniendo que acudir a acompafia-
miento psicoldgico. Sin embargo, algunas de ellas mantuvieron o mantienen
intenciones suicidas cotidianamente como una alternativa ante las violen-
cias en los ambitos descritos.

Relacionado con los impactos psicosociales, pero también como im-
pacto corporal, nos encontramos con el retroceso de los transitos de género,
los cuales son la respuesta comun a las violencias con fines correctivos y de
castigo que mostro este texto. Como participantes de este ejercicio estuvie-
ron dos transformistas, quienes manifestaron haber retrocedido su transito
en el género debido a las violencias que sufrieron, por lo que la tnica opcién
que les qued6 para ser quienes en realidad son es travestirse de noche en
discotecas.

Finalmente, los impactos econémicos se relacionan con la ruptura de
los proyectos de vida de las mujeres LBT jovenes que fueron expulsadas
de sus hogares, obligadas a abandonar sus estudios y a quienes, por ende,
se les ha dificultado conseguir empleos con todas las garantias para una vida
digna.

CONCLUSIONES

Las mujeres lesbianas, bisexuales y trans del departamento del Atlantico ex-
perimentan multiples violencias cotidianamente en el 4mbito familiar y en
el espacio publico: psicoldgicas, simbdlicas, verbales, fisicas, econémicas,
sexuales y policiales. Sin embargo, estas violencias se agudizan cuando estas
mujeres son jovenes, pues, como ellas mismas aseguran, durante esta etapa
generacional son leidas como sujetas de “confusion”, indefension y escasez
de autonomia econdémica.

De manera especifica, se pudieron encontrar seis patrones de violen-
cia: a) psicoldgica con fines preventivos; b) sexual; ¢) otras violencias con
fines correctivos y punitivos; d) simbdlicas con fines de castigo; e) policiales
y de agentes de seguridad, y f) violencias en el amor. Estos patrones son
aplicables a mujeres lesbianas, bisexuales y trans, pues, aunque se mate-
rializan de maneras distintas en cada una, suelen coincidir en los propédsitos
y fines de la violencia: preventivos, correctivos o punitivos.

A pesar de que esta es la primera investigacion del departamento en
estudiar las violencias hacia mujeres LBT jovenes, muchos otros textos las
han documentado. Aun asi, esto no ha llevado a que la institucionalidad
tome medidas diferenciales para que cada vez seamos menos las que nos

enfrentamos a estas violencias y, por el contrario, las mujeres cada vez tene-
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mos mds miedo de denunciar debido a la revictimizacion del funcionariado
publico, como ya se ha expuesto en el documento. No es casual que, de
todos los casos expuestos, solo cuatro mujeres —una lesbiana, una bisexual
y dos trans— hayan denunciado las violencias, entre estas dos lo hicieron en
el marco de la investigacion y como resultado de esta.

En este sentido, ha sido vital el apoyo de las organizaciones sociales
como Caribe Afirmativo, la colectiva Raras no tan raras, la mesa LGBT del
Atlantico, entre otras, las cuales han canalizado los esfuerzos para intentar
acercar la justicia a la vida de estas mujeres. El acompafnamiento psicosocial
y juridico de las mismas organizaciones ha resultado mas significativo que
las respuestas de la institucionalidad.

Por lo anterior, esta investigacion es base para insistir en que la insti-
tucionalidad del departamento no escatime esfuerzos ni recursos por imple-
mentar la politica publica LGBT recientemente aprobada en el Atldntico, que
se le aplique un enfoque de género y generacional que permita responder a las
necesidades de las mujeres LBT jovenes de los municipios y que reconozca el
trabajo de base de las organizaciones y colectividades del territorio.
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Boyaca es un departamento de Colombia ubicado en la region andina, hacia el
centro-oriente del pais, con variados pisos térmicos. Se divide en 13 provin-
cias, que a su vez se subdividen en municipios, con un total de 123 (Avella
et al., 2018). Para 2018, la poblacién boyacense censada fue de 1°217.376
habitantes (DANE, 2018), con cuatro ciudades donde se concentra la ma-
yor parte de la poblacion: Tunja, Sogamoso, Duitama y Chiquinquird (GI-
DPOT, 2012).

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
(DANE), 618.083 habitantes, es decir, el 50,77 % de la poblaciéon boyacense
son mujeres. Esto se traduce en que, por cada 100 hombres, hay 103 mujeres
en Boyaca. Por otro lado, segun los datos de incidencia de violencia de gé-
nero e intrafamiliar, este departamento presenta incidencias reportadas de
39,2 por cada 100.000 habitantes de violencia en modalidad fisica, 3,7 por
cada 100.000 habitantes de modalidad psicoldgica y 7,5 por cada 100.000
habitantes de modalidad sexual; de esto, en el 82,53 % de todos los casos
las mujeres son victimas y el 78,57 % de los agresores son hombres, usual-
mente su pareja (40,52%), como dato conjunto para las tres modalidades de
violencia (Alvarado, 2019). Esto, sin tener en cuenta que un 20,3 % de los
municipios del departamento se encuentra en silencio epidemioldgico y que
se estima un gran subregistro de los datos de vigilancia (Alvarado, 2019).

El 41,84 % de la poblacion se categoriza como integrante de centros
poblados y rural disperso (DANE, 2018), lo que se relaciona con un proce-
so de urbanizacion continuo, ya que en 2005 se tenian datos de 48,6 % de
poblacién rural (GIDPOT, 2012).

Para el afio 2018, 279.444 habitantes se encontraban en los grupos
de edad entre 15 y 29 afios, es decir, 22,9 % de la poblacién boyacense son
personas jovenes; al poner estos datos en grificas de distribucion pobla-
cional por quintiles de edad, se observa que este grupo concentra la mayor
cantidad de personas, comparado con los demds. Y de estos, 137.423 son
mujeres, lo que se traduce en que 11,28 % de la poblacion general total
boyacense son mujeres jovenes (DANE, 2018). Es importante recalcar que
las cifras de violencia de género e intrafamiliar también tienen picos de edad
que se relacionan con mujeres jovenes, asi, la violencia fisica tiene su pico
de incidencia de 25 a 35 afios y la violencia sexual notificada de 5 a 19 afios
(Alvarado, 2019).

Por ultimo, sobre cifras de diversidad sexual no se tienen datos de-
partamentales, solo se encuentran datos a nivel municipal, exclusivamente
en Tunja, porque se realizé una encuesta de caracterizacion para la politica
publica LGBT, donde se encontré una poblacién diversa sexualmente de
1.077 personas (Todaos Boyaca, 2013).

La discriminacion vy las violencias vividas por mujeres jovenes LBTQ
se suele estudiar desde los datos numéricos, que son necesarios pero limita-
dos para el estudio integral de las situaciones de vulnerabilidad. El objetivo
de esta investigacion es escuchar, registrar y analizar las vivencias de muje-
res jovenes LBTQ que comparten un territorio y sus percepciones sobre el
origen de estas violencias, los mecanismos que las posibilitan y, en lo posi-

ble, los efectos de estas en su ser.
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Para la recoleccion de datos utilizamos dos instrumentos: entrevis-
tas semiestructuradas y grupos focales, con el fin de obtener informacién
lo més detallada posible. Todas las mujeres que participaron en la investi-
gacion han vivido al menos un afio en las ciudades de Tunja o Duitama, y
se encuentran entre los 16 y 35 afos de edad; tienen niveles de escolaridad
variados, desde primaria incompleta hasta estudiantes de posgrado; son
oriundas de estas dos ciudades, de otros municipios boyacenses e incluso
de departamentos distintos; en su mayoria son del drea urbana de sus
ciudades, aunque dos chicas habitaron parte de su vida en 4reas rurales;
la mayoria de las mujeres lesbianas y bisexuales se encuentran trabajando
en oficios varios o estudiando, mientras que aproximadamente la mitad
de las mujeres trans que participaron se encuentran ejerciendo el trabajo
sexual especificamente.

El capitulo estd dividido en subtemas (aunque entendemos que las
violencias se viven y perciben transversalmente) para que permita enten-
der de manera mas categdrica la informacion. Iniciamos con las violencias
divididas por dmbitos o espacios: familiar, educativo, espacios publicos,
laboral e instituciones de salud; se ubican en ese orden especifico en un
intento por generar una lectura acorde al ciclo de vida de cada mujer (en-
tendiendo que el primer espacio vivido es el familiar, seguido de la escuela,
etc.), aunque estos espacios no tengan una cronologia precisa dentro de
la cotidianidad de todas las mujeres; ademas, al final se encontrard un
pequefio apartado sobre la afectacion de estas percepciones en la salud
de las mismas. Primero registramos los datos de mujeres lesbianas y bi-
sexuales, por la facilidad de unir en una categoria mayor: mujeres cisgé-
nero con orientacion sexual diversa; y, luego, los datos de mujeres trans,
independientemente de su orientacion sexual. Después encontramos un
apartado de datos que se pueden agrupar sin discriminar el grupo que
provee la informacién y, por tltimo, una categoria de Otros, informacién
relacionada con las violencias, pero de la que no obtuvimos datos con una

profundidad considerable.

DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS QUE SUFREN
LAS MUJERES LESBIANAS Y BISEXUALES

Durante la realizacion de esta investigacion se tuvo la oportunidad de dialo-
gar con nueve mujeres lesbianas y bisexuales cisgénero, y una mujer queer,
que se agrupa en el analisis de los datos con las mujeres cisgénero por su
autorreconocimiento expresivo femenino, en una analogia con la cisnorma,
lo que permite analizar sus datos de manera conjunta.

Logramos definir la violencia con los datos obtenidos en el grupo

focal realizado con mujeres lesbianas y bisexuales (LB) como

. un acto intencionado o inconsciente, de naturaleza variada (fisica,
expresiva, comportamental, verbal, econdmica, sexual o persecutoria)
o la omisién de un acto incluyente o protector, que genera en la mujer

un condicionamiento o malestar que antagoniza su desarrollo biopsi-



cosocial! e incluso puede poner en riesgo inminente su salud, todo esto
teniendo como causal el machismo y la heteronorma, que son perpe-
tuados por instituciones como la familia y la religion catdlica, especifi-

camente. (Grupo focal 1, 2019)

Estas violencias permean multiples dambitos cotidianos, manifestan-
dose de manera diferente segtin cada uno de estos.

Familiar. La violencia dentro del nticleo familiar inicia en el momento
en que se observa cualquier patrén comportamental que no es “usual” para
una mujer, dentro de lo normativamente valorado por la sociedad; estos
datos concuerdan con informacion consignada en informes internacionales
quienes sefialan que “nifios y nifias pueden sufrir discriminacién y margi-
nalizacion con base en su expresion de género, incluso antes de que ellos y
ellas estén plenamente conscientes de su sexualidad o identidad” (Instituto
de Estudios en Salud, Sexualidad y Desarrollo Humano, 2013, p. 14, citado
por CIDH, 20135, pp. 185-186). Incluso, estas violencias son percibidas por
mujeres adultas jovenes que atn no “salen del cldset”, que se ven limitadas,
burladas, menospreciadas, insultadas y excluidas por sus expresiones esté-
ticas, siendo condicionadas a cumplir con el estereotipo femenino para no
incomodar o ser violentadas; como lo comentd una de las participantes a
través de una entrevista cuando le preguntamos sobre las violencias que per-
cibe a nivel familiar: “Por mi papa, a mi me toca ponerme faldas, me toca
vestirme femenina, pintarme las ufias, me dice: Diana ¢por qué no se pinta
las ufias? A mi no me gusta esa ropa de vestido, no me gusta esa mierda, a
mi me gusta vestirme muy relajada” (Diana, entrevista 2.2, 2019).

Aun asi, las mujeres jovenes LB de Boyaca perciben como principal
desencadenante de la violencia el exponer de forma explicita con su familia
su orientacion sexual. Se convierten en dianas para la violencia, la cual
inicia con el hostigamiento constante porque sus actos no son “correctos”,
basidndose moralmente en la religion catdlica, donde se les amenaza diaria-
mente con el castigo divino que tendran, reforzado por creencias basadas
en el desconocimiento sobre la homosexualidad. Como conté Nidia con un
tono triste durante el grupo focal, sobre lo que afirmé su familia cuando
ella decidi6 decirles que era lesbiana: “mis hermanos me decian que yo iba
a arder en los calderos del infierno por toda la eternidad, simplemente por-
que me gustaran las nifias” (Grupo focal 1, 2019). Incluso, son puestas en

“cuarentena”,? un aislamiento protector para los integrantes pequefios de la

1 Biopsicosocial: entendido como un modelo transversal que ve a las personas como seres
gue no solamente se limitan al desarrollo fisico (o biolégico), sino como seres integrales, con ca-
racteristicas psicolégicas (como pensamientos, comportamientos) y sociales (como relaciones
interpersonales, laborales, académicas) que son igualmente importantes.

2 Durante el grupo focal hacian referencia a la palabra cuarentena en analogia entre la homo-
sexualidad y una enfermedad infectocontagiosa, donde la nocidn de contacto esta relacionada
con la posibilidad de transmision; basicamente, las alejaban de sus espacios cotidianos de com-
partir en familia, principalmente de los integrantes mas pequefios, por haber salido del cléset
como mujeres leshianas o bisexuales; todo con el fin de reducir la probabilidad de que a otras
personas de la familia “se les pegue” la homosexualidad.
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familia: “yo tenia un primito que desde que nacié éramos inseparables pero
cuando ya les dije todo, entonces lo separaron de mi porque no sé, yo ten-
go una influencia” (Luna, Grupo focal 1, 2019), o simplemente excluidas
de sus nucleos familiares en la cotidianidad, y costumbres que antes eran
agradables, espacios de amor y didlogo, lugares seguros, se convierten en lo
antagénico, en una incomodidad constante: “mis hermanos hombres no me
presentaban amigos y no se sentaban conmigo en la mesa, les daba asco”
(Nidia, Grupo focal 1, 2019).

Hasta el momento hemos descrito violencias con un claro inicio, que
hacen referencia, en palabras temblorosas de Luna, a la manera como la
han afectado; al respecto nos dice: “te fracturas, tu existencia se fractura,
eres una persona antes y después del closet” (Grupo focal 1, 2019). Pero la
invisibilizacion y el uso del poder para inhibir sus libertades, con el agra-
vante de su declaracion, sin ser la causa de esto, se vive de manera progre-
siva, acumulativa, con crecimiento exponencial. Las participantes perciben
la relacion de estos dos tipos de violencia con el machismo y la cultura pa-
triarcal, que son apoyados por la Iglesia; una de las chicas durante el grupo
focal afirma que “nuestros padres de una u otra manera esperan que una
sea la Maria de la casa, que no salga de la casa, pero mi hermano si puede
salir, que cudndo voy a conseguir un novio para formar una familia” (Na-
taly, entrevista 2.3, 2019), dejando claro que en este contexto se considera
a la mujer como un ser cuya tnica funcion es ser madre, por tanto, debe ser
formada y encaminada exclusivamente para lograr ese objetivo. Ademas,
sus decisiones son minusvaloradas hasta invisibilizarlas y mds cuando estas
rompen el esquema heteronormativo. Tashari nos cuenta sobre su salida del
closet que “de hecho, yo sali del closet con mi mama tres veces” (entrevista
2.5,2019) y sus padres (sin discriminar entre madre o padre) intentan rete-
ner la divulgacion de su decision: “no tienes que estarlo diciendo, que nadie
lo sepa” (Angela, Grupo focal 1, 2019), coartando asi sus libertades.

Cuando recolectamos los datos, las chicas reconocen como actor vio-
lentador principalmente a los hombres de la familia, sin importar su edad o
parentesco (padres o hermanos). Ademads, las mujeres tienen un papel usual
de comprension, apoyo e incluso intermediaciéon: “mi hermana también
trataba de hablar, le decia mira eso es normal, ella estd feliz, siéntete feliz
porque ya no te estd mintiendo” (Geral, entrevista 2.1, 2019), sin excluir
su capacidad de tener un rol violentador, un rol pasivo, son violentadoras
por omision.

Bisexualidad. Se identifica una violencia especifica para mujeres bi-
sexuales y es la categorizacion de su bisexualidad como una fase transitoria
o de confusion tipica de jovenes, sobre la que se puede colaborar de alguna
forma para que la decision sea mds clara, incentivando las relaciones hete-
rosexuales: “te meten mds por los ojos a los hombres, en mi caso que soy bi-
sexual, porque creen que estoy confundida” (Angela, Grupo focal 1, 2019).

Esto se rige por una normatividad que, en palabras de Dominguez
Ruiz, “es universalizar la monosexualidad y negar la posibilidad de que
la bisexualidad sea una forma de vida estable y madura, lo que constitu-

ye una forma clara de supresion, y se traduce en la lectura monosexista



de todo comportamiento afectivo-sexual” (2017, p. 85, citado por Ara,
2019, p. 42).

Educacion. La escuela suele ser el espacio donde inicia la expresion
de género no normativa de las mujeres LB, sin que estas nifias diversas sean
conscientes de ello, como se senald, y esa es, basicamente, la detonante de
la violencia. Inician con juicios proferidos e intencionados por parte de la
comunidad educativa en general, especialmente los/as compafieros de cla-
ses, actos violentos que pueden alcanzar caracteristicas de matoneo, acoso y
agresiones fisicas. Una de las chicas entrevistadas afirma que “se puede ver
bullying hacia la nifia por no ser como las otras, por ser como se dice, una
marimacho” (Tashari Rivadeneira, entrevista 2.5, 2019).

En el colegio la violencia no es exclusivamente verbal y fisica sino
que, ademads, se ejerce violencia simbdlica por parte de los docentes, ne-
gando de manera explicita la normalidad de la homosexualidad femenina,
usualmente basindose en juicios morales religiosos. Nataly nos comparte
que durante su paso por la escuela “una amiga pregunt6 qué pasaba con las
relaciones homosexuales, la psic6loga responde no pasa nada porque eso
no es de Dios y dice dos tuercas no encajan entre ellas, eso no tiene cabida”
(entrevista 2.3, 2019). Ademads, también observamos la violencia pasiva,
por omisioén, que se manifiesta en una ausencia de interés por parte de las
instituciones (docentes y administrativos) de buscar soluciones no restricti-
vas; probablemente, porque los prejuicios y las creencias sobre las mujeres
LB permea todos estos espacios.

La universidad es tomada por las chicas como un espacio mds inclu-
yente, porque dentro de sus instalaciones no suele haber violencias notorias
y, en ocasiones, los integrantes de esta suelen ser mds empdticos con el tema
o simplemente no le dan relevancia. Por tanto, lo traducimos como un lugar
menos violento, aunque consideramos que aquellas violencias que se viven
suelen ser redactadas de formas menos evidentes, pero que las participan-
tes consideraron mds peligrosas debido al peso que conlleva que estas se
repliquen en espacios académicos. La principal violencia que discutimos
con las chicas en este espacio fue la simbolica por parte de quienes se suelen
considerar los representantes maximos del conocimiento, los docentes uni-
versitarios, cayendo en falacias que pseudojustifican de manera cientifica la
homosexualidad como acto perverso e innatural. Por ejemplo, profesores
que usan las ciencias naturales para justificar sus comentarios bilesbof6bi-

cos, como nos cuenta Geral que sucedia en sus clases:

Me dictaba genética, entonces €l por la genética hablaba de los cambios
que habia en el comportamiento que esta infundado por los variantes
ambientales, blablaba... entonces siempre llegaba como al punto en
donde tocaba, es que los gays, las nuevas generaciones piensan que eso

estd bien, cuando eso no es natural. (Entrevista 2.1, 2019)

En la universidad privada, por cuestiones autoritarias y religiosas
concomitantes, y el deseo de preservar un estatus socioeconémico, se di-

ficulta aun mds el expresar de manera abierta la orientacion sexual. Por
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ejemplo, cuando hicimos la pregunta sobre la diferencia entre instituciones
educativas privadas y publicas en el grupo focal, una chica, en sinergia con
las demas, respondio: “en la universidad privada es mas complejo, porque
es como cillese, ese es su problema y no lo haga saber” (Angela, Grupo
focal 1, 2019).

El principal actor violentador reconocido por ellas fueron los/as com-
paferos/as de clases, quienes las hacian sentir incomodas y hostigadas, limi-
tando el desarrollo y aprendizaje que merece cualquier persona.

Espacios publicos. Podemos clasificarlos por dos caracteristicas de-
tonantes, primero, la expresion de género no hegemonica, al ser violen-
tadas de manera simbdélica con miradas y expresiones, que se manifiesta
en violencia verbal y psicoldgica, con cuestionamientos frecuentes sobre su
género por parte de personas desconocidas, y la violencia fisica, que se ex-
presa como un delator de su homosexualidad; “hay mujeres que exageran,
digamos cuando vas caminando siempre te miran con la duda de que si es
hombre o mujer, yo siento que es porque tengo mi cabello corto” (Geral,
entrevista 2.1, 2019).

Segundo, las manifestaciones publicas de afecto que suelen generar
reacciones variadas como violencia verbal, que puede llegar hasta la violen-
cia fisica, por realizar actos carifiosos permitidos socioculturalmente en pa-
rejas heterosexuales; hipersexualizacion de las relaciones entre mujeres, con
“piropos” e, incluso, propuestas inapropiadas por parte de desconocidos;
Angela nos cuenta que “en una ocasién ibamos cogidas de las manos y un
sefior se nos quedd viendo y nos dijo: Uy, qué rico ¢hacemos un trio?” (Gru-
po focal 1,2019). Y cuando son valientes, respondiendo de manera verbal
al acoso, pueden también desencadenar persecuciones, como le sucedi6 a
una conocida de Geral (2019), quien nos relata una situacion vivio: “no las
dejaba de ver por el espejo desde ahi él cogio la costumbre de pasar por ahi,
las encontraba y les gritaba lesbianas, hasta el punto que hubo un acoso y se
cambiaron de casa” (entrevista 2.1). Todo esto genera un permanente temor
por parte de las mujeres LB de manifestar su afecto en publico, por lo que
deben disimular que son pareja.

No reconocemos un actor violentador especifico, pero si unas ca-
racteristicas de estos que hacen diferir sus violencias: los hombres mayo-
res suelen hipersexualizar a las parejas de lesbianas; los hombres jovenes
ejercen usualmente la violencia simbdlica; por tdltimo, las mujeres realizan
principalmente juicios basados en la moral religiosa (Grupo focal 1, 2019).

Laboral. De nuevo, el principal problema que reconocemos para la
sociedad es la expresion de género, que se note tu diversidad. Por ello,
la imagen personal suele ser el principal desencadenante de violencia, que
puede ir desde la simbdélica hasta la verbal, psicoldgica y explotacion la-
boral. Una chica nos cuenta que durante su trabajo como mesera de un bar,
su jefe era reiterativo con lo siguiente: “que tenia que verme muy femenina.
Debes dejar a un lado tu parte gay. Bueno esas son las condiciones que a una
le piden para que nos arreglemos o cosas asi” (Geral, entrevista 2.1,2019).
Cuando la apariencia no es del todo normativa, se percibe una mayor difi-

cultad para conseguir trabajo en Boyaca.



Ademais, identificamos prejuicios sobre las mujeres LB y ciertas la-
bores, como la docencia. Se cree cotidianamente que cuando una mujer
siente atraccion sexoafectiva por el mismo sexo, es menos profesional con
las nifias e, incluso, es una posible pederasta. Alejandra nos cuenta como
ha sido usualmente su trabajo cuando es abierta con el tema: “empiezan los
prejuicios de que como yo soy lesbiana y trabajo como profesora, entonces
vOy a empezar a acosar a las nifias, les voy a dar mds nota” (Alejandra,
Grupo focal 1,2019).

Instituciones en salud. Los servicios en salud deben estar basados
en la confianza mutua y el cuidado horizontal de la salud (no es el médico
quien decide, es el paciente apoyado en este). Para ello, es necesaria una
atencion humanizada que no percibimos en las instituciones boyacenses por
las mujeres LB. La orientacion sexual no es un tema usual que se aborde
durante la formacion en salud, pero se trata de empatia con la paciente y
de hacerla sentir cémoda, cosas que no estan sucediendo; las mujeres viven
violencia simbdlica, psicoldgica y verbal por parte de algunos trabajadores
de la salud, con vivencias percibidas como la siguiente: “debo decir que soy
gay y hacen mala cara y no saben qué decir” (Geral, entrevista 2.1, 2019).

La falta de conocimientos sobre el tema no es justificante de la vio-
lencia ejercida sobre este grupo poblacional; los profesionales no estan
usualmente en la capacidad de reconocer su falta de informacion y remitir
a un nivel de conocimiento y experiencia mayor, como las especialidades
médicas, con el fin de no afectar la salud de sus pacientes. Mucho menos
hay un trato amable e informacién veraz sobre los procedimientos médicos
y administrativos, haciéndolas sentir como seres no pensantes, no criticos y
sin la capacidad de tomar decisiones; incluso, una estudiante de medicina se
atreve a denunciar “que los médicos no te tratan con amabilidad, sino que
solo te tratan como por salir de ti” (Tashari, entrevista 2.5,2019). Ademas,
no hay claridad sobre la anamnesis sexual,® por lo que se hacen preguntas
morbosas, sin utilidad clinica.

Es usual que no sean éticos en su profesion, lo que permite que se per-
meen prejuicios, creencias y estereotipos sobre las mujeres que tienen sexo
con mujeres. Los dos mas comunes que se identificaron en el grupo fueron:
todas las mujeres con orientaciéon sexual diversa son promiscuas, como le
sucedi6 a Andre, quien nos cuenta con rabia: “a mi en una citologia me
preguntaron mi orientacioén sexual y yo primero pregunté si era necesario,
luego dije que era bisexual y la enfermera me dijo: Uy no, usted debe tener
un cono de bacterias alla” (Grupo focal 1, 2019); y todas tienen un pasado
traumdtico que explica su variante sexual, como le sucedi6 a Luna, cuando
fue una cita médica de control: “yo llegué y me pregunt6 por mi orientaciéon

sexual, le dije que era lesbiana entonces terminé la consulta rapido y me

3 Se hace referencia al estudio de signos, sintomas y antecedentes personales de la vida se-
xual, con el fin de registrarlos en la historia clinica. Debemos tener en cuenta que la anamnesis
con fines diagndsticos tiene un enfoque especifico y no hay cabida a preguntas protocolarias o
influenciadas por intereses propios del profesional.
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dijo: ahora si, cuéntame qué te sucedié cuando pequefia, porque las perso-
nas asi suelen haber vivido cosas” (Grupo focal 1, 2019).

Por ultimo, la educacion sexual es minima y no se cuenta con la in-
formacion suficiente para compartir con las mujeres jovenes diversas sobre
los riesgos de sus practicas sexuales, la epidemiologia de morbi-mortalidad
y recomendaciones para una mejor calidad de vida: “;Tu te cuidas? No.
¢Por qué? Porque tengo una pareja mujer, entonces ya de ahi no se estudia
nada mads ni te dicen nada mds porque si no tienes vida sexual con un chico
entonces no es vida sexual y no hay riesgos” (Luna, Grupo focal 1, 2019).

En este contexto, identificamos como principal actor violentador a
los médicos. Ademas, se critica el enfoque hegemonico centrado en la salud
fisica, tambaleante en otros aspectos importantes como la salud mental.

Afectacion de la calidad de vida. La salud més afectada por todas las
violencias descritas es la mental, con sintomas usuales de situaciones afecti-
vas y de ansiedad, como la sensacion de inseguridad permanente, autoestima
baja, estrés y carga afectiva que no suelen tener una valvula de escape; “uno
se va afectando mucho psicoldgicamente con eso, asi diga que eso no impor-
ta, me resbala, pero las vas guardando” (Andrea, Grupo focal 1, 2019). Ade-
mds, no se tiene en cuenta la relacion entre la salud mental y la salud fisica.

El ambito que genera mds carga para este grupo de mujeres es el fa-
miliar, como afirma Luna, y todas las demds chicas asienten con la cabeza:
“Yo creo que el ambito que mads te afecta es el de la familia” (Grupo focal
1, 2019); esto sucede porque hemos construido socialmente a la familia
como un grupo de personas que se apoyan de manera incondicional, lo que
genera grandes expectativas sobre su reaccion y apoyo cuando se enteran
de la sexualidad de su hija y, en la mayoria de los casos, estas expectativas
no se cumplen, situacién que lastima el afecto de las mujeres LB; ademds,
sigues viviendo y dependiendo econémica e, incluso, afectivamente de ella,
lo que hace que se creen ciclos de violencia reiterativos por el deseo de in-
dependencia de las chicas, que empeora los tratos y las vulneraciones por
parte de sus familiares.

Por otro lado, también sienten las violencias que viven sus familiares,
por lo que se generan constantemente sentimientos de culpa; esto le suce-
di6 a Nidia, quien vivia en el drea rural de un municipio aledafio a Tunja,
cuya decision no solo la afect6 a ella, sino a su mam4; ella nos comenta que
“cualquier cosa que yo hacia en la vereda, mi mama se enteraba y ella me
decia que su trabajo se podia ver afectado” (Grupo focal 1, 2019). Esto
aumenta ain mds la carga y, por tanto, las consecuencias de las violencias

en la salud de las mujeres LBTQ boyacenses.
DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS QUE SUFREN LAS MUJERES TRANS

Los siguientes datos fueron recolectados mediante coloquios con 14 mu-
jeres trans, como criterio unificante se tuvo una identidad femenina y su
autorreconocimiento dentro de la categoria trans.

Unificando toda la informacion dispuesta por las participantes logra-

mos construir con estas mujeres una definicion de violencia:



Un acto intencionado o no, de naturaleza variada (fisica, expresiva,
comportamental, verbal, econémica, simbdlica, institucional, sexual
o persecutoria), la negacion de su identidad, la exclusion directa de
un espacio o la omisién de un acto incluyente o protector, que provo-
ca un malestar fisico, mental, social o espiritual ubicando a la mujer
en una constante tensién y sensacion de lucha por sobrevivir. Vio-
lencia que es basada en el machismo, heteronorma y cisnorma, per-
meando todos los espacios sociales y siendo legitimados por el estado,

la sociedad y la iglesia. (Grupo focal 2, 2019)

Con base en la definiciéon anterior, y en palabras de Annyka Becerra,
“casi todo lo que tiene que vivir una mujer trans es violento” (Entrevista
1.4,2019). Las violencias que viven las mujeres trans de Boyaca, en algunos
casos similares a las percibidas por las mujeres LB, se abordaran de acuerdo
con las diferencias encontradas en cada ambito.

Ambito familiar. Todas las violencias que viven las mujeres LB en el
ambito familiar también son percibidas por las mujeres trans de Boyaca.

Es frecuente que en las mujeres trans la expresion de género difiera de
lo normal desde la infancia, llame la atencion y las convierta en un blanco
para la violencia, con consecuencias mucho mads siniestras. La exclusion
familiar tiene una connotacién diferente, no solamente se les excluye de los
espacios de confianza familiar —que también sucede—, ademas es usual que
les sea negado el derecho a la vivienda: “mis papds me echaron de la casa
cuando se enteraron que era trans, practicamente me toco iniciar mi vida de
cero en la calle y vivir en la calle” (Emmily, Grupo focal 2, 2019). Pierden
todo contacto con los vinculos familiares que se habian estructurado hasta
el momento; en ocasiones, las mujeres tienen permitido volver a sus fami-

lias, pero en la mayoria de estos casos las ven con fines utilitaristas:

Lo peor es que cuando la trans sale, putea, se pone el culo, se pone tetas
entonces si se vuelve importante para la familia y se vuelve la que sos-
tiene a toda la familia, incluyendo los sobrinos, y se vuelve una mierda

asi que todo el mundo la utiliza. (Annyka, Entrevista 1.4,2019)

Cuando, en el mejor de los casos, no es expulsada del hogar, este se
convierte en un sitio eternizante de violencias de todo tipo, desde simbdlica
hasta fisica, que pone en riesgo su vida.

La violencia fisica también difiere para el caso de las chicas de Boya-
cd, puesto que en las mujeres trans se expresa con un objetivo correctivo, a
lo que se suma la gravedad de los golpes, que son mucho mayores (teniendo
en cuenta la severidad fisica y no la importancia del tipo de violencia). Nos
cuenta una chica de 16 afios, con sus ojos cristalinos y voz partida, pero va-
liente, lo que vivié con su papd unos afios atrds, viviendo en el drea urbana

de Duitama:

Hasta que tenia como 10 afios, la violencia fue mds que todo fisica por

parte de mi papd, porque él creia que a golpes podia cambiarme, me
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pegaba mucho con la correa, me pegaba cachetadas, una vez me inten-
t6 pegar pufios [...] y fue un tiempo donde me pegaban en el colegio y

en la casa. (Isabelle Valentina, entrevista 1.2, 2019)

La violencia sexual es ejercida con fines abusivos (a diferencia de
los fines correctivos), pero esta no es priorizada; el violador ejerce el poder
como medio para abusarlas, en el caso del ambito familiar, al ser el padre;
no se denuncia por esto mismo, pues dependen econémicamente de él y lo
requieren para sobrevivir, situacion que perderian si dan a conocer de mane-
ra legal su caso. Alejandra tiene el valor de contarnos durante el grupo focal
lo que padecié viviendo en el drea urbana de una ciudad capital, Tunja:

Mi papd me viold y es algo que he podido ir superando... pero me eno-
ja porque mi papa niega mi sexualidad y, yo sé y lo recuerdo y digo que
mi papd es un cacorro y él me dice busque a Dios, eso estd mal, pero yo

digo que €l no es consciente. (Grupo focal 2, 2019)

La invisibilizacion, la categoria de “confundidas”, la violencia verbal
y la violencia psicologica también se presentan; pero son normalizadas con
mayor facilidad por el miedo a la soledad, al abandono.

Reconocemos como principal actor violentador al padre. Aqui en-
contramos una diferencia clave entre mujeres LB y mujeres trans, y es que
las figuras de poder suelen abusar de su posicion para violentar; ya no es
solo como hombre, sino también como duefio de ese ser que no cumple con
sus normas y su desobediencia es notoria; no es la orientacion sexual (que,
si no se dice, no se nota), es la identidad y consecuente expresion de género,
que rompe la cisnorma y recuerda constantemente a sus figuras de poder
que ella no es como ellos le ordenan. De nuevo, la madre juega usualmente
un papel sororo importante en la mayoria de los casos, sin disminuir la po-
sibilidad de ser violentadora, activa o pasiva.

Ambito educativo. La violencia verbal, psicolégica, simbélica tam-
bién la identificamos en este Ambito. La exclusiéon es mucho mads notoria,
al reducirlas a un grupo social diminuto y, en ocasiones, inexistente, donde
usualmente se carece de un apoyo humano; ademas, son leidas de forma ca-
ricaturesca, pierden su voz, voto y presencia en espacios al que todas/os tie-
nen derecho, como nos cuenta Isabelle que sucedia en algin colegio ptblico
en el que estudié cuando tenia 10 afios: “tenia que lidiar diariamente con
mis compaiieros riéndose de mi, ser una burla, un chiste, me empujaban,
me golpeaban incluso” (entrevista 1.2,2019). Esta tortura culmina con dos
posibles decisiones; la primera, que la chica busque soluciones violentas,
porque las instituciones suelen ignorar el tema y, la segunda, retirarse o ser
expulsada de la institucion para evitar mas conflictos; de nuevo Isabelle
nos cuenta lo que le sucedid en su colegio: “Ella [haciendo referencia a la
rectora] la dnica opcién que encontr fue sacarme del colegio, me canceld
el cupo y me sacé del colegio faltando dos semanas porque, su respuesta
fue que ella no sabia qué decirle al comité de padres” (Isabelle Valentina,
entrevista 1.2, 2019).



Para las mujeres trans se cierran las oportunidades de formacion,
de manera explicita o camuflada como las multiples trabas en el sistema de
inscripcion, obstaculos que se presentan por el sistema poco abierto a las
particularidades implicitas en un cambio legal de género. Esto le sucedi6 a
Emmily cuando intent6 continuar sus estudios para obtener un titulo técni-
co o tecnoldgico y mejorar asi su capacidad laboral: “En el SENA me pasé
un caso, me negaron el ingreso al SENA, como me veian que no representa-
ba lo que estaba en el documento, cuando fui admitida e hice el proceso me
dijeron que no podia ingresar porque mis diplomas estaban en nombre de
chica” (Grupo focal 2, 2019).

Esto, cuando tiene la oportunidad de solicitar una vacante, pero en
gran parte de los casos estudiar implica dejar de trabajar y, sin ningtin apo-
yo econdmico por el contexto transversalmente excluyente para garantizar
minimamente su vivienda y alimentacion, esto suele ser poco viable.

Por ultimo, se vulnera la identidad femenina de la mujer trans, al no
ser reconocidas como mujeres por ninguna persona del espacio educativo y,
asi, en un lugar que carece de comodidad y seguridad, no se puede llevar a
cabo ningtin proceso pedagdgico; como nos cuenta una estudiante trans uni-
versitaria que le sucedia y sucede en el espacio académico: “yo solicitaba ser
llamada por mi nombre identitario y fue un trato muy malo, me dijeron que
si no me he cambiado el nombre no moleste” (Issy, entrevista 1.5, 2019).

No logramos definir un tnico actor violentador, porque los privile-
gios socioeconOmicos, culturales y jerdrquicos en la institucion educativa
permiten que la mujer trans sea leida como la escoria social, y sea violenta-
da por todos/as; se ha llegado, incluso, a afirmaciones mds globales como
nos cuenta Issy: “La violencia viene desde el Ministerio de Educacion, la
Presidencia, ellos no se replantean una educacion inclusiva, ellos tratan de
alejarse de esos temas para no generar controversia en la sociedad” (entre-
vista 1.5,2019).

Resumiendo, en palabras de Issy, “como quieren que las mujeres
trans salgan de la marginalidad cuando no nos dan los espacios para supe-
rarnos y avanzar” (entrevista 1.5, 2019).

Espacios ptiblicos. Encontramos dos motivos para la violencia hacia
las mujeres trans de Boyacd en este ambito. Las principales violencias que
vive toda mujer trans, en mayor o menor medida, son la verbal, psicoldgica,
simbolica y la hipersexualizacion de su cuerpo, porque se le nota lo trans.
Cuando la expresion, corporalidad, fonacion o estética no son las normadas
para una mujer, esta resalta y la convierte en un foco de atencién que trae
consigo las violencias ya nombradas. Se genera asi una constante tension,
ansiedad e incomodidad que obliga a las mujeres trans a adoptar una per-
sonalidad diferente, a la defensiva todo el tiempo, se espera el ataque de
cualquier latitud porque la violencia de este estilo no tiene un actor prin-
cipal, son todos/as; una de las chicas reconoce que su actitud ha cambiado
por sus vivencias y nos cuenta que “ellos saben qué tipo de persona es uno
y si dicen algo pues una se ataca y les puede decir cualquier cosa en la cara”
(Alexandra, entrevista 3, 2019). Acciones tan simples que las personas cis-

género usualmente no encuentran incémodas, como ir a un bafio publico
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o comprar ropa, se vuelven un verdadero infierno para una mujer trans.
Annyka, con un tono desesperanzador, afirma que “el ambiente siempre es
hostil, una siempre tiene que salir prevenida, a ver qué sucede, no tiene que
ser asi, no creo que todo el mundo salga asi” (entrevista 1.5). Incluso, asistir
a un lugar que por definicion deberia ser seguro y comodo para una mujer
trans, en ocasiones no lo es; como nos cuenta Alejandra de manera carica-
turesca pero con ira: “En las mismas discotecas gais se nos discrimina y se
nos vulnera cuando buscamos trabajo, desde los duefios hasta los meseros”
(Grupo focal 2,2019).

La policial es una violencia especifica que se suele asociar a las mu-
jeres trans, especificamente con aquellas que ejercen el trabajo sexual (que
representan un porcentaje importante de las mujeres trans) y, aunque no sea
exclusivo de ellas, identificamos que los ataques son mds frecuentes y seve-
ros. Comienza con la vulneracion del derecho a la identidad de género, en
donde la institucion se justifica en un protocolo basado en el documento
de identidad y no en la persona. La violencia fisica estd presente, un poli-
cia puede ejercer su poder sobre una mujer trans, con seguridad, porque
no tendrd represalias, pues ellos son la autoridad, como nos cuenta Ann-
yka sobre casos cercanos en Duitama de chicas trans que ejercen el trabajo
sexual: “golpearlas [...] lo que estdn haciendo en Sogamoso, las golpean,
las suben a las patrullas, las llenan de gas pimienta y las tiran en un po-
trero, les quitan las extensiones y lo que tengan” (Entrevista 1.5, 2019).
Incluso, de forma estratégica, interrumpen el trabajo de aquellas que ejer-
cen sexualmente, ubicando las patrullas en los lugares mds concurridos por
sus clientes, intimidandolos y dejandolas sin sustento (ver mds adelante
Kabaret Transfeminista y sus consecuencias). Por dltimo, la negligencia
también es violencia, no suelen ser atendidas rdpidamente, sus procesos
son deslegitimados y, sin importar la severidad del caso, solo envian un
patrullero, si es que lo hacen.

En palabras de una defensora de derechos humanos desde hace siete
anos, actual estudiante de Derecho, “a veces somos violentadas por perso-
nas y acudimos a un policia y somos peor de vulneradas, se burlan... no
es solo violencia de accion, también de omision” (Andra, entrevista 1.1,
2019). Por esto, todas las chicas trans consideramos como principal actor
violentador en el espacio publico a la policia.

Ambito laboral. El acceso a un trabajo digno para una mujer trans es
la principal dificultad que reconocemos. Cuando se estd en la busqueda de
un trabajo formal, presentar hojas de vida en casos de no haber realizado el
cambio de nombre y género en la documentacion es un factor excluyente para
estas mujeres porque de lleno negaran su solicitud. Ahora, con la hoja de vida
pueden suceder tres situaciones en donde pueden ser vulneradas: 1) obtener
el trabajo (que es el caso menos frecuente) pero no durar mucho tiempo por
recomendacion de los usuarios a la empresa, como le sucedi6 a Diana cuando
trabajaba como mesera: “mi expatrona me dijo que el negocio lo hacia mover
la clientela, pero si la clientela se queja me toca echarla, que porque los hom-
bres si quieren una mujer mujer” (Grupo focal 2, 2019). 2) Ser descartada por

alguna razon, que suele suceder sin violentar, pero se desconoce el porcentaje



de filtrado por identidad o expresion de género diversa; Diana afirma que
“muchas chicas pueden tener alguna profesion, pero por el simple hecho
que usted pasa una hoja de vida a nosotras nos ignoran” (Grupo focal 2,
2019). 3) Ni siquiera recibir la hoja de vida y ser discriminada explicitamen-
te por la diversidad de género, como nos cuenta una chica que intent6 solici-
tar trabajo en un restaurante como mesera, cuyo jefe directo tuvo que vivir
lo siguiente: “si, y me han discriminado por ser travesti... no, es que acd no
le damos trabajo a travestis, dicen” (Echenique, entrevista 1.8, 2019).

Las situaciones 2 y 3 son las mds frecuentes, lo que genera una tasa de
desempleo mayor en las mujeres trans; segtn la investigacion realizada por
Jiménez, Cirdenas y Sanchez (2017), en Bogota solo un 8 % de las personas
trans tienen un trabajo formal. Esto, sumado a todo el contexto de violen-
cias que viven las mujeres trans, sumandole (o restindole) la carencia de una
politica de inclusion laboral, limita su eleccion a dos trabajos que historica-
mente se han relacionado con la diversidad sexual: la estética y la prostitu-
cién; de ahi que una chica trans universitaria afirme durante el grupo focal,
con un poco de ira y tristeza: “No me gustaria que me sefialen que porque
soy trans y solamente puedo tener un trabajo de puta o peluquera” (Rei-
na, Grupo focal 2, 2019). Esto fortalece ciertos prejuicios que catalogan a
las chicas trans como seres incapaces de pensar, de crecer, de aprender, de
ser ttiles, de trabajar fuera de la prostitucion, porque solo para eso sirven
segtn la sociedad; aunque haya ejemplos nacionales e internacionales que
rompen esta creencia, es el imaginario comun de la poblacion general.

Annyka dice “que ni siquiera se considera, nunca se va a tener la
posibilidad de una mujer trans asi esté muy capacitada” (entrevista 1.4,
2019), en referencia en lo local. No identificamos un actor violentador es-
pecifico, este seria mds general, es decir, el sistema nacional.

Ambito de salud. La principal violencia que ejerce la instituciona-
lidad en salud sobre las mujeres trans, y que reconocemos, es la violencia
sistemdtica al limitar su acceso y, asi, violentar su derecho a la salud. El
acceso limitado tiene varios factores: 1) es frecuente que no se encuentren
vinculadas al sistema de seguridad social, porque no estan registradas en
el Sisben, aunque la Ley 100 de 1993 deje claro como caracteristica del
sistema su universalidad; 2) la atencion es mediocre, apdtica y excluyente,
desde la administracion hasta el servicio asistencial, que ignora su identi-
dad; 3) esta violencia crénica genera miedo a hacer valido su derecho a la
salud, que lleva a un desinterés por todo aquello vinculado a las institu-
ciones en salud.

Salir a la calle les genera miedo e incomodidad, entonces, acudir al
médico producird pavor, tristeza y, en ocasiones, ira por su trato inhumano.

Cuando se superan las barreras anteriores, aparecen mds proble-
mas. Se comete impericia por parte del personal en salud, creando mas
obstdculos para acceder al apoyo institucional en el transito farmacologico
y psicoterapéutico de las mujeres trans, que son enviadas a valoraciones de
especialidades innecesarias, sin los eximenes basales minimos, y patologiza-
das bajo un diagnéstico del cual no se explica nada a la paciente; esto lleva

a una autopercepcion de enferma, incorrecta, minusvalida; Isabelle afirma
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que a sus 16 afios se siente inconforme con el sistema de salud actual “me
molesta que usen la palabra trastorno... yo no me considero una persona
trastornada” (entrevista 1.2, 2019). La realizacion de exdmenes paraclini-
cos y la entrega de medicamentos no se hace en los tiempos estipulados y es
frecuente recurrir a la tutela para lograr la terapéutica que decida el sistema,
como nos cuenta Andra, al hacer referencia al sistema general de seguridad
social y sus inconvenientes, afirmando que “tenemos que entutelar para
todo” (entrevista 1.1,2019).

Se tiene una percepciéon equivocada de la salud mental y su impor-
tancia en la diversidad de género, considerando que la funcién de los espe-
cialistas en el drea es cuestionar y revertir su decision con base en la moral
religiosa, como le sucedié a una chica trans que nos comparte con rabia su
vivencia: “Una psicéloga comenzo a decirme que, si yo estaba segura que
yo estaba en buen camino y que yo habia nacido hombre” (Wanda, Grupo
focal 2,2019).

Por ualtimo, cuando se requiere de atencion fisica urgente, usualmen-
te por violencia que pone en riesgo su vida (por el contexto laboral de la
mayoria de las mujeres trans), los juicios de valor afloran y se revictimiza a
la usuaria, cuando se le recibe, pues es usual la negacion del servicio por su
diversidad de género, nos cuenta una activista trans de Duitama quien ha
tenido que apoyar muchos casos urgentes de violencia; en el momento de
la entrevista habian pasado solo tres dias desde el dltimo caso de violencia
fisica hacia una chica trans que ejerce el trabajo sexual en su localidad: “a
la chica que le hicieron la herida en la cara no la querian atender, lo que
hicieron fue llamar a migracion” (entrevista 1.4, 2019).

Identificamos que todo en el sistema es violentador, desde los usua-
rios que comparten el espacio de espera para la atencion hasta el servicio
administrativo y asistencial.

Afectacion de la calidad de vida. Impactan de manera directa la
salud mental todas las violencias descritas que, de manera andloga a las
mujeres LB, tienen una carga ansioso-afectiva; sin embargo, difiere la in-
tensidad de las violencias, por tanto, de la carga, que logra generar una
respuesta frecuente en las mujeres trans y es estar a la defensiva, cansadas
y dispuestas a no permitirlo mds; una chica que ejerce el trabajo sexual,
luego de contarnos las historias que ha visto y escuchado, afirma que “psi-
coldgicamente si, me da miedo, cuando se me acercan siento que me van
atacar y por eso es que nosotras creamos un caricter fuerte” (Echenique,
entrevista 1.8, 2019).

Ademas, los ataques fisicos son mds frecuentes, por lo que se pone en
riesgo su salud, e incluso, su vida. Por otra parte, de manera indirecta, las
violencias institucionales hacen que las mujeres trans pierdan interés en
la asistencia médica, lo que afecta su salud fisica a largo plazo; en palabras
de Annyka, “la salud fisica no nos interesa porque para qué voy al médico,
para que me hagan el 0oso y me traten por no sé... Rafael, mejor voy a la
drogueria y ya” (entrevista 1.4, 2019). Asi, las chicas prefieren poner en
riesgo inminente su vida a seguir siendo violentadas en un espacio que de-

beria ser seguro e incluyente.



DATOS COMPARTIDOS

Causas de las violencias. En general, todas las violencias nacen de un sis-
tema que no permite la diversidad y dispone la heterosexualidad como eje
normativo. El machismo y la heteronormatividad son caracteristicas impor-
tantes a la hora de normalizar las violencias, y es que, en la mayoria de los
casos, estas caracteristicas son perpetuadas por ciertas instituciones; no so-
lamente la religion catdlica sino, ademads, la familia que suele replicar estos
datos basados en informacion errénea, porque es lo socialmente aceptado;
Nidia, quien vivid parte de su vida en el area rural, hace énfasis en que “la
religion es la que mads violenta, si no nos matan, nos queman o cualquier
cosa pero no nos dejan hacer parte de la sociedad” (Grupo focal 1, 2019).

Ademads, como sistema que violenta a mujeres que sean notoriamen-
te diversas, la cisnorma suele ser mas dificil de identificar como causante,
pero se oculta mucho mejor en los discursos moralistas religiosos que suelen
replicar informacion y actos resolutivos no adecuados. También, identifi-
camos la falta de conocimiento como un factor primordial en los violen-
tadores, que no aceptan la diferencia y reaccionan de manera imprudente,
agresiva y, en ocasiones, letal.

Respuestas de las instituciones y organizaciones sociales. En general,
la percepcion sobre las denuncias de violencias es desalentadora. Las muje-
res jovenes diversas en Boyaca no tienen claridad acerca de todas las insti-
tuciones que puedan brindar una ayuda en casos de violencia fisica, sexual,
por abandono y, mucho menos, en casos de violencia psicologica; ademas,
tienen miedo de que sus denuncias no sean valoradas con la importancia
adecuada, que no se lleve el debido proceso y que no se vele por una justicia
pronta y precisa, lo cual hace que la denuncia se vuelva un acto infrecuente,
que incluso puede poner en riesgo la propia vida. O, incluso, temen no ser
atendidas por su sexualidad. Issy nos asegura de manera concisa, cuando

preguntamos sobre las instituciones en general, que:

Se supone que todas que todas las personas tienen el derecho de acce-
der a una denuncia, pero vuelve y juega el rol social que se tiene, de qué
sirve ir a estas instituciones patriarcales, homofdbicas, transfobicas, si
lo que van a hacer es negarnos el acceso para hacer ese tipo de tramite.
(Entrevista 1.5, 2019)

Por otra parte, las organizaciones de base comunitaria estin jugando
un rol secundario e, incluso, un papel que es catalogado ocasionalmente
como inutil; asi afirma, con cierto repudio, Annyka, teniendo en cuenta su

contexto, una ciudad principal, pero no la capital del departamento:* “es

4 En esta parte declaramos conflicto de intereses por lo que no explicaremos en detalle el
contexto que visualizamos con esta persona en concreto; sin embargo, registramos los datos ob-
tenidos en este apartado al sefialarle a ella por qué consideramos que su percepcion puede ser
la representacion de la percepcién comun las mujeres trans en esta ciudad, incluso en el depar-
tamento.
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que todas se ponen nombres lindos, pero de trabajo, nada” (entrevista 1.4,
2019).

Niveles de violencia hacia las mujeres jovenes diversas. En la mayoria
de las entrevistas, y en ambos grupos focales, la respuesta no fue clara, no
se conocian realmente cifras actualizadas y especificas sobre los niveles de
violencia. No obstante, debemos comentar que, en el momento de redactar
este documento, vivimos una noticia tragica; en enero de 2020, en el depar-
tamento del Huila, se realizé un ataque con arma de fuego hacia un grupo
de chicas trans que ejercen el trabajo sexual, que dio como resultado el ase-
sinato de una de ellas, quien tan solo tenia 22 afios de edad. Esta noticia nos
hace preguntarnos si en realidad las cifras han disminuido o simplemente no
se estan notificando, porque esta noticia fue viral en los grupos de activistas
por la diversidad sexual, pero en la poblacion general no, y debemos tener
en cuenta estos sesgos.

Ademads, exponer las violencias en medios de comunicacién como
redes sociales y, en pocos casos, medios mas generales como la television
o la radio, convierte a las chicas en dianas para violencias de otras ca-
racteristicas como la hipersexualizacion y la violencia virtual, de la que
Isabelle, con tan solo 16 afios de edad, ha sido victima y nos comenta: “es
que hay un maricén que me jode la vida a cada rato, crea perfiles falsos
para comentarme las fotos con mensajes feos, siempre estd pendiente de
lo que hago” (entrevista 1.2, 2019); e incluso amenazas de muerte, una
de las chicas ha sido victima constantemente, ya que es una figura publi-
ca con bastantes seguidores en las diferentes plataformas, principalmente
YouTube, ella nos contaba que: “un dia yo venia de Chiquinquird y subi
un video a mi canal de que habia estado alld y de repente miro que un
tipo me escribio en los mensajes que si volvia a saber que yo estaba alld
me mandaba a matar” (Reina, Grupo focal 2, 2019). En general, reco-
nocemos que estas violencias son muy frecuentes, de manera especifica,
en las mujeres jovenes LBTQ.

OTROS

En este apartado se agregd toda la informacién que tiene importancia en

la valoracion contextual e integral de las mujeres jovenes LBT, pero, por la

naturaleza de los instrumentos y el enfoque inicial, no se recolecté mucha
informacion, lo que nos motiva a que sean temas para ahondar en proximas
investigaciones.

u Ruralidad. Solo se obtuvo informacién de una mujer rural, que no es
suficiente para analizar en este contexto qué significa ser mujer joven
diversa. “En el drea rural es mds complejo, hay mucho machismo y
eso es mas complejo, ademads porque la Iglesia y los hombres siempre
van a tratar de corregirlo a uno, a sacarte de esa enfermedad” (Nidia,
Grupo focal 1,2019).

u Afectacion familiar. Se observa transversalmente, en la mayoria de
los didlogos, un sentimiento de culpa, equivocacion por parte de la
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sienten culpa, creen que en realidad es su culpa cuando no hicieron
nada malo” (Nidia, Grupo focal 1, 2019). No se tiene en cuenta
c6émo la diversidad sexual de una mujer afecta a todo su niicleo fami-
liar cercano, y como la mujer percibe, maneja, agradece o sufre esa
violencia aparentemente ajena: “yo creo que es el miedo a ser juzga-
das, asi como la sociedad nos juzga porque nos gusta una mujer, las
familias también son juzgadas porque somos lesbianas, segtin ellos
nos educaron mal” (Nidia, Grupo focal 1,2019).

m Reconstruccion histérica. No hay documentos ni registros sobre la
historia de las mujeres LBT en Boyacd, que son necesarios para com-
prender su situacion local actual.

m Profundizar en las dinamicas de cada ambito. La cantidad de infor-
macion obtenida por cada dmbito es impresionante, por lo que es
necesario analizar de manera especifica cada uno de ellos, con instru-
mentos mixtos, para obtener mucha mds informacion y comprender
de manera mas amplia las violencias.

m Poblacion privada de su libertad. Apenas se nombra durante el didlo-
go, principalmente por mujeres trans. No tenemos informacion sobre
su situacion, necesidades y las violencias que viven en estos espacios.

m Afectacion de la salud. Se deben extender los estudios mixtos sobre la
salud y enfermedad en este grupo poblacional, de manera local, para
idear intervenciones que puedan mejorar la calidad de vida.

m Registro y acompanamiento de denuncias. Es necesario hacer segui-
miento a las denuncias y realizar un acompafiamiento de estas, para
forzar de alguna manera el desarrollo de un debido proceso y dismi-
nuir las probabilidades de impunidad.

NOTAS DE CIERRE:
KABARET TRANSFEMINISTA'Y SUS CONSECUENCIAS

Los performances son estrategias nobles que usan las poblaciones histori-
camente alienadas por su sexo, orientacion sexual o identidad de género
diversa, para manifestar desde la corporalidad la inconformidad de estas
personas con los regimenes hegemodnicos, no solo sexuales, sino en todos los
ambitos, incluido el politico.

Teniendo en cuenta lo anterior, el cuerpo y el arte son espacios trans-
gresores de incidencia politica, y desde alli se trabajo esta actividad. El dia
12 de octubre de 2019, en la ciudad de Duitama, en el sector donde las
chicas trans ejercen sexualmente (y practicamente viven, por la exclusion
y represion social), se llevd a cabo la toma del espacio con un fin diferente
al comtn, mostrando asi su existencia de manera publica, no solo como
trabajadoras sexuales, sino como personas integrantes de la sociedad, que
en esta ocasion inciden con arte en el municipio.

En palabras de Annyka Becerra, “estamos sentando una posicion en la
ciudad; primero estamos haciendo notar nuestra presencia porque todas esta-
mos habitando este territorio. Cada dia somos mds”. Y en palabras de Jahira

Quintero, “esta calle es nuestra, este lugar es nuestro, este cuerpo es nuestro”.

Situacién de discriminacion y violencias que sufren las mujeres jovenes LBTQ en Boyaca
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Durante el performance se tuvo la compafiia inesperada y excesiva de
la Policia Nacional, quienes intentaron entorpecer el proceso artistico con
una cantidad exagerada de patrulleros, pese a tener los permisos adecuados.
Y, aunque la jornada culmin6 de manera adecuada, con la felicidad de to-
das las chicas porque cumplimos el objetivo del Kabaret, unos dias después
hubo consecuencias imprevistas de la manifestacion; entre ellas, amenazas
de muerte para la lideresa Annyka Becerra, hostigamiento policial desde ese
momento hasta la fecha y maltiples acusaciones medidticas sobre la “in-
moralidad” de la intervencion por parte de la poblacion civil duitamense y
boyacense, asi como de las instituciones del municipio.

El ultimo evento intimidante y de hostigamiento fue realizado el dia
30 de enero de 2020, cuando movilizaron policia y ejército para ingresar a la
zona, respuesta que como organizacion consideramos exagerada, medidtica
y estratégica para viralizar el odio hacia nosotras en este espacio. No hubo
garantia de derechos humanos durante el procedimiento y varias mujeres
trans fueron golpeadas, insultadas y capturadas sin justificacion alguna.

En respuesta a todo lo anterior, Femidiversas ha respondido con de-
nuncias publicas y procesos legales para velar por los derechos de estas
mujeres; como resultado de estas acciones se llevaron a cabo un par de
reuniones entre los meses de enero y febrero de 2020 con la administracion
municipal y la Defensoria del Pueblo con el fin de exigir la garantia real
de derechos humanos fundamentales para las mujeres trans que han sido
violentadas de todas las formas imaginables por parte de la ciudadania y
la administracion duitamense. En estos espacios, las chicas han jugado un rol
importante porque hemos apoyado el empoderamiento para que sean ellas
quienes expongan su situacion y exijan una garantia acorde a sus necesidades.

Este caso especifico deja claro que el sistema atn sigue siendo re-
trégrado y violento con lo diverso, especialmente cuando las personas son
vulneradas por multiples aspectos (no es solo ser trans, es ser mujer, tra-
bajadora sexual, es no pertenecer a un estrato socioecondémico alto, es no
haber podido acceder a una escolaridad mayor, es ser jovenes); también deja
claro que el Estado tiene todas las herramientas para vulnerar de todas las
maneras posibles los derechos de estas mujeres, con violencia fisica, psico-
l6gica (en las reuniones se intentaba minusvalorar su existencia y sentires),
institucional, violencia por abandono, violencia policial, etc.; en lugar de
cuidar y proteger. Por esto es importante no basarnos de manera exclusiva
en los datos que las instituciones estatales nos ofrecen y que decoran para
mitigar el peso de sus datos, o que simplemente no les interesa registrar; es
importante que generemos espacios para registrar nuestros propios datos,
nuestras percepciones y dejar por escrito estas violencias ejercidas por entes
que tienen el deber de protegernos. Aunque con cifras nos hayan hecho
creer que las violencias han disminuido debemos ser criticas y valorar estos

datos con perspicacia.

iLA LUCHA POR NUESTROS DERECHOS AUN CONTINUA!
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Manizales es conocida como “la ciudad de las puertas abiertas”, pero lo que
poco se sabe es que el eslogan aplica solo si se es una persona cisgénero,
religiosa y de “familia de bien”, porque de lo contrario, lo que se vive es
el refran “pueblo pequefo, infierno grande”. Se encuentra ubicada en el
centro-occidente de Colombia, entre las montafas de la Cordillera Central
de los Andes. Se ha caracterizado histéricamente por ser una de las ciudades
mads conservadoras del pais, debido a que la mayoria de sus habitantes son
fervientes creyentes religiosos, que se inscriben principalmente en iglesias
catolicas y protestantes, escenarios donde tradicionalmente se han promo-
vido discursos discriminatorios en contra de las personas que escapan a los
regimenes de normalidad (sexual, moral y de género).

Con la oleada antiderechos que viene tomando cada vez mas fuerza
en diferentes partes del mundo, en mayor medida bajo algunos gobiernos
(como el de Estados Unidos, Brasil y Colombia), la situacién se ha ido exa-
cerbando progresivamente, pues los fundamentalismos religiosos han revi-
talizado su auge durante los ultimos tiempos, implementando campaiias y
movilizaciones, promoviendo la existencia de una supuesta “ideologia de
género” y difundiendo mensajes de odio contra las personas sexualmente
diversas y especialmente contra las trans.

En el ultimo estudio publicado por la Alcaldia de Manizales y el Ob-
servatorio de Género y Sexualidad de la Universidad de Caldas (2018), se
advirtié que el 90 % de la poblacion LGBT percibe discriminacion en la
ciudad, y los lugares donde mas se presentan actos de discriminacion son
las calles y las plazas, las instituciones educativas y las iglesias, junto a otros
datos que llaman la atencién sobre el nivel de hostilidad que enfrentan las
personas LGBT en general y que evidencian la necesidad de profundizar en
la documentacion sobre las violencias especificas que enfrentan las mujeres
trans en la ciudad. Por esta razén, nos animamos a participar en este pro-
ceso de investigacion desarrollado entre junio y diciembre de 2019, por
medio de la realizacion de dos grupos focales y diez entrevistas con muje-
res trans de Manizales.

El capitulo estd conformado de la siguiente manera: primero se presen-
tan las caracteristicas de las participantes que plantearon multiples aportes
para la construccion de este informe; luego, se propone una definicion de vio-
lencia contra las trans, describiendo sus origenes, las afectaciones que gene-
ra, y las reacciones de las personas que presencian acciones discriminatorias.
Posteriormente, se ahonda en los dmbitos priorizados durante la formulacion
del proyecto de investigacion, relacionados con la familia, la educacion, el
trabajo, la salud, el espacio publico y la atencién brindada por instituciones
estatales en los casos de violencia. Finalmente, se incorpord un apartado

sobre las implicaciones de la discriminacion en el amor para las trans.

% % %k

En esta investigacion trabajamos junto a 14 mujeres trans mestizas habi-
tantes de la zona urbana de Manizales, que tienen entre 14 y 30 afios de
edad y residen en barrios de estrato 1, 2 y 3. Seis nacieron en Manizales,

cinco son de municipios aledafios pertenecientes al departamento de Caldas
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y tres provienen de otros territorios de Colombia, pero llevan entre 2 y 15
anos viviendo en Manizales. En cuanto a sus caracteristicas ocupacionales:
4 son estudiantes, 8 son trabajadoras sexuales, 1 es habitante de calle y 1 es
auxiliar de enfermeria. Sus nombres han sido modificados para garantizar

su confidencialidad.

% % %

La violencia contra las trans es comprendida como el cimulo de acciones
discriminatorias que se ejercen sobre las mujeres trans por su identidad de
género. Se manifiesta mediante abusos, maltratos, insultos, sefialamientos,
miradas despectivas y agresiones psicoldgicas, fisicas, econdmicas y sexua-
les; estas acciones se despliegan con el objetivo de vulnerabilizarlas y ha-
cerlas sentir mal por el hecho de ser trans. En general, se percibe como una
injusticia.

Las jovenes trans que viven en Manizales consideran que estas accio-
nes violentas se originan en la carencia de conocimiento y empatia, erosio-
nada por la presencia de ideas negativas sobre las mujeres trans. Resaltan
entre sus causas: la ignorancia, la falta de comprension, la falta de acepta-
cién social, el desconocimiento sobre las mujeres trans, la falta de sensibili-
dad, los imaginarios de peligrosidad asociados con las trans, los prejuicios
en general, la religiosidad, la homofobia y la transfobia.

Las afectaciones que esas violencias generan sobre las trans se expre-
san en traumas, depresion y sentimientos de enojo y miedo, porque poco a
poco crean la sensacion de que constantemente estdn expuestas a ser lasti-
madas, en un contexto en donde perciben que viven bajo el riesgo inminente
de ser asesinadas. De tal manera que los impactos de las violencias también
son colectivos, pues como claramente lo manifesté Salomé, de 15 afios, “si
a una la violentan nos va a caer a todas” (Grupo focal 1, 3 de septiembre
de 2019). En este sentido, las agresiones no solo son vividas de manera
individualizada, sino que generan afectaciones contra las mujeres trans en
general, en la medida que funcionan como mensajes que se transmiten sobre
el conjunto de la poblacion advirtiendo acerca de las posibilidades de ser
violentada si se transgreden las normas de género en la sociedad.

Generalmente, las personas que hay alrededor no intervienen para
defenderlas cuando son agredidas, pues las jovenes trans indican que la
actitud que toman los demads es principalmente de espectadores indiferentes
frente a esas violencias. No prestan ningun tipo de ayuda y, en algunos ca-
s0s, se burlan de los comentarios despectivos que hacen sobre ellas pues se
percibe como una practica normalizada y, en palabras de Laura, quien tiene
24 afios, “no ven que eso en realidad es maltrato” (comunicacion personal,
27 de septiembre de 2019). Adicionalmente, destacan el hecho de que cuan-
do las victimizaciones provienen de personal que ejerce autoridad, algunos
habitantes leen esas acciones como ventanas de oportunidad para profun-
dizar la discriminacién y emprender medidas para generar sentimientos de
malestar respecto a sus construcciones identitarias.

Un panorama complejo en el que han tenido que implementar medi-

das de autoproteccion, tales como: cuestionar verbalmente a quien agrede y



exigirle respeto, evitar espacios que ya han sido identificados como hostiles,
defenderse corporalmente, portar elementos para la defensa personal, apo-
yarse entre las mismas trans, huir de los espacios cuando son violentadas y
denunciar.

De las diferentes experiencias narradas en los espacios de encuentro
de la investigacion, hay una en particular que quisiéramos rescatar por su
creatividad al responder frente a una practica que cotidianamente enfrentan
las trans en los diferentes ambitos: el desconocimiento de la identidad de
género, pues cuando la joven de quince afios fue recibida bajo un “hola
caballero usted como estd”, ella contesté “hola persona, soy una dama ¢no
me estd viendo?” (Salomé, grupo focal 2, 2019); una respuesta que de ma-
nera brillante burla los estereotipos de sexo/género, interpelando a quien la
trat6 de “caballero”, recorddndole que ante todo se sigue siendo persona vy,
por ende, digna de respeto, al mismo tiempo que descalifica la intenciona-
lidad de quien niega su identidad de género y le resalta que lo adecuado es

emplear calificativos femeninos para referirse a ella.

% % %k

Reconociendo que las violencias que se ejercen contra las mujeres trans
obedecen a trasfondos estructurales que se cristalizan en los diferentes
ambitos de sus vidas, desde el inicio de la investigacion se propuso ahon-
dar en lo familiar, lo educativo, lo laboral, la salud y el espacio publico;
pero, en el desarrollo de los encuentros con las jovenes trans, ellas plan-
tearon la importancia de abordar también otros componentes que se han
incluido posteriormente: el amor, el acoso en redes sociales y la discrimina-
cion adicional que se ejerce cuando son trabajadoras sexuales.

Familiar. Las jovenes trans plantean que las principales violencias
estdn relacionadas con agresiones psicologicas, que se expresan fundamen-
talmente en el desconocimiento de la identidad de género, pues al referirse
a ellas utilizan pronombres masculinos y el nombre que les (im)puso la
familia al nacer. Adicionalmente, se presenta la trivializacién del proceso de
transito a partir de valoraciones que enmarcan sus construcciones identita-
rias en un asunto etario y pasajero que sera superado en otro momento de
la vida, afirmando que “solo estd experimentando” y “no sabe lo que quiere
por su edad” (Grupo focal 2, 3 de septiembre de 2019).

Por otro lado, advierten que algunos familiares se avergiienzan de
ellas principalmente cuando estan iniciando el transito y se encuentran en
espacios publicos, por lo que en reiterados casos sus seres queridos niegan,
ante otras personas conocidas, el hecho de que su hija, hermana o sobrina,
es una mujer trans. Alejandra, de 14 afios, relata las contradicciones que
encuentra en la relacién con su padre y las diferencias que existen entre el
trato que recibe de su parte cuando estdn espacios privados y cuando estin
en espacios publicos:

. mi papd le dicen: quién es ella. Y él es como... “ella no, é1”. Mi
papa me apoya y no le da pena salir conmigo, él no me dice que no sea

trans pero, en la calle, cuando le preguntan quién es ella, responde: él
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es mi hijo. O sea, yo con la mirada como qué... [expresion de interro-
gacion]| pero, sin embargo, yo soy la que me siento mal... Y yo con él
he hablado de eso, y él me dice si yo voy a cambiar, y en ese momento
habla como: ella, mija... Pero volvemos a salir y me trata como nifio.

(Alejandra, grupo focal 2, 3 de septiembre de 2019)

Algunas de las jovenes trans advierten que, aunque sus familias les
profesan apoyo, sus acciones no siempre concuerdan con sus declaraciones
porque, después de afirmar que las van a acompafiar y a ayudar, toman acti-
tudes que perpetdan la discriminacion contra las mujeres trans. Este tipo de
sucesos se expresan por medio de: 1) la culpabilizacién, porque cuando otro
familiar mayor es gay o lesbiana, se le responsabiliza del hecho de que la
menor “haya salido trans”, lo que reafirma la idea de que es algo negativo
y transmisible, ademds de evidenciar el desconocimiento sobre la diferencia
entre la orientacion sexual y la identidad de género; 2) la descalificacion,
porque aun cuando dicen reconocer y respetar la identidad de género de la
joven trans, continian realizando afirmaciones como “usted es un hombre,
usted nunca va a poder ser una mujer” (grupo focal 2, 3 de septiembre de
2019).

En algunas ocasiones, las jovenes han sido expulsadas de sus hogares
por asumirse como trans, lo que ha generado la ruptura de los vinculos
familiares que generalmente constituye una fuente de apoyo crucial durante
esta etapa de la vida y, desde la lectura elaborada por las trans, el hecho de
no contar con el apoyo familiar les implicdé que se vieran en la necesidad
de ejercer el trabajo sexual desde una edad temprana para conseguir los
recursos necesarios para sobrevivir; lo cual, segtin Prada (2012), las limita a
una economia de subsistencia diaria que las ubica en la parte inferior de la
jerarquia de prestigio social y remuneracion econémica.

Solo cuando las familias de las trans han recibido acompafiamiento y
asesoria de organizaciones sociales se encuentra un apoyo mas asertivo du-
rante el proceso de transito y, en estos casos, las jovenes llaman la atencion
sobre el hecho de que las criticas, los sefialamientos y enjuiciamientos so-
ciales se dirigen tanto sobre los padres de familia como sobre ellas mismas.
Por ejemplo, Salomé relata:

A mi mam4 le llovieron muchas criticas por pdginas como La Patria
[Periddico local]. La gente respondia “sefiora sinvergiienza”, “usted
apoyando a esa cosa, a esa aberracion”, “demds que usted es asi”,
“demds que usted tiene algo con su hija”. Cosas estupidas, entonces yo
creo que no tanto le llueven las criticas a uno sino a los papads, claro
que a uno le dicen: estas asi, de paso eso se te va a pasar. (Grupo focal 2,
3 de septiembre de 2019)

Independientemente de las dificultades que se puedan enfrentar en
la sociedad a raiz de la discriminacién contra las mujeres trans, la prin-
cipal conclusion de este apartado es que el apoyo familiar es clave en la
constitucion de las experiencias de vida de las jovenes trans, en la medida



que determina gran parte de la elaboracion de los mecanismos de defensa
frente a la violencia sobre las trans en Manizales y les permite sobreponerse,
acompanadas por sus seres queridos, a la hostilidad de un territorio fuerte-
mente conservador.

% % %k

Educacion. Las jovenes que tienen entre 14 y 15 afios expresan que, aunque
actualmente estudian en colegios donde respetan su identidad de género,
al inicio de su proceso de transito se vieron en la obligacion de salir de
otras instituciones educativas de la ciudad porque eran victimas de bullying
por parte de estudiantes de grados superiores, ademds de ser ampliamen-
te discriminadas por las directivas de estos centros educativos, a través de
prohibiciones que eran establecidas con el propdsito de impedirles portar
uniforme femenino, usar los bafios de mujeres, tener el pelo largo y usar
aretes. Estas prdcticas, promovidas desde las directivas institucionales, son
asumidas por los estudiantes como autorizaciones para emprender acciones
que hagan sentir mal a la joven trans, como se puede ver a continuacién en
un caso ocurrido en la Instituciéon Educativa Baldomero Sanin de Maniza-
les, durante el 2018:

El rector era el que me discriminaba, porque muchas veces los amigos
no me decian nada, me apoyaban, mientras que él me discriminaba y
me toco cambiar de institucion... Porque no me dejé y no me dejo, él
queria que yo me vistiera de masculino, entonces no me dejaba poner
aretes vy si llevaba labial, asi fuera clarito, me lo hacia quitar con paiii-
tos o cualquier cosa... Claro, y si la autoridad discriminaba, la gente
aprovechaba esos momentos para hacerme sentir mal. (Grupo focal 2,
3 de septiembre de 2019)

Por otro lado, las jovenes trans que tienen entre 20 y 30 afios desta-
can el hecho de que, debido a la discriminacion por su identidad de género,
ni siquiera tuvieron la oportunidad de culminar sus ciclos escolares. Lo cual
puede ser comprendido a la luz de los relativamente recientes pronuncia-
mientos de la Corte Constitucional de Colombia, en los cuales reconoce el
derecho a la educacion libre de discriminaciéon para las personas trans, y
que han permitido que cada vez mas jovenes trans puedan estudiar.!

Estas barreras también se presentan en el acceso a la educacién supe-
rior y se evidencia claramente en los niveles de escolaridad de las personas
trans en Manizales, donde el 25 % tienen primaria, el 71 % secundaria y
solo el 4 % tienen estudios técnicos (Alcaldia de Manizales, 2018). De tal
manera que, ninguna de las personas trans que participaron en esta in-
vestigacion realizaron estudios profesionales ni de posgrado en la ciudad,
porque la educacion superior en Manizales continda siendo un privilegio

del que solo las personas cisgénero han podido gozar plenamente.

1 Corte Constitucional, sentencias T-562 de 2013, T-804 de 2014, T-141 de 2015y T-363 de
2016.
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El caso de Matilda Gonzilez Gil, la abogada trans que fue nombrada
como nueva secretaria de las Mujeres y Equidad de Género de la Alcaldia
de Manizales, bajo la administracion 2020-2024, se explica porque ella cul-
miné los estudios de bachillerato en la ciudad y se desplaz6 fuera de la mis-
ma para realizar sus estudios universitario y, viviendo fuera de Manizales,
realizd su proceso de transito. Regresé cuando ya contaba con una amplia
experiencia laboral junto a titulos de pregrado y posgrado otorgados en
el exterior, que le permitieron sortear las barreras que deben enfrentar las
mujeres trans que se mantienen en el territorio y no cuentan con condicio-
nes socioeconémicas altas.

Ambito laboral. Las jovenes trans manifiestan que el trabajo sexual
se presenta como tnico oficio posible en Manizales, debido a que las opor-
tunidades para desempefiarse en otros campos son infimas. Segin Ana,

quien tiene 29 afios, en el ejercicio del trabajo sexual

...nos exponemos mucho al riesgo, ya que somos mujeres trans y tra-
bajamos es en la noche. Entonces, nos exponemos demasiado con los
ladrones, con los policias, con la gente transfobica y todo. (Comunica-

cién personal, 24 de septiembre de 2019)

De forma que terminan enfrentando cotidianamente la exclusion la-
boral y las multiples violencias que se ejercen contra ellas en la calle, por su
identidad de género y su ocupacion laboral. Segtin las jovenes entrevistadas,
este continuum de violencias se materializa en malos tratos, agresiones psi-
colbgicas, econdmicas, fisicas y sexuales, que terminan imposibilitando la
realizacién de lo que suefian para sus proyectos de vida.

Aquellas jovenes de Manizales que buscan trabajar en otras esferas

ven truncados sus anhelos por la discriminacion. Al respecto, Ana relata que

...a nivel laboral, eh... me senti discriminada porque en el momento en
que me gradué de auxiliar de enfermeria y estaba trabajando, en el mo-
mento pues que yo ya decidi ser transgénero, me echaron del trabajo
solo por hacer el transito. (Comunicacion personal, 24 de septiembre

de 2019)

Un caso similar de discriminacién laboral le sucedié a Laura, quien

cuenta:

Hace poco tenia un trabajo de impulsadora y por tres clientes potencia-
les que compraban barriles de aceite para carros y motos, que dijeron:
‘no, no me mande esa nifia, yo no quiero imitaciones baratas’, me saca-
ron que mi trabajo, solo por eso’. (Laura, comunicacion personal, 27 de
septiembre de 2019).

La violenta negativa a reconocer a las trans como mujeres se ar-
ticula con la discriminacién, lo que restringe prolongadamente sus po-
sibilidades de ocupacion laboral en la ciudad y las limita al ejercicio del



trabajo sexual. Socialmente, la identidad de género de las mujeres trans
se convierte en una excusa para coartar las oportunidades de trabajo y
posiciona la exclusién por encima de las proyecciones alternativas de rea-
lizacion laboral deseadas.

Salomé, de 15 afios, comenta que una amiga suya se gradudé como
administradora publica “pero ella no ejerce nada porque le da miedo”
(Grupo focal 2, 3 de septiembre de 2019), sus palabras reflejan claramen-
te como a través de la instalacion del miedo se establecen mecanismos de
contencién que perpetian la discriminacién laboral. Adicionalmente, Sofia
advierte que en algunos casos “la llaman la doctora, en el momento que esta

ERE]

presente, pero después, si la doctora sale dicen: ‘ay la marica esa’” (Grupo
focal 2, 3 de septiembre de 2019), de modo que se despliegan enunciacio-
nes que podrian ser consideradas como politicamente correctas pero que
terminan configurando ficciones discursivas que no responden a un real

reconocimiento y respeto de las mujeres trans en otros campos laborales.

% % %

Espacio publico. Las jovenes trans plantean que continuamente enfrentan
actitudes de desprecio, sefialamientos, insultos, violencia sexual, agresiones
fisicas, desconocimiento de la identidad de género y exclusién espacial. Los
actores que mads las discriminan son, en primer lugar, agentes de policia
y, en segundo lugar, funcionarios de seguridad privada de establecimien-
tos comerciales (como bares, discotecas, cantinas y centros comerciales);
de manera que, quienes deberian representar fuentes de proteccion de los
derechos humanos y ser garantes de la seguridad, para las jovenes trans son
la encarnaciéon uniformada de la discriminacion y la violencia. Sobre este

tema Daniela afirma lo siguiente:

Mis que todo en la calle. Los policias mds que todo, son los que...
nos pegan, nos dicen ‘maricas hijueputas’, que no podemos estar... no
podemos estar, o sea, en... en el Centro. O alguna cosa asi, porque
siempre nos pegan. Y entonces, si. (Comunicacién personal, 25 de sep-
tiembre de 2019)

Sus declaraciones evidencian la injusticia espacial que enfrentan las
mujeres trans en Manizales. Este fendmeno ha sido problematizado por
Castafio (2019) a la luz de la conceptualizacion del confinamiento espacial,
donde visibiliza la manera como se consolida la generacion de un espacio
de reclusion para las mujeres trans en el que las mantienen aprisionadas por
las caracteristicas del grupo social y la actividad econémica que realizan: el
trabajo sexual.

Esta serie de procesos sociales, culturales y politicos vulnera sistema-
ticamente el derecho a la ciudad para las mujeres trans y fueron respaldados
por actos administrativos formulados en el periodo de la Alcaldia de 2015-
2019. Aun sin hacer difusion publica de los documentos, la Secretaria de
Gobierno emitié oficios internos dirigidos a la Policia Metropolitana con

disposiciones que instaban a limitar los espacios habitables para las trans,
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por medio de la definicién oficial de zonas prohibidas y zonas permitidas
para su circulacion por el espacio publico.

Las jovenes trans advierten que en los establecimientos comerciales se
producen exclusiones similares, en la medida que los agentes de seguridad
les impiden su ingreso a algunos bares y discotecas, a raiz de los imaginarios
negativos que se han difundido en la ciudad con relacion a su identidad de
género. En los casos en los que les permiten acceder a establecimientos pri-
vados abiertos al publico, también se presentan actos discriminatorios por

parte del personal que labora al interior del lugar. Al respecto Laura afirma:

He salido fines de semana con mis amigos y he recibido eh... violencia
y discriminacién por parte de las discotecas, por parte de los adminis-
tradores, porque no saben cémo referirse ante nosotras, nos ven como
a unas chicas y nos tratan como “sefior”, “si sefior”, entonces es una
manera de irrespetarnos. (Comunicacion personal, 27 de septiembre

de 2019)

De modo que, aun cuando les permiten el ingreso en algunos es-
tablecimientos, estos no se garantizan como espacios seguros y libres de
discriminacion para las mujeres trans, en la medida que se reproducen otras
formas de violencia orientadas al desconocimiento de sus expresiones de
género. Aparentemente son “aceptadas” pero, de manera simultdnea, son
expuestas a tratos descalificativos que operan discursivamente con el uso
de pronombres masculinos para negar el reconocimiento de su feminidad.

Adicionalmente, Laura llama la atencién sobre las violencias que en-

frentan cuando habitan otros espacios publicos en Manizales:

... por una palabra, por una critica, por una mirada, por un suspiro.
iAy no! Eso es una cosa aterradora porque no podemos ir a un parque
vestidas como queramos porque ya nos estin mirando y dicen “jay,
ay!”. Pasan mirando como si fuéramos lo peor, lo mas raro, lo mds
insignificante que estuviera ahi sentado. Es que es una cosa, una cosa
muy detestable ver que estamos tranquilas, comiéndonos un helado
con nuestro amigo gay y con nuestra amiga lesbiana, con nuestra otra
amiga trans, con nuestra otra amiga transexual, bueno, cualquier per-
sona [...] De pronto van y le dicen al vigilante “ay, vea”. Las burlas...
pasan un combito de amigos entonces empiezan a burlarse, entonces

“vea, ahi le pago”. (Comunicacion personal, 27 de septiembre de 2019)

Este conjunto de sefialamientos y actitudes de desprecio se sustenta
en ideas despectivas sobre las mujeres trans, en las que se les considera
como sujetos sociales inferiores al conjunto de la poblacion. Sus cuerpos
son encuadrados bajo lenguajes de valoracién en los que pasan a ser social-
mente catalogadas como “monedas de cambio” accesibles para la realiza-
cién de transacciones econémicas, utilizando el estigma para ridiculizar pu-
blicamente sus experiencias de vida y construcciones identitarias, al mismo

tiempo que las convierten en foco de burlas a través de comportamientos



que buscan atentar contra su autoestima y reforzar socialmente la discrimi-
nacion.
La violencia en el espacio publico se recrudece cuando la mujer trans

es trabajadora sexual. Andrea comenta que

los hombres le quieren pegar a uno, quieren abusar de uno a veces en
la calle que, porque uno es trans, que, porque uno es puta, quieren que
uno se lo dé gratis, cuando uno no quiere, ellos quieren pegarle o ha-

cerle cosas a uno. (Comunicacion personal, 24 de septiembre de 2019)

Sus cuerpos son erradamente leidos como “objetos sexuales” caren-
tes de voluntad y disponibles para los hombres, atentando contra su dere-
cho a decidir sobre sus cuerpos, transgrediendo sus posibilidades de consen-
suar los relacionamientos y violentdndolas sexualmente.

En otros casos, cuando no son trabajadoras sexuales, reciben comen-
tarios en los espacios publicos por parte de habitantes de Manizales en los
que son impulsadas al ejercicio de este oficio como si les correspondiese
por obligacion. Al respecto Salomé relata: “voy por la calle y me gritan
ivayase a la Calle de las Guapas!” (comunicacién personal, 3 de septiem-
bre de 2019). Este tipo de mensajes fortalece los imaginarios, las actitudes
y los comportamientos que le niegan a las mujeres trans el derecho a la
ciudad, reprimen su libre circulacion por el espacio publico y refuerzan el
fenémeno del confinamiento espacial, coartando sus desplazamientos para
mantenerlas recluidas en la Calle de Las Guapas,? al mismo tiempo que
acenttan la imposicion del trabajo sexual como unico oficio viable para
las mujeres trans.

Ambito de la salud. Las jovenes plantean que las principales vio-
lencias se expresan en las barreras de acceso a los servicios de salud. Estas
inician con el desconocimiento de su identidad de género y la negativa del
personal de recepcion que labora en los centros de salud, quienes se oponen

a llamarlas por su nombre identitario. Laura narra:

Llega uno bien mujer, bien divina, con sus tacones, con sus collares y de
todo, y le dicen “Cristian Camilo”, entonces uno dice “;perdon? es que
yo ya no me llamo asi”. Ni siquiera cuando uno se cambia el nombre
en la cédula, ni siquiera tienen un sistema especializado en el que co-
rrijan esas bases de datos y que ya nosotras aparezcamos con nuestros

nombres. (Comunicacion personal, 27 de septiembre de 2019)

Mariana complementa indicando que este tipo de procedimientos
son ejecutados para “ponerlo a uno en burla” (Comunicacién personal,

28 de septiembre de 2019), pues son llevados a cabo principalmente en las

2 LaCalle de Las Guapas es el sector de Manizales en el que las mujeres trans trabajadoras
sexuales se reinen con sus pares y se encuentran con los potenciales clientes. Han transformado
el nombre que histéricamente se le asigné al lugar, para resignificar el espacio que habitan en la
ciudad y reivindicar sus capacidades de agenciamiento cotidiano, politico y organizativo.
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salas de espera dispuestas en los centros de salud, en presencia del conjunto
de usuarios que aguardan para recibir la atencion prestada por profesiona-
les de la salud.

Cuando logran acceder a los servicios de salud y buscan acompaiia-
miento médico para realizar de manera segura y saludable sus procesos de
transito, se encuentran con obstdculos adicionales que dilatan de manera
prolongada las consultas con los especialistas, entre desaprobaciones de las
cirugias ordenadas por los profesionales, trdmites burocraticos torpes y lan-
guidos, junto a requisitos extras que no conducen a avances significativos
para sus intervenciones quirurgicas.

Poco a poco se enfrentan al precario sistema de salud colombiano,
con el que cotidianamente lidia la ciudadania en general, con los agra-
vantes de: 1) ser continuamente maltratadas por su identidad de género vy,
2) no contar con redes de apoyo solidas que contribuyan a la realizacion
de las gestiones extendidas que requieren para que sus necesidades sean
atendidas.

En otros casos, las jovenes trans manifiestan que se han encontrado
con acciones discriminatorias mas marcadas en la atencién en salud; Sofia
dice: ...

uno va a pedir un servicio de salud y solo por ser trans no lo atienden
bien, o si uno llega golpeada y herida, simple y sencillo como que no

5 ga golp y s pley q s
pues no lo atienden a uno, lo dejan ir como uno llega, herido y como

sea. (Comunicacion personal, 24 de septiembre de 2019)

Los prejuicios existentes con relacion a las mujeres trans llegan al
punto de anular la atencién médica, obstruyendo el acceso a los cuidados,
tratamientos y curaciones que cualquier ser humano necesitaria luego de
presentar signos evidentes de haber sido victima de lesiones fisicas que po-
nen en riesgo su integridad corporal.

Redes sociales. Todas las jovenes coinciden en que el principal pro-
blema que enfrentan es el del acoso sexual. Sobre este tema dicen:

...muchos no llegan buscando una amistad sino sexo, yo los tengo asi,
cuanto cobra, mandeme una foto de su parte intima [...] le hablan a
uno por celular y todo y timbran y timbran. Para mi si hay mucho aco-

so en las redes, es muy harto. (Grupo focal 2, 3 de septiembre de 2019)

Las redes sociales se proyectan como espacios publicos virtuales en
los que sujetos desconocidos tratan a las mujeres trans como objetos sexua-
les, lanzando sobre ellas reiterativos mensajes con carga sexual directa. Al
ser acciones invasivas que no cuentan con el consentimiento de las trans,
generan sensaciones de asco, inseguridad, enojo y vulnerabilidad en ellas.

El acoso sexual en redes sociales responde a la l6gica patriarcal, pues
es realizado principalmente por hombres y reproduce las relaciones de po-
der que historicamente han ejercido sobre los cuerpos femeninos, y ha llega-

do a constituirse en un problema tan fuerte que las jovenes trans adoptaron



el escrache cibernético® como tactica de defensa frente a esta forma de aco-
0. Primero toman una captura de pantalla (o pantallazo) sobre el mensaje
recibido y posteriormente lo comparten en redes sociales denunciando al
acosador e incitando al reproche social de este tipo de acciones.

Atencion institucional. Respecto a la atencién institucional de las
violencias ejercidas sobre las mujeres trans, varias de las jovenes sefialan
que enfrentan dificultades cuando son menores de edad porque:

Al querer denunciar... Siempre para denunciar algo se necesita el adulto
que sea nuestro asesor legal, solas no podemos denunciar. Se necesita
un mayor de edad y pues tengo muchas amigas que no lo hacen porque
no quieren que se den cuenta los papas. (Grupo focal 2, 3 de septiem-

bre de 2019)

En este sentido, las jovenes que tienen menos de 18 afios se ven en la
necesidad de solventar una serie de condiciones que terminan siendo per-
cibidas como barreras para el acceso a la justicia, por lo cual desisten de
iniciar procesos legales y no radican denuncias oficialmente.

Por otro lado, las mujeres trans mayores de edad expresan que cuan-
do se han acercado a algunas instituciones estatales se han encontrado con
actitudes de desinterés e incredulidad por parte de los funcionarios y, debido
a eso, han optado por no volver a denunciar ni buscar atencion institucional

en los casos de violencia y discriminacion:

No le ponen cuidado a uno. No acudimos a ningun tipo de ayuda,
porque uno va a pedir apoyo y dicen que no, que es mentira, o que no
le paso a uno eso, porque asi son... Nunca pasa nada, nunca prestan
atencion, es perder el tiempo. (Valeria, comunicacion personal, 30 de
septiembre de 2019)

Por lo anterior, las jovenes trans consideran que el papel que juegan
las instituciones estatales es minimo. En palabras de Andrea: “No sirven
para nada. Le sirven mds a uno las fundaciones que lo ayudan a uno tanto,
en muchas cosas, hasta con la salud le colaboran a uno” (comunicacién
personal, 24 de septiembre de 2019). Laura agrega:

Las instituciones juegan un papel muy importante. Pero es que el papel
que realmente tienen se les estd quedando a medias. Le estd jugando
con la mediocridad y es de que no, no estdn haciendo bien su trabajo
y no nos estan teniendo en cuenta a nosotros, la poblacién LGBT. No
hacen valer nuestros derechos. (Comunicacién personal, 27 de sep-
tiembre de 2019)

3 Eneste contexto, el escrache cibernético podria describirse como la técnica empleada para
denunciary someter al escarnio publico las acciones discriminatorias, violentas y/o vulneradoras
de derechos, valiéndose de las redes sociales disponibles.
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Esta vision respecto a la institucionalidad se conecta con lo adverti-
do por la Alcaldia de Manizales y el Observatorio de Género y Sexualidad
(2018) en el diagnostico que se elaboré para la formulacion de la politica
publica LGBTI de la ciudad, donde se registrd que el 56 % de las personas
LGBTTI encuestadas aseguraron que no confian en las instituciones estatales.
Situacion que se agrava si se toma en cuenta que el indice de impunidad en
Colombia se encuentra entre los mds altos de América Latina, llegando a
ocupar el quinto lugar en la regién segin el Indice Global de Impunidad
(Universidad de las Américas Puebla y Fundacién Paz y Reconciliacion Co-
lombia, 2019).

% % %k

Queremos culminar este capitulo con algunos relatos amorosos comparti-
dos por las jovenes trans en los espacios de encuentro desarrollados para la
investigacion, donde plantearon la necesidad de hablar sobre las variadas
implicaciones del amor para las mujeres trans. Algunas de las participan-
tes se describieron con diversas orientaciones erdtico-afectivas, como gay,
heterosexual y pansexual, mientras que otras jovenes prefirieron no definir-
se. En general, coinciden en sefialar que la discriminacion por su identidad
de género las ha afectado directamente en la constitucion de las relaciones
amorosas, debido a los prejuicios existentes sobre las trans. Al respecto Ale-

jandra, de 14 afios, comenta:

... un chico se enamor6 de mi, pero cuando los amiguitos del salon le
comenzaron a decir como “no, vea, no se junte con esa persona”, jel
cambio tanto conmigo! que ya no me volvio a saludar como antes que
me abrazaba, por miedo de que la gente le dijera algo. (Grupo focal 2,
3 de septiembre de 2019)

La presion social opera como mecanismo de distanciamiento relacio-
nal, creando las fronteras que imposibilitan la proximidad de los cuerpos en
las demostraciones de carifio y obstaculizando la manera como se desenvuel-
ven los encuentros a raiz de la discriminacion. Sus efectos son tan amplios
y potentes que los prototipos de emparejamiento respecto a los patrones de
normalidad sexual, corporal y de género llegan a ser interiorizados hasta el
punto de aparentar publicamente una “amistad”, en lugar de asumir abier-

tamente que se sostiene una relaciéon amorosa. Sofia expone:

Tuve una pareja durante 3 afios. El era hetero. En esos 3 afios solo
conoci a la mama. Me saludaba y me presentaba como su amiga, decia:
“solo es una amiga”. En la calle era lejos como si no fuéramos nada
[...] jEra tan loco! Imaginese que nosotros nos ibamos a comprar jun-
tos, pero €l andaba una cuadra adelante de mi y en los locales haciamos
como si no nos conociéramos. Digamos que, por ejemplo, entrabamos
a un negocio de ropa a comprar un pantaldn, entonces €l se hacia a un
lado del tubo donde cuelgan la ropa para mirar los pantalones y yo me

hacia al otro lado haciéndome la que miraba otras cosas, como para



que la vendedora no diera cuenta de que estibamos juntos. (Grupo
focal 2, 3 de septiembre de 2019)

De manera que, a pesar de haber consolidado una relacion en la inti-
midad, cuando estaban en los espacios publicos usaban diferentes técnicas
para encubrirla y fingir ser personas completamente desconocidas. La si-
tuacion de discriminacion contra las mujeres trans en el ambito del amor se

agudiza cuando las parejas son devotas religiosas:

Lo peor que me ha pasado con una pareja es que sea demasiado religio-
sa. Me han dicho: ‘yo te acepto, pero Dios no te acepta y yo no puedo
estar contigo asi’, entonces como no sé, la verdad es muy complejo.
(Salomé, Grupo focal 2, 3 de septiembre de 2019)

Este aspecto destacado por Salomé da cuenta de los impactos que
genera la religiosidad en la vida amorosa de las trans y evidencia como las
creencias alimentadas a partir de los postulados biblicos establecen limites
sobre los cuerpos y definen marcadores morales que separan los sagrado y
lo profano, lo aceptable y lo pecaminoso, delineando patrones con relacion
al sexo, el género y el ejercicio de la sexualidad, que enmarcan lo divino y
estigmatizan a quienes no encajan dentro de dichos lineamientos. De este
modo, se pasa de establecer juicios sobre los cuerpos de las mujeres trans a
constrefir las posibilidades de relacionamiento para las jovenes.

Para finalizar este apartado, hemos optado por agrupar las fuentes
de los caudales de experiencias anteriormente compartidas, proponiendo la
denominacién de politicas de enclosetamiento en el amor:

m Son el conjunto de dispositivos desplegados durante la vida cotidiana
con la intencionalidad de mantener en la clandestinidad las relacio-
nes amorosas tejidas con mujeres trans; ocultando, camuflando, in-
visibilizando y negando las parejas, presentandolas en publico como
“amigas” o fingiendo ser desconocidxs.

m Operan a partir de: 1) sentimientos de verglienza por enamorarse de
una trans, 2) miedo a enfrentar la discriminacion y el rechazo social,
3) deseos de aparentar una vida cisheteronormada, o 4) necesidad de
sobrevivir en contextos donde salir del cléset implicaria recibir ame-

nazas de muerte o ser inminentemente asesinadx.*
CONCLUSIONES

m El desconocimiento de la identidad de género es una de las principa-
les violencias que enfrentan las jovenes trans en los diferentes ambi-
tos abordados durante la presente investigacion (educacién, familia,
trabajo, salud y espacio publico).

4 Siescuchas decir que lo hacen “por discrecion”... Amiga, date cuenta: ese es un eufemismo
delinframundo heterocacorro para disfrazar el cléset; lo visten de prudencia para velar lo violen-
to de su interior.
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La violencia psicoldgica es una de las afectaciones que mds sufren las
jovenes trans en el ambito familiar. Se ejerce mediante: la trivializa-
cion del proceso de transito por la edad de la joven; la oposiciéon de
familiares a usar el nombre identitario; la negacion de la identidad
de género de la joven ante otras personas familiares o cercanas a la
familia; la reproduccion de imaginarios negativos y actitudes discri-
minatorias sobre las trans.

La expulsion del hogar de las jovenes por su identidad de género
aumenta las posibilidades de que se dediquen al ejercicio del trabajo
sexual en condiciones laborales precarias, desde temprana edad.
Cuando los familiares buscan asesoria, informacion y apoyo en or-
ganizaciones sociales LGBTI, adquieren mayores herramientas y
conocimientos para acompafar adecuadamente a las jovenes en sus
procesos de transito durante una etapa crucial de sus vidas.

En el ambito educativo es necesario ampliar y profundizar las estra-
tegias de prevencion y respuesta frente a las acciones discriminatorias
realizadas por parte de estudiantes, directivas, docentes y otros acto-
res de las instituciones educativas.

Es necesario crear programas que promuevan el acceso a la educa-
cién y garanticen la culminacion de los ciclos escolares para las jove-
nes trans, en espacios libres de violencia y discriminacion.

Las sentencias promulgadas por la Corte Constitucional de Colom-
bia en los dltimos afios han sido claves para reconocer el derecho a
la educacion de las jovenes trans. No obstante, se requiere de la crea-
cién de politicas de inclusion que permitan superar las desigualdades
que histéricamente han obstaculizado a las mujeres trans el acceso a
la educacién basica y superior.

Las jovenes trans sefialan que las condiciones laborales en las que
ejercen el trabajo sexual en la ciudad son precarias porque: son hos-
tigadas por la policia, son maltratadas por transetntes, son estigma-
tizadas socialmente y la remuneracién econémica por los servicios
sexuales es baja y, por tanto, no cuentan con las condiciones para
cotizar a pension y para acceder a una vivienda digna.

El trabajo sexual sigue presentindose como unico oficio posible para
las mujeres trans en Manizales, por lo cual, se hace necesario que el
Estado cree programas de vinculacion laboral que amplien la gama
de posibilidades en las que se pueden desempefiar las trans.

La policia es el actor que mds discrimina a las mujeres trans en el
espacio publico en Manizales.

Las principales afectaciones que enfrentan las jovenes trans en el es-
pacio publico son la vulneracion del derecho a la ciudad y el derecho
a la libre locomocion.

Las mujeres trans enfrentan multiples barreras en el dmbito de la
salud, pasando por acciones vulneradoras de su derecho donde, ade-
mds de negarse a reconocer su identidad de género, se interponen
obstaculos adicionales para entorpecer su acceso a los tratamientos

que les permiten realizar su trdnsito de manera segura y saludable.
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Este documento recoge hallazgos de la investigacion realizada en la ciudad
de Armenia, en donde se logré indagar alrededor de las violencias y dis-
criminaciones que sufren las mujeres jOvenes lesbianas, bisexuales, trans
y no binarias de la ciudad. El texto es un acercamiento a la realidad que
atraviesan mujeres diversas desde sus propias voces, en donde se hace un
recorrido por distintos dmbitos que representan escenarios de segregacion
en su cotidianidad.

Para efectos de esta investigacion, realizamos tres actividades concre-
tas en la ciudad de Armenia: un grupo focal que denominamos “encuentro
de mujeres”, entrevistas a funcionarios publicos del sector y otras fuentes
secundarias. Asi como también, un compartir callejero con mujeres trabaja-
doras sexuales del sector del CAM.!

Este capitulo estd conformado de la siguiente manera: primero se
da un breve panorama del departamento, a manera de diagndstico, en
cuanto a temas de género, religion y politica. Segundo, presentamos las
caracteristicas de las participantes de nuestro grupo focal, espacio en el
que las jovenes aportaron sus experiencias de vida para la construccién de
este documento, y donde se profundiz6 en temas como educacion, familia,
trabajo, entre otros.

A lo largo del documento, también encontramos testimonios de fun-
cionarias/os publicos del sector y otras fuentes secundarias que ayudaron en
la creacion de este texto, como personas relacionadas al mercado sexcam
de la region y mujeres trans que participaron de las pasadas elecciones re-
gionales. Finalmente, se incluye un apartado denominado: “Mujeres trans,
mujeres de verdad verdad”, en el que, a manera de decalogo, de manifiesto
trans, se intenta dar unos cuantos tips para tener en cuenta al momento de
emitir algin tipo de opinién sobre las mujeres trans.

Armenia, “la ciudad milagro de Colombia”, que vive de milagros. O,
por lo menos, asi la quieren ver algunxs. Entender el panorama social del
departamento del Quindio y Armenia, su capital, es algo complejo. Muchas
peculiaridades que por si solas hablan de la idiosincrasia quindiana, con
una cultura cafetera arraigada en el machismo y las “buenas” costumbres.
Una ciudad de extremos, polarizada entre tendencias liberales y conserva-
durismo puro, que se debate entre el progresismo y los fundamentalismos.
Una ciudad caracterizada por la indiferencia social que, a pesar de su acele-
rado crecimiento urbanistico y econémico, parece anquilosada en el tiempo.

Tal vez por este mismo motivo, cerca de tres mil quindianos, entre
rectores, docentes, padres e hijos, como también miembros de las iglesias
catoélicas, cristianas y evangélicas de la ciudad, se dieron cita el 10 de agosto
de 2016, para marchar por la familia tradicional y decirle NO a la “ideo-
logia de género” de la ministra de Educacion Gina Parody y sus cartillas

1 Histdricamente, el sector del Centro Administrativo Municipal (CAM) ha sido el espacio de
Armenia en el que las mujeres transy cis, trabajadoras sexuales, se encuentran entre pares y con
sus potenciales clientes. El lugar ha tenido una transformacion significativa en los Gltimos afios,
aunque se sigue viendo como “la zona de tolerancia”, a pesar de los esfuerzos por resignificar
dicho espacio. El sector también es conocido como la antigua plaza de mercado.
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Ambientes escolares, libres de discriminacion, como ocurrid en otras tantas
ciudades del pais.

O como lo dijo en entrevista, el mismo dia de la realizacion de la
marcha, Hernando Zamora, presidente y representante legal de la Funda-
cién Ministerio de Renovacion Familiar, pastor de la comunidad cristiana
Shalom de Armenia, cuando le preguntaron para La Crénica del Quindio”
por qué decirle no a la ministra Gina Parody:

... porque me parece a mi que los adultos que corrompen la inocencia
de los nifios, los estdn lanzando a la inmoralidad, a la violencia y al
caos... a la destrucciéon moral. Y nosotros somos personas que pro-
movemos, los valores y las buenas costumbres en medio de la familia.
Pero son personas, precisamente que son solteras, personas que son
hombres y mujeres que no tienen hijos, como este letrero, los que quie-
ren ensefarle a los padres como educar sus hijos, pero no exactamente
para edificarlos, si no para la destruccion de lo que es la familia colom-
biana. (La Crénica del Quindio, 2016).

Aunque ese dia también hicieron presencia en la marcha miembros,
simpatizantes y activistas LGBT, para exigir respeto y brindar un mensaje
de no discriminacion, es importante mencionar que Armenia y el Quindio
no tienen un movimiento de organizaciones sociales fuertemente constitui-
do en temas de género y diversidad. Existe la mesa departamental de la
comunidad LGBTI y algunas mesas locales en diferentes municipios, que
funcionan como veedurias en temas de politicas de inclusion y demas. Asi-
mismo, existen algunos liderazgos de activismo independiente y algunas
entidades que promueven los derechos y la participacion de la poblacion
sexualmente diversa en el departamento, cada una trabajando de manera
auténoma e independiente.

Sin embargo, llaman la atencidon nacientes colectivas de mujeres,
como Yukasa, la primera casa feminista de la ciudad, que estd empezando
a tener protagonismo en los escenarios politicos locales, como también
algunos grupos de estudio surgidos desde la academia, como Itaca, labo-
ratorio de periodismo independiente, que combina periodismo y género,
entre otros temas.

Por su parte, el programa Sin diferencias LGBT, en cabeza del pro-
grama Equidad, de la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia Munici-
pal de Armenia, y la Secretaria de la Familia de la Gobernacion del Quindio,
durante el periodo 2016-2019, dependencias encargadas de trabajar temas
de género, familia y diversidad, a pesar de liderar el proceso de implemen-
tacion de la politica pablica, parecen no hacer las lecturas correspondien-
tes sobre la realidad de las mujeres LBTI en el departamento, ni de los
diagnoésticos que realizan ni de los resultados de sus propias intervenciones
sociales, pues no hay un ejercicio de planeacion o de agenda colectiva para

la divulgacién, el reconocimiento y la garantia de derechos de las mujeres y

2 Medio de circulacién regional.



la poblacién diversa, entre los diferentes grupos sociales y las autoridades
locales mencionadas.

A pesar de este panorama, es importante mencionar la Ordenanza
015 de 26 de agosto de 2019, aprobada por la Asamblea Departamental,
“por medio de la cual se adopta la politica publica de diversidad sexual e
identidad de género del Quindio diverso 2019-2029”, que permitira eje-
cutar las lineas de base para mitigar, reducir y controlar las problematicas
de salud, educacion y trabajo de la poblacién diversa del departamento.
La politica publica de diversidad sexual e identidad de género tiene como
finalidad garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas se-
xualmente diversas, a través de protocolos de proteccion, atencion, parti-
cipacion, investigacion y seguimiento. Un aspecto importante para resaltar
de esta politica publica son los 23 subgrupos o grupos sectarios que alli se
contemplan. Es decir, personas LGBT afros, indigenas, con discapacidad,
migrantes, victimas del conflicto armado, entre otros cruces de variables. A
esta iniciativa se unieron las universidades de la region, a fin de fortalecer
los procesos de educacion superior para el mejoramiento de la atencién con
enfoque diverso en los centros de salud.

No obstante y paraddjicamente, en mayo 2019, el diputado Bernar-
do Valencia Cardona, del partido politico MIRA, logré6 como autor, con
el apoyo de la Gobernacion del Quindio, desde la Secretaria del Interior y
la Secretaria de Planeacion, la aprobacion del proyecto de ordenanza por
medio de la cual se adopta la Politica Pablica de Libertad Religiosa en el
departamento, la cual contiene 18 articulos que tienen como objetivo: for-
talecer la institucionalidad para que se garantice desde el nivel administra-
tivo la proteccion del derecho a la libertad religiosa y de cultos, acompanar
a las entidades y organizaciones religiosas en su desempefio como actores
sociales que aportan en la dignificacion del ser humano, la proteccion de la
familia, la reconciliacién social, entre otros aspectos. También a la promo-
cion en la sociedad civil, las entidades publicas y privadas y los medios de
comunicacion de la no discriminacion, la tolerancia y la no estigmatizacion
por motivos religiosos. Asimismo, es de resaltar la proliferacion de iglesias
cristianas y evangélicas en el departamento, durante los dltimos afios. Inclu-
so, partidos politicos como MIRA tienen una fuerte presencia en la region.

Por otro lado, de acuerdo con el censo de 2018, realizado por la Di-
reccion de Censos y Demografia del Departamento Administrativo Nacio-
nal de Estadistica (DANE), las mujeres en el Quindio representan el 52 %
de la poblacion. Pero mads alld de los datos presentados en el boletin del
Observatorio de Equidad de Género y algunas investigaciones surgidas
desde la academia, no hay estudios especificos realizados sobre las con-
diciones de vida de las mujeres en el departamento, o, por lo menos, esta
no es informacién publica. O como versa en la pagina de la gobernacion
es: “Informacion en construcciéon”. No obstante, el documento diagnéstico
para la implementacion de la politica publica LGBT presenta una muestra de
313 caracterizaciones diligenciadas por la poblacion sexualmente diversa
de cada municipio del departamento que se autorreconoce como pertene-

ciente a este grupo social.
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Cabe mencionar que el documento posee diferentes vacios, como en
la parte donde se sefiala la identidad de género o la edad de las personas
encuestadas, lo que imposibilita generar un dato exacto sobre cudntas per-
sonas son cisgénero o transgénero, o incluso, conocer la realidad de las/os
adolescentes LGBT de la region, ya que estas encuestas se realizaron solo
a mayores de edad. Otra falencia encontrada es el total de la poblacion
LGBT del departamento, ya que las entidades encargadas poseen estimados
diferentes. Sin embargo, de acuerdo con el diagnodstico, el 42,4 % de las per-
sonas encuestadas han sufrido actos discriminatorios en razon de su orien-
tacion sexual o identidad de género. Dichos actos fueron cometidos por per-
sonas o conjunto de personas en espacios como: grupos religiosos (19,5 %),
instituciones o espacios educativos (19,2 %), familia (15 %), en el trabajo
(13,7 %), por funcionarios publicos (11,5 %), fuerza publica (11,5 %), por
amigos (10,9 %), por personal de la salud (6,1 %), y, por ultimo, en instan-
cias judiciales (3,5 %) (Documento diagndstico Politica Pablica de Diversi-
dad Sexual e Identidad de Género Quindio Diverso, 2019).

En nuestro “encuentro de mujeres” contamos con la participacion de
15 mujeres quindianas, entre los 15 y 29 afios de edad, residentes de la zona
urbana de Armenia, dos son mujeres trans, once son mujeres cisgénero, una
es mujer intersexual y una se identifica como mujer trans no binaria. Varias
de ellas son abiertamente lesbianas, otras heterosexuales y otras tantas “no
ven la necesidad de encasillarse”. De sus perfiles ocupacionales podemos
decir que una de ellas es estudiante de undécimo grado, siete son estudiantes
universitarias y el resto son profesionales en areas como el trabajo social, la
sociologia, la pedagogia, las artes visuales y las humanidades.

Posteriormente a esta actividad, realizamos entrevistas a funciona-
rios publicos como Johan Pefia, psic6logo y coordinador del programa Sin
Diferencias LGBT de la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia Muni-
cipal de Armenia y a Nathaly Camargo, bidloga, activista trans y referente
LGBT de la Secretaria de la Familia de la Gobernacién del Quindio, ambos
ejerciendo durante el periodo 2016-2019. Ademas, tuvimos un “compartir
especial” con algunas mujeres trans del sector del CAM. Algunas cuyabras,’
otras fordneas, provenientes de diferentes municipios del Quindio o territo-
rios de Colombia, y otras cuantas de Venezuela. Algunos nombres han sido
modificados para garantizar su seguridad y confidencialidad.

El encuentro de mujeres se realizé en Yukasa el 11 de octubre de
2019. La dindmica del ejercicio se plante6 como una conversacion de ami-
gas, un circulo de mujeres para compartir experiencias, sin formalismos
o protocolos. Para algunas chicas, la actividad represent6 una catarsis de
episodios de violencia vividos durante su infancia, para otras, un compartir
entre iguales, entre amigas, sin temor a ser recriminadas, a pesar de que mu-
chas no se conocian. Para otras cuantas represent6 la posibilidad de tener
un espacio alterno donde ser libremente, hablar y sentir apoyo. Tal vez por
eso, este espacio fue tan significativo para todas. Colectivamente, se elabord

una definicion de violencia a partir de la cual las jovenes empezaron a com-

3 Gentilicio popular para referirse a las personas oriundas de la ciudad de Armenia.



partir episodios en los que habian sido violentadas por diferentes actores,
en distintos espacios y en diferentes momentos de su vida:

Acto de violencia (simbdlica, fisica o psicoldgica), surgida por el hecho
de ser mujer cis-trans), que termine en dafio fisico, sexual, psicologico

para la mujer. (Grupo focal 1, 11 de octubre, 2019)

Las jovenes coinciden en que existen factores que originan las violen-
cias que viven las mujeres dia a dia, como estereotipos relacionados con la
“debilidad” o “fragilidad” que supuestamente caracterizan a las mujeres.
O el sentido de propiedad/autoridad que algunas personas ejercen sobre
ellas, como cényuges, padres, hermanos mayores, transeuntes en la calle y
demas. Sin embargo, también opinan que, aunque todas las mujeres viven
experiencias de violencia y discriminacion a lo largo de sus vidas, hay fac-
tores agravantes que atendan dichos episodios, como tener una apariencia
“disruptiva” para la heteronormatividad, no seguir los roles de género im-
puestos por la sociedad, o estigmas sociales relacionados con caracteristicas
especiales, como ser mujer trans, mujer trans y lesbiana, mujer trans, lesbia-
na y negra; mujer trans, lesbiana, negra e inmigrante. No obstante, también
coincidieron en que existe una invisibilizaciéon de las violencias ejercidas
contra mujeres que gozan de posiciones de privilegios o estatus social.

A continuacién, encontraremos un andlisis de lo compartido por las
jovenes, durante la realizacion del grupo focal. Asimismo, otros hallazgos
obtenidos en entrevistas con funcionarixs publlicxs y otras fuentes secun-
darias, anteriormente mencionadas. Nos enfocamos principalmente en los
ambitos familiar, educativo, institucional, de salud, laboral, de espacio pi-
blico y de participacion politica.

AMBITOS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS

Ambito familiar. Las mujeres manifestaron que este es uno de los espacios
donde mas se han visto violentadas y que incluso les ha afectado el desarro-
llo normal de sus vidas. Al punto de que sus propias familias normalizan
e invisibilizan casos de abuso o violacion del que fueron victimas durante
su infancia, su adolescencia o en la actualidad, situaciones perpetradas por

familiares o amigos cercanos. Como lo afirmé Jazmin:

Una violacién cuando se es muy pequefia es muy dura. Y me parece
increible cdmo hemos normalizado estas situaciones, cémo las invisibi-
lizamos, y no pasa nada, porque “es familia”. Es duro enfrentarse a es-
tas situaciones y no sentir respaldo de alguien cercano de la familia. Es
perder la tranquilidad hasta de salir o estar en ciertos espacios. (Grupo
focal 1, 11 de octubre de 2019)

Estos acontecimientos generan en ellas sentimientos de culpa, recha-
20 a su propia corporalidad, miedos e inseguridades constantes de habitar
ciertos espacios de su cotidianidad, e incluso, las despoja de la tranquilidad
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de transitar por lugares donde hay presencia de hombres, pues estos repre-
sentan algin tipo de peligrosidad para la victima. Peor atin si la familia no
mostrd interés en hacer la respectiva denuncia o, por lo menos, alejar de su
nucleo familiar al perpetrador de los hechos.

Segtin lo comentado por las chicas, otra situacion de violencia ejerci-
da sobre las mujeres en la familia es la dificultad que tienen para asumirse
como mujeres lesbianas en hogares ultraconservadores. Un debate constante
entre suprimir cualquier rasgo o caracteristica que pueda poner en evidencia
su orientacion sexual o seguir el juego de la heteronormatividad, como lo
manifiesta Margara, quien comenta una serie de circunstancias a las que se

enfrenta a diario para no llamar la atencion y no ser expulsada de su hogar:

Ser sumisa, no decir nada, servir a los hombres de la familia, porque
esa es nuestra funciéon. Es muy molesto que, para mantener cierta ar-
monia ante lo evidente, deba cumplir como con ese estereotipo, que
cuando llegue la visita, el tio, el primo, sea yo quien deba servir, hacer
las cosas del hogar, y ellos felices en la sala rascindose la panza mien-
tras ven television. Todo para que no me saquen de la casa y quedarme

sola sin familia. (Grupo focal 1, 11 de octubre de 2019)

Margara afirma que, afortunadamente, ahora tiene independencia
econémica y podria valerse por si misma en caso de ser echada del hogar,
pero que otra seria la historia si fuera menor de edad y dependiera comple-
tamente de sus padres, exhibiendo asi un tema crucial y poco hablado: la
violencia econdmica ejercida por padres hacia sus hijas/os LGBTIQ.

Un caso similar se presenta cuando la construccion identitaria o com-
portamental de la mujer no coincide con los estereotipos de género cultu-
ralmente asignados por la sociedad. Por ejemplo, raparse la cabeza, usar
determinado atuendo o ser “una camionera”. Algunas chicas mencionaron
incluso, que asumirse como feministas abiertamente y sefialar comporta-
mientos machistas en los integrantes de su familia las expone a otras formas
de violencia y discriminacion, como hostilidad en el trato, veto o aislamien-
to social por parte de su propia familia.

Dadas las situaciones de abuso y violencia ejercidas contras las jove-
nes en sus familias o en sus circulos sociales mds cercanos, se hablé de la
importancia de tomar medidas para mantener la salud mental y el equilibrio
emocional, identificando patrones de conductas dafiinas que vulneren la indi-
vidualidad de las mujeres en sus nicleos familiares y que fomenten un clima

incoémodo e inestable, como lo expone Yahaira en nuestro circulo de mujeres.

Una evidencia ciertos comportamientos, ciertas violencias, ciertas dis-
criminaciones, y se da cuenta que ahi no hay nada que hacer. A mu-
chos, hasta el hecho de que nos enunciemos abiertamente feministas,
les molesta. Peor atin si denunciamos publicamente sus comportamien-
tos machistas. Pero bueno, hasta mejor, asi no hay que aguantarnos la
hipocresia en la fiesta familiar. El feminismo ayuda a limpiar nuestras

vidas en muchos aspectos. Y no queda de otra. Toca alejarse de todo el



mundo que te hace dafio, familiares, amigos, lo que sea. (Grupo focal,
11 de octubre de 2019)

Asimismo, se hizo especial énfasis en la conformacion de nuevos la-
z0s, de participar de otros espacios y configurar redes de apoyo que ayuden
a las mujeres en situaciones de vulnerabilidad. En palabras de Melissa, al
referirse a buscar pares, compas, compafieras de lucha:

Muchas veces cuando estamos creciendo, una no encuentra pares u otro
tipo de experiencias y no logra siquiera comprenderse a si misma. Si es
mucho mais sencillo cuando una logra encontrar personas igual de rari-
tas, para decir: “no soy la tnica en el mundo, esto no solo me pasa a mi”.
El parche es una chimba. Aunque también hay que balancearlo, y buscar
con personas también expertas. Porque a veces, nos damos cuenta que,
incluso entre nuestros parches, y no es porque debamos ser perfectas, o
todas pensar igual, pero si muchas veces, uno acude a la reamiga de la
vida. Y la reamiga de la vida tiene una perspectiva del amor Disney, que
debes encontrar al hombre de tu vida, o este tipo de mierdas, que, pues

seguro no ayudan mucho. (Grupo focal 1, 11 de noviembre de 2019)

También hubo espacio para pensar en la otredad, para reflexionar un
poco sobre las circunstancias que enfrenta las comparfieras que por diferen-

tes motivos no tienen las mismas opciones que las demas:

Hay que ser un poquito mds empdticas y no solo pensar en que yo ten-
go este problema. Como menciondbamos ahorita, muchas personas se
han suicidado por bullying o abuso al interior de sus hogares. Y hemos
minimizado el problema. Entonces yo tengo problemas en mi casa y
me discriminan, yo simplemente me voy de la casa, pero ¢qué pasa con
todas las personas que no se han podido ir de la casa y toman la deci-

sion de matarse? (Carolina, Grupo focal 1, 11 de noviembre de 2019)

Poniendo nuevamente sobre la mesa la violencia econémica y la vio-
lencia psicoldgica ejercida en la familia, en el caso de las mujeres trans la
situacion es incluso mas compleja. No todas corren con la misma suerte de

ser aceptadas y respetadas en su hogar:

Cuando yo quise ser trans, me toc escaparme de la casa, irme para las
calles, a prostituirme, para independizarme, para poder ser lo que yo
queria ser. Fue algo muy duro, porque habia discriminacién en mi pro-
pia casa y salir a la calle a recibir mas golpes, rechazo de las personas.
Las mujeres trans tienen una vida, desde un principio muy dura y desde
que sean trabajadoras sexuales siempre va a ser mds dura. (Yuliana,

compartir callejero, 2019)

Eddie, una mujer trans no binaria que particip6 también del encuen-
tro, nos cuenta que para su familia entender su identidad ha representado
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un reto, primero con su salida del cléset como gay, luego como persona
trans y, mds recientemente, como persona no binaria:

Mi mama las ha aceptado, primero que todo, con amor, respeto y
mente abierta a lo que le estoy contando, entendiendo lo que le estoy
expresando acerca de mi experiencia. Por la parte de mi padre, no
tanto, me invisibiliza mucho. Puede que tolere mi expresion, pero si-
gue usando pronombres masculinos constantemente. He escogido un
nombre neutral con el que me siento mas comoda y atn se le dificulta
reconocerme asi. Atn me llaman por el nombre anterior. (Grupo focal
1, 11 de octubre, 2019)

A pesar de las dificultades vividas por algunas participantes en sus
familias, la principal conclusion de este eje es la identificacion de patro-
nes de conductas dafiinas que vulneren su individualidad y su autonomia
dentro de sus hogares, para tomar medidas que preserven su salud mental
y emocional. Y en caso de que en casa no se brinden esas herramientas, la
conformacion de nuevos lazos de amistad y paridad.

Ambito educativo. Las mujeres manifestaron su inconformidad con
su titulacion profesional, y en especial, con el uso del lenguaje, “el todos no
nos representa”, mencionan algunas. Pese a ser mayoria en diferentes pro-
gramas de pregrado de sus universidades, ven en expresiones como “todos”
una forma del lenguaje que arrastra sesgos, y se convierte en una manera de

discriminacion simbdlica negativa para las mujeres, como explica Valentina:

Por eso es que creen que ciertas carreras son de hombres y no hay
mujeres. Por ejemplo, en el programa de Biologia, casi el 60 % de es-
tudiantes son mujeres, y aun asi nuestro cartén dice Bidlogos. Y eso
no solo pasa en nuestra drea. Pasa todos los dias, cuando se refieren
al estudiantado como todos, ¢y por qué no todas, si somos mayoria?,
¢tan fragil es la masculinidad del bi6logo para no usar una A?, ¢andro-

centrismo del lenguaje? (Grupo focal 1, 11 de octubre, 2019)

El lenguaje como instrumento de comunicacion transmite prejuicios
y discriminacion sexista, como lo afirma Diana Maffia,* en su intervencion
en el Seminario Iberoamericano de Periodismo y Comunicacion en el mar-
co del CILE 2019, espacio en el que brindé un debate sobre género y los
desafios que presenta el lenguaje para ser inclusivo. Explico que se trata de
“un recurso para salir de las dos vocales antagdnicas, a y o, que sexualizan
el lenguaje”, y que este propone la letra “e” como genérico universal que
intenta solucionar dos problemas: la universalizacion del género masculino

y el binarismo.

4 Diana Maffia es feminista, doctora en filosofia (UBA), profesora de pregrado y posgrado,
investigadora del Instituto Interdisciplinario de Estudios de Género (UBA), fundadora de la Red
Argentina de Ciencia, Géneroy Tecnologia (RAGCYT), directora del Centro Cultural Tierra Violeta,
directora del Observatorio de Género en la Justicia en el Consejo de la Magistratura de la Ciudad
de Buenos Aires.



Por otro lado, las bidlogas expresaron el sobreesfuerzo que deben
realizar para ser tenidas en cuenta en sus aulas de clase, o en espacios donde
su opinién es invisibilizada y aminorada en comparacién a la de sus com-

pafieros hombres:

Para ser tenida en cuenta y ser respetada como profesional, debo exi-
girme mds, leer mds, esforzarme mds. Es muy canalla estar en clase y
que el docente pregunte, uno levante la mano, pero prefiera escuchar
la voz del compafiero de al lado, que ni quiera estd poniendo aten-
cion, y aun asi aplaude su respuesta. (Valentina, Grupo focal 1, 11
de octubre, 2019)

En su ponencia de 2008, en La Habana, “Carreras de obstaculos:
las mujeres en ciencia y tecnologia”, Diana Maffia expone un estudio en el
que se evidencia la situacion diferencial de mujeres y varones en el sector de
la ciencia y la tecnologia, y los obsticulos que enfrenta el progreso de las
mujeres en estas areas.

Por otra parte, una de las participantes del encuentro de mujeres, es-
tudiante de undécimo grado de una institucion educativa publica del muni-
cipio de Armenia, relata las dificultades a las que se enfrentd en su proceso
de transito y autoconfirmacién de la identidad, tanto por parte de docentes
y directivos como de estudiantes. Cuenta, ademads, de lo significativo que
fue su paso por la entidad y las modificaciones hechas al manual de convi-

vencia, a partir de dichos episodios:

Yo tuve una lucha muy grande en mi anterior colegio, del que soy gra-
duada actualmente, porque yo llegue como un nifio, digdmoslo asi, en
palabras vulgares. Y a medida que fui avanzando, en mi proceso, no sé
[...] El Gustavo Matamoros D’Acosta era el peor de los colegios, lite-
ral, pero con mi proceso y el de muchas personas, y gracias a muchos
docentes, hoy en dia es una maravilla, es el primer colegio en cambiar
su manual de convivencia, a modo de la diversidad, a una visién mas
diversa. Y es un orgullo la verdad decir eso de mi boca. Asi digan que
hay inclusion en los colegios, siempre va a haber ese factor de discri-
minacion en los colegios, en los hogares, en el trabajo, también en las
universidades. (Nia, Grupo focal 1, 11 de octubre de 2019)

En mayo de 2019, tras varios afios de proceso, Nia Alexandra Noval
Betancourt logro ser la primera joven trans en llegar al colegio con uniforme
de nifia, fomentando asi respeto e inclusion en las aulas de clase de la insti-
tucion educativa, y asi incorporar estos temas en las manuales de conviven-
cia de las instituciones educativas del departamento del Quindio.

Johan Pena, coordinador del programa Sin Diferencia, de la Secreta-
ria de Desarrollo Social del municipio, cuenta que existe un plan de accién
liderado por dicha dependencia, donde se fijan items enfocados en la capa-
citacion, prevencion de la discriminacion y campaiias de sensibilizacion en

los colegios de Armenia:
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Las estrategias se han utilizado en colegios, ya que en los colegios es
donde se generan las dudas mas grandes hacia la poblacion LGBT. Y
también se ha identificado que los docentes, no tienen conocimiento en
temas de diversidad, solamente manejan lo heteronormativo y lo bina-
rio. Entonces los jovenes tienen muchas dudas sobre lo que es la pobla-
cion, sobre lo que es la expresion de género, la identidad, la orientacion
sexual. Todos esos temas que basicamente se enmarcan en la diversidad
y por eso mismo también es un llamado a que las instituciones educati-

vas tengan también un parametro. (Entrevista, 11 noviembre de 2019)

Las jovenes del encuentro concluyen que es importante seguir cons-
truyendo aulas libres de discriminacion, no solo en colegios, sino también
en universidades, fomentar el respeto a la diversidad, mostrar otras posibili-
dades de ser fuera del binarismo social y, sobre todo, reformular los manua-
les de convivencia de las instituciones educativas del pais, para evitar casos
de bullying o discriminacién que puedan terminar en desercion escolar o,
incluso, el suicidio.

Ambito laboral. Las jévenes del grupo focal manifestaron su frus-
tracion en cuanto a la poca oferta laboral del departamento, sefialando el
clientelismo existente en instituciones que podrian ofrecerles formas esta-
bles de empleo. Incluso, algunas de ellas tienen estudios de pregrado, pos-
grado o maestria, razon por la cual muchas deciden migrar a otra ciudad o
pais. Hacerse a su experiencia profesional, volver a casa cuando sea posible
y establecerse.

Sin embargo, es importante mencionar que el Quindio es uno de los
departamentos con mds desempleo en Colombia. Segun el estudio de Mer-
cado Laboral del DANE, Armenia ocupd el quinto lugar del pais en materia
de desempleo para el trimestre agosto-octubre de 2019.

Dada la alta tasa de desempleo, para muchas mujeres jovenes en Ar-
menia y el Quindio, la industria del modelaje webcam representa una op-
cion de vida alternativa, tanto para mujeres jovenes y hombres cisgénero
como para mujeres trans. Este mercado ha crecido de forma acelerada y
sin control en el departamento. Incluso, segin Juan Bustos, empresario del
sector, en entrevistas a medios nacionales afirma que el eje cafetero,” Mede-
llin y Cali son las zonas de Colombia donde mas modelos/establecimientos
sexcam hay. Y aunque hay un esfuerzo de grandes grupos empresariales de-
dicados a profesionalizar la actividad, existe una gran cantidad de estudios
informales, o mal llamados de garaje, que no poseen las condiciones mini-
mas laborales para que sus trabajadoras/os puedan ejercer sus actividades
a plenitud.

Segtin un articulo publicado por la revista Portafolio, para 2017 se
calculaba que en el pais habia alrededor de 25.000 mujeres que ejercian este
oficio. Se estima que incluso hoy, esa cifra podria ser el doble, segun los

5  El Eje Cafetero es una region geografica, cultural, econdmica y ecoldgica de Colombia,
ubicada en los departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio, Tolima, la subregién del suroeste
del departamento de Antioquia, el norte y oriente del Valle del Cauca.



expertos. Pero no hay estadisticas reales sobre cudntos estudios sexcam hay
en Colombia, Armenia o el Quindio, a raiz de la manera en que se registran
estos negocios en Cidmara y Comercio. Lo que, en gran parte, dificulta co-
nocer cudntas de estas empresas se encuentran formalmente constituidas,
si cumplen con sus obligaciones legales y laborales, y sin contar o por lo
menos conocer si implementan politicas de proteccion a sus trabajadores.

Pese a dicha situacion, muchas mujeres trans y cisgénero de la region,
incluso menores de edad que falsifican la documentacion requerida para
poder trabajar, han encontrado en esta industria una opcién temporal de
empleo para subsistir, proveer sustento a sus familias, e incluso poder reali-
zarse procedimientos estéticos’hormonales, y llevar su proceso de trinsito a
cabalidad, como lo expone Victoria, modelo webcam:

Debido al ambiente de mi casa, yo quise independizarme. Necesitaba
dinero tanto para independizarme, que era algo primordial para mi,
como empezar mi cambio, para poder costearme las hormonas, el tra-
tamiento, comprar ropa... un cambio total. También decidi hacer esto,
porque en el departamento del Quindio, en la ciudad de Armenia, la
tasa de empleo es muy baja y como para nadie es un secreto, para noso-
tras las mujeres trans, es muy dificil poder obtener un empleo, ya sea en
un café siendo una mesera, en un restaurante, una panaderia, o ya sea
un trabajo profesional, es muy dificil, porque nos niegan muchas cosas.
Entonces, yo necesitaba hacer algo y era como lo mas viable, entonces
opté por trabajar en un estudio webcam. Me gustaba, siempre me ha
gustado, desde un principio. Me parecia bien el trabajo y con el tiem-
po, le he cogido mucho miés carifio. Y es lo que en este momento me
estd dando mi sustento, pude irme de mi casa, pago mi tratamiento, y
puedo estar mds feliz, porque hasta mejoré la situacién con mi familia.

(Conversacion personal, 26 de diciembre de 2019)
Como concluyen Fajardo y Mesa (2018):

... las fuerzas que se mueven y que emergen de este negocio sexual vir-
tual resultan contrarias y desproporcionadas en relacion con los seres
humanos involucrados, ya que cada vez hay mas de aquellos inmersos
laboralmente, mientras que sus condiciones de seguridad y de salud
son casi ignoradas y olvidadas, demostrandose un preocupante des-
conocimiento sobre esta problemdtica tanto en Colombia, como en

Latinoamérica, y en los diversos paises del mundo.

Entre los principales riesgos que se evidencian en las jovenes que ejer-
cen dicha actividad se encuentran la frustracion laboral por no tener otras
opciones de empleo o no poder ejercer su pregrado por falta de experiencia
laboral, conflictos personales como la baja autoestima o relacionados con
aspectos ético-morales, bullying o sefalamiento social; delitos informati-
cos como la amenaza o la publicaciéon de contenido sexual explicito sin su

autorizacion; extorsion/interferencia en las relaciones familiares o circulo
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social de amigos mas cercanos, y explotacion laboral. Igualmente, desenca-
denamiento de ataques de ansiedad, estrés, depresion, recuerdo constante
de episodios dolorosos, como violaciéon y demas.

Seglin una conversacién personal con Manuel, encargado de hacer
monitoreo y acompafiamiento de las transmisiones virtuales, quien lleva
varios afios desempefidndose en mercado de los sexcam, comenta que hay
estudios en la ciudad que no cuentan con condiciones minimas de salubri-

dad e higiene:

Son sitios horribles, que tienen condiciones horribles de trabajo, donde
las personas muchas veces, segtin lo que me han contado, llegan a tra-
bajar y les tienen alguien para follar en transmision. Pero los estudios
de garaje que es donde trabajan muchas de las nenas trans y nifias,
no aparecen. Son fantasmas. Y hay estudios que en una casa normal
pueden meter tres chicas por cuarto separadas por una cortina. (Comu-

nicacion personal, 2019)

Aunque el modelo de negocio de modelaje webcam es legalmente
constituido en Colombia, su crecimiento desmedido y acelerado hace nece-
sario un llamado a las instituciones pertinentes para que monitoreen dicha
actividad, garanticen condiciones laborales, de seguridad y de salud para
que estas mujeres desempefien a plenitud su labor como trabajadoras sexua-

les en medios virtuales, como afirma Manuel:

Pero la facilidad y la inmediatez con que se arma un estudio, mas la
necesidad de una modelo, hacen que los estudios de garaje sean miles.
Ademids de que las ganancias pueden ser muy altas para un man que
les paga menos, que les retiene pagos, que las pone a trabajar como
animalitos de a cuatro por cuarto separadas por cortinas. Pero la can-
tidad de gente es increible, porque ademds de eso la “informalidad” les

permite trabajar un dia y si no les gusta o les va mal, pues se salen y ya.

Otros riesgos que son importantes de mencionar tienen que ver con
enfermedades/infecciones de transmision sexual (ETS-ITS), por el intercam-
bio de fluidos entre sexcamers, y las malas pricticas de desinfeccion de
algunos juguetes sexuales, vibradores, entre otros.

Segtin el relato de algunas jovenes trans que ejercen dicha actividad,
existen en la ciudad propietarios de estudios que se aprovechan de la igno-
rancia de algunas modelos, en especial de las menores de edad:

Por ejemplo, en menores de edad, las que quiere empezar con la tran-
sicion, entonces les explican pues todo como es la cosa. Ellos le dicen
a uno un cuento muy diferente, amor. Ellos le dicen que es que una se
va a hacer millonaria, mejor dicho. Y ya a la hora, le dicen que el délar
vale dos mil, o por alld 1700, que el porcentaje le pagan a uno el 40, y
cosas asi, ¢si me entiende? Y aparte de que le dicen a uno eso, cuando

le van a uno a pagar, no, ni siquiera le pagan a uno lo que le dijeron a



uno. Le pagan muy minimo. Y a parte le hacen a uno un préstamo y
se lo cobran a uno, mejor dicho, el triple, cuatro veces més de lo que

le prestaron a uno. (Comunicacion personal 26 de diciembre de 2019)

Por otro lado, para las mujeres trans que no han tenido la oportuni-
dad de estudiar o formarse en dreas que les permitan un mejor sustento, el
trabajo sexual en las calles sigue siendo su principal fuente de ingresos, sin
garantias que dignifiquen su labor ni certifiquen las condiciones minimas
de calidad de vida. A lo que Yuliana agrega en nuestro compartir callejero:

Todo lo que tenga que ver con ayuda de las mujeres trans, si es muy
conveniente, y no solo para las nifias que estin empezando, sino que
hay que darles acompafiamiento a todas. Hay muchas nifias que nunca
han recibido un acompafiamiento, como una guia, como una ayuda,
como una capacitacién. Hay muchas que a veces lloran de saber que les
toca vivir esa vida, que es un diario, que tiene que pasar hambre, que
tienen que quedarse en las calles, que a veces las sacan de los hoteles, a
veces les toca dormir por fuera, porque no se cuadran. Hay que capaci-
tar a las mujeres trans, que mds de una no ha tenido ni el bachiller. No
tienen una capacitacion como para ellas decir “voy a dejar el trabajo

sexual”, sino que es del trabajo sexual, lo que les toca vivir.

En el caso de las mujeres trans trabajadoras sexuales, se evidencian
bajos indices de escolaridad y barreras de acceso a la educacion. Segun el
documento “Diagndstico para la implementacion de la politica publica del
departamento”, la poblacion trans es la mas excluida de la educacion for-
mal, son quienes menos concluyen la secundaria —en una proporcion de
tres a uno—y son las que menos han alcanzado formacién universitaria, en
una proporciéon que representa la mitad de los indices que presentan otros
grupos (Bohorquez, 2013).

Las mujeres trabajadoras sexuales, trans y cisgénero manifiestan
abiertamente su necesidad de formacion, para permitirles una forma al-
terna de sustento y mejores condiciones de vida, como lo expresa Lorena
en nuestro compartir callejero (2019): “es mejor tener un arte, que uno
estar vendiendo el cuerpo en todo momento por necesidad”. Se entiende
por arte, en su argot, como una formacién educativa de nivel técnico/
profesional que les permita ejercer alguna actividad econdémica diferente
del trabajo sexual.

En el compartir con las mujeres trans trabajadoras sexuales del sector
del CAM, se sefnald que el apoyo institucional que han recibido, en cuanto
a cursos de formacion o espacios que les brinden herramientas para otras
opciones de vida, es nulo. Y que incluso, cuando alguna logra acceder a
educacion media o algin nivel técnico de formacion, es dificil obtener un
empleo donde sea respetada su identidad como mujer o donde no sea juz-
gada, desacreditada o menospreciada por ser trans, por su apariencia fisica

0 su vestimenta.
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Las cosas han cambiado mucho. Ahora las personas son mds sensibi-
lizadas. Aunque no tenemos apoyo ni de la alcaldia ni de la goberna-
cién, pero es algo bien, porque ya no hay el maltrato que habia antes
con la policia, pero no hay el acompafiamiento que necesita uno para
mds que todo las mujeres trabajadoras sexuales puedan salirse de las
calles. Porque una nifia lo primero que sale a las calles es a prostituirse.
No hay un apoyo que uno diga, no hay un apoyo o respaldo, de una
fundacién para que una nifia no tenga que trabajar en las calles como
trabajadora sexual. No tenemos ese apoyo. (Compartir callejero, no-
viembre de 2019)

Por su parte, Eddie, una mujer trans no binaria, durante la realiza-
cién del grupo focal comenta que el campo laboral ha sido el espacio donde
mds vulnerada se ha sentido: “encontrar espacio donde pueda existir y ex-
presar la enteridad de mi ser, no ser solo tolerada si no también respetada y
bienvenida como un elemento valioso en un espacio laboral, ha sido dificil.
Hasta ahora, no lo he encontrado”.

Nathaly Camargo, referente LGBT de la Secretaria de la Familia,
de la Gobernacion del Quindio, comparte que se han evidenciado cuatro
aspectos especificos en los que se discriminan a las personas LGBT en el
Quindio: en los procesos de seleccion, en el esfuerzo por mantener el em-
pleo, el uso de lenguaje despectivo para referirse a la poblacion diversa y la
postergacion del transito:

Primero, en los procesos de seleccion, las personas LGBT, en especial,
las trans, en el proceso de filtracion y seleccion, salen inmediatamente
y son excluidas de cualquier oferta laboral. El éxito auto forzado, mu-
chas personas LGBT tenemos que auto esforzarnos mds que cualquier
otro trabajador para prevalecer en nuestros puestos, incluso termina-
mos haciendo el trabajo de dos o tres personas, solo para poder preva-
lecer en nuestros puestos de trabajo. El lenguaje despectivo, en los es-
cenarios laborales, los términos despectivos, los apodos y las palabras
de mal gusto son evidentes, y eso genera ambientes de discriminacion
pesados, en el sector laboral. El aplazamiento en la construccion de la
identidad, muchas personas en sus trabajos se presentan como hom-
bres o como mujeres, pero les da miedo hacer el transito por temor a
perder su empleo. Esos son temas muy importantes de discriminacion

en el sector laboral. (Comunicacion personal, noviembre de 2019)

Es importante seguir fomentando espacios de formacion para muje-
res diversas, en especial, las mujeres trans. Igualmente, se deben brindar ga-
rantias para los derechos laborales de las mujeres que ejercen labores sexua-
les, asi como la regulacion del modelaje webcam en Armenia y el Quindio.

% % %

Ambito de la salud. Las jovenes trans participantes del grupo focal manifes-

taron su inconformidad con las barreras de acceso a la salud, a las que se



enfrentan por el hecho de ser trans. La primera barrera con la que se topan
son los prejuicios alrededor de su identidad, sobre todo si ejercen labores
sexuales 0 no cumplen con un estereotipo fisico normativo para la sociedad,
que anulan por completo la posibilidad de recibir atencion médica adecua-
da. Los atropellos que viven provienen tanto del personal administrativo
como del médico, y van desde la invalidacién/negacion de la identidad, has-
ta el trato inhumano por ser trans. Como lo menciona Leidy, una mujer

trans intersex, durante nuestro encuentro:

Adn con la cédula cambiada y todo, nos llaman con nuestro deadna-
me.® Las bases de datos pareciera que nos las actualizaran, aun cuando
lo hemos solicitado en varias ocasiones. Siempre es lo mismo. Y toca
volver a hacer el papeleo. Peor atin, cuando no cumplimos con estereo-
tipos normativos de belleza femenina, porque no nos hemos operado
los senos o apenas empezamos en hormonas. Nada mds vergonzoso
que nos llamen en frente de las personas en medio de una sala de espera
con un nombre de hombre, o nos digan sefior, o caballero. ¢Asi quién
vuelve? Y ni se diga cuando estamos en el consultorio, hay médicos y
enfermeras que ni saben como tratarnos, hasta nos hablan con asco, ni
nos tocan y eso es muy triste [...] Peor atn si eres intersexual, te vuelve
el freak del show (Grupo focal 1, 11 de octubre, 2019)

Al respecto, Nathaly Camargo cuenta que, segun las denuncias que
recibe en su Secretaria, el sistema de salud vulnera a las mujeres diversas en

multiples aspectos:

Hay una imposicion de modelos binarios heterosexistas frente a los
métodos de cuidado, proteccion de los derechos sexuales y reproduc-
tivos. Es decir, las mujeres lesbianas denuncian constantemente que
cuando van a una atencién en salud, las obligan a planificar. Y una de
ellas me decia: “¢y yo para qué una pildora anticonceptiva si la lengua
no embaraza?” [...] Ella fue a que le garantizaran un derecho sexual y
le mandan una pildora anticonceptiva, sin siquiera preguntarle cual es
su orientacion sexual. Eso no se contempla, en la atencion de salud no
se contempla ni la identidad ni la orientacion sexual de la persona. Se
contempla es un modelo hegemonico heteronormado frente al modelo
de si eres mujer, tomate la pildora, y si eres hombre, ponte el condén.
Alli tenemos un vacio en temas de cuidado, y es un derecho, porque la
constitucion me lo vende como un derecho sexual y un derecho repro-

ductivo. (Entrevista, 20 de noviembre de 2019)

Con respecto al caso de las personas intersexuales, Nathaly agrega:

“Hermanas de lucha”; el caso de Armenia

Ellas expresan que se sienten violentadas en el sistema de salud, porque

cuando llega una mujer intersexual, aparte de tener una vagina, en su

6  Expresion utilizada para referirse al nombre anterior de las personas trans. 103
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clitoris tiene un pene, lo que genera ese genital en el sistema de salud,
es morbo, ellas generan morbo. Entonces, més que el cuidado de salud,
empiezan a llamarse, unos a otros, a tomar fotografias, a escaner, y
ellas se sienten muy mal, porque al final de cuentas, la tnica respuesta
que les dan es la mutilacion de uno de sus genitales. Y tengo una nifia
intersexual que me decia que el médico que le mand6 una mutilacion
genital era abusivo, porque ella fisicamente es una mujer y le quieren
amputar el pene, pero le mandan el protocolo que es la mutilacién,
porque el sistema esta disefiado para hombres y para mujeres, y cuan-

do te sales del esquema, el sistema te exceptia.

El 18 de junio de 2018, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
elimin la transexualidad de la Clasificacion Internacional de Enfermedades
(CIE), dando un paso gigante en la lucha contra la transfobia y los proble-
mas que derivan de la “disforia de género”, como la falta de cobertura pi-
blica y atencion en salud a personas trans. De acuerdo con el articulo publi-
cado en Colombia Diversa, la transexualidad atn se considera “desorden de
comportamiento sexual”, esto significa que entra en un capitulo de la CIE
sobre salud sexual, lo anterior con el unico fin de que, cuando una persona
trans busque atencion en salud en su pais, esta no le sea negada pues, cabe
aclarar, en muchos lugares si la diagnosis no esta incluida, no se contempla
un tratamiento como, por ejemplo, la terapia hormonal. En cuanto a este
tema, Lucia, mujer trans de 21 afios, participante del circulo de mujeres en
Yukasa, nos cuenta algunas barreras de acceso que ha tenido que sortear

para acceder a su tratamiento hormonal:

Es curiosa la cantidad de peros que nos ponen para poder llegar al
endocrino, que no hay disponibilidad sino hasta dentro de tres meses,
que la EPS no cubre ese servicio o el medicamento, que aqui no es,
que vaya alli, que llene acd, que la hormona esta escasa, que el nom-
bre de la cédula no coincide con la del sistema, que le vale tanto. A
la final, una se cansa y no vuelve. Sale mejor pagarse el tratamiento
como se puede. Si eso es acd, no me imagino la pobre pelada que vive
en otro lado y tiene que hacer mil malabares para recibir el tratamien-
to. (Grupo focal 1, 11 de octubre de 2019)

El testimonio de Lucia es muy similar al que mencionan las mujeres
del CAM, y deja en evidencia una prictica comun entre las mujeres trans
que no reciben asesoria médica profesional en cuanto al tratamiento hor-
monal que usan, y se autoformulan las dosis y la terapia de reemplazo
hormonal que le funcioné a sus otras amigas, lo que les genera episodios
de ansiedad y depresion, cambios abruptos en el temperamento, disfun-
cion eréctil, entre otros riesgos de salud. De ahi que algunas mujeres trans
decidan no hacer el reemplazo, porque segiin su habladuria popular, “el
tratamiento las vuelve locas”.

Sobre la situacion de salud de las mujeres trans trabajadoras sexua-
les, Johan Pefa, del programa Sin Diferencias LGBT, agrega:



La mayoria son mujeres trans que son poblacion flotante, hoy estdn
acd, mafiana pueden estar en otro municipio, en otro departamen-
to del pais, y esto pues genera que la mayoria de ellas no tenga un
Sisben, un sistema de salud adecuado, en algunos casos, las chicas
tienen alguna enfermedad de alto costo, VIH por ejemplo, no tienen
un tratamiento a tiempo. Eso también puede ser considerado como
una forma de discriminacion en la parte de salud. (Entrevista, 11
noviembre de 2019)

Dado el contexto de discriminacién que se vive en el sector salud por
ser trabajadora sexual, aunado al hecho de ser trans, se hace necesaria la
creacion de protocolos o rutas de atencion con enfoque diverso. Es de suma
importancia seguir formando al personal médico sobre temas de diversidad
sexual, identidades de género, entre otros, para no segregar, estigmatizar o
vulnerar el derecho a la salud de las personas trans.

Ambito institucional. En nuestro compartir callejero, las mujeres
trans trabajadoras sexuales plantean que la gestion de organizaciones es-
tatales es inoperante. No tienen apoyo de ningtn tipo ni espacios de for-
macién o capacitacion vigentes. Y a pesar de no tener problemas con el
transitar/habitar ciertos espacios o sufrir acoso policial por su actividad
laboral, las intervenciones sociales que realizan la Alcaldia de Armenia o la

Gobernacion del Quindio son ineficientes:

Hubo un curso con la policia, pero eso fue como algo como pa’ ellos,
porque la verdad, es algo que siempre ha tenido Armenia, hacen algo
a favor de las personas LGBTI, pero es como tomar fotos o para otras
personas sacarle provecho, porque pues la verdad, nunca han hecho
nada por la poblacién, pues hasta donde tengo entendido, nunca han
hecho nada por la poblacion trans. A nosotras nos han, supuestamente,
capacitado en peluqueria. Y pues la verdad, un mes no alcanza como
para uno capacitarse y salir con trabajo. Nos pueden dar la maquina
y las tijeras, pero eso no nos sirve, un mes de capacitacién y no nos
hacen un acompafiamiento como para uno terminar o seguir el curso.

(Sandra, compartir callejero, noviembre de 2019)

Al indagar sobre la atencién a mujeres y personas diversas en enti-
dades publicas, Johan Pefia nos comparte algunas situaciones que se han
evidenciado y dan a entender el porqué de estas situaciones:

Los funcionarios publicos no estin capacitados para dar ese tipo de
atencion. Dentro de la Secretaria Social, manejamos un indicador de
producto que se llama capacitacion a funcionarios de entidades pu-
blicas y privadas, pero resulta que esas capacitaciones son solo 4 al
afo, y esto bdsicamente no acoge a todo el sector publico, porque una
capacitacion puede ser 30 personas, entonces 4 serian 120 y eso como
tal no abarca a tanto funcionario publico. (Entrevista, 11 noviembre

de 2019)

“Hermanas de lucha”; el caso de Armenia
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Pefia reconoce las falencias del sistema y lo que esto genera en las

mujeres trans:

Considero que esto debe mejorar para el préoximo gobierno, porque los
funcionarios no estdn capacitados para manejar un lenguaje incluyen-
te, un lenguaje diverso. No saben la diferencia entre un nombre iden-
titario, un nombre de registro, no saben como tratar una mujer trans.
En ocasiones, por las burlas, por todo lo que genera la identidad, no
respetan, no generan una atencion oportuna y adecuada. (Entrevista,
11 noviembre de 2019)

Las mujeres trabajadoras sexuales solicitan mayor y mejor acompa-
fiamiento en los procesos liderados por la Alcaldia Municipal o la Gober-
nacion, pues consideran que no hay intencion real de ayuda, sino, por el
contrario, una necesidad de mostrar avances de su administracién a costa
del discurso de la promocién de los derechos de la poblacion LGBT, mas
no de las mujeres trans. Por su parte, la institucionalidad reconoce abier-
tamente las falencias dentro de la atencion a poblacion diversa, especial-
mente a las mujeres trans y las trabajadoras sexuales en general.

Espacio publico. Las jovenes que participaron del encuentro de mu-
jeres plantearon no sentirse seguras en dicho dmbito. El acoso, la burla o la
fetichizacion son las principales problematicas a las que se enfrentan, al ser

visiblemente LBTI, como menciona Andrea:

Como mujer lesbiana, me he sentido agredida en el espacio publico.
Mucha lesfobobia, incluso por parte de hombres gais. O, por ejemplo,
el ser visible con mi pareja en la calle, que también es una apuesta
politica y también amorosa, nos hemos encontrado con comentarios
super morbosos, sexistas y muy violentos, desde el repudio y el recha-
z0. (Grupo focal 1, 11 de octubre de 2019)

Las jovenes debatieron lo naturalizado que se tiene el acoso sexual,
incluso entre grupos de mujeres, e invitaron a no minimizar el problema,
pues son conscientes de todo lo que acarrea la permisividad de ese acoso
callejero del que todas han sido victimas, incluso algunas que no tienen
cuerpos normados y no usan vestimenta que culturalmente podria decirse

“que muestra mas de lo que debe”:

Yo creo que todas tenemos un familiar que piensa asi: “bueno, si usted
se viste asi, usted estd abierta a que la miren, a que la toquen”™... asi nos
digan mamertas y todo, hay que empezar a dejar de minimizar ese pro-
blema. O sea, el problema no somos nosotras, ni la ropa, ni la falda, ni
nada. No tenemos que minimizar los micromachismos. Y no rendirnos
en eso, buscar la manera de corregir a las personas que nos rodean para
que todo empiece desde ahi. De nada nos sirve protestar y todo eso.
Obviamente, hay que pensar en grande, pero hay que empezar desde lo

mds cercano. (Tatiana, Grupo focal 1, 11 de octubre de 2019)



Asimismo, las jovenes trans coincidieron en que son objeto de bur-
la constante en las calles por parte de hombres heterosexuales, e incluso
de mujeres cisgénero, por cémo lucen o como estin maquilladas. También
cuentan que han sido victimas de transfobia, al no ser reconocidas/leidas/
validadas como mujeres, como lo expone Lucia, estudiante de Publicidad,
durante la sesion del grupo focal:

Odio que me griten cosas en la calle, o que digan: “ahi le pago”, en
tono burlesco, como si uno fuera lo mds asqueroso o no fuera digna
de ser admirada. En la calle es stiper maluco las miradas, como los
hombres te miran o te dicen cosas. En varias ocasiones, me ha pasado
que no me han dejado entrar a bares, porque “se reservan el derecho
de admision”. O en otra ocasién que entraban las mujeres gratis, me
dijeron que yo no era mujer, que yo tenia que pagar y fue un momento
stper incomodo porque habia mucha gente en la fila. (Grupo focal 1,
11 de octubre de 2019)

En el caso de las trabajadoras sexuales, cuentan que en los espacios
que transitan son respetadas por las personas que los habitan, pero que son
objeto de burla por parte de transeuntes, e incluso de los hombres que pa-
gan por sus servicios, como lo menciona Nathaly, trabajadora sexual del
CAM, en nuestro compartir callejero:

Todos, pues la verdad, a veces hasta los mismos hombres que entran
a tener relaciones con las mismas chicas, después de que vayan con su
monton de amigos, pues ellos se van a hacer los seriecitos. No solo acd
en Armenia, si no en distintas partes de Colombia, pasan los fines de
semana, les dan balin, les tiran huevos, les tiran piedras y les echan gas.
Entonces yo creo que eso es como todo. Hay gente que si respeta. Hay
gente que saben que tienen hijos y que sabe que no le gustaria que les
pasara a sus hijos algo igual a lo que viven las chicas. Pero hay gente

que no piensa. (Compartir callejero, noviembre de 2019)

Las jovenes trans trabajadoras sexuales plantean que constantemen-
te son victimas de desprecio, sefialamientos, insultos y agresiones fisicas,
ademas del desconocimiento o la invalidacion de su identidad de género,
por personas que frecuentan su lugar de trabajo o los espacios que habitan
cotidianamente.

Participacion politica. Es importante mencionar que, durante los ul-
timos 20 afios, Armenia y el Quindio, al igual que sus otros 11 municipios,
han tenido varias gobernadoras y alcaldesas, lo que podria considerarse
positivo en cuanto a participacion politica de las mujeres en el departamen-
to. Sin embargo, las participantes LBTI del encuentro afirman no sentirse
representadas por estas mujeres en cargos publicos de eleccion popular, e in-
cluso de algunas funcionarias que ejercen ciertos liderazgos sociales, como
lo menciona Jessica, algo que, a su parecer, ha afectado la visibilidad de la

poblaciéon sexualmente diversa en la region:
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No hay representaciones sociales de mujeres trans que no estén fuera
del CAM o de peluqueria. No hay representacion de mujeres lesbianas
en ninguna esfera. No hay representaciones de personas bisexuales,
entonces el mito de que no existen. Es falta de representacion y no hay
un interés en mostrar otras realidades, las otras formas. (Jessica, Grupo
focal 1, 11 de octubre de 2019)

Un factor importante por tener en cuenta es que, en las elecciones
regionales del 27 de octubre de 2019, en Quindio, hubo cinco mujeres
trans aspirantes al concejo, en diferentes municipios: Vanessa Hoyos en
Circasia, por el Partido de la U; la deportista trans Yesica Alexandra Zu-
luaga de Pijao, también por el Partido de la U; Valentina Suarez de Géno-
va, por el Partido Colombia Humana, Brittany de la Vega de Calarca, por
el partido Alianza Social Independiente (ASI), y Sandra Yuliana Martinez
de Armenia, activista trans y lider de las mujeres trabajadoras sexuales del
sector del CAM, también por el ASI.

Me falté asesoramiento, me falté apoyo de muchas partes. Por eso creo
que no gané. Seria genial llegar a un concejo, dentro de 3 afios, tener un
equipo interdisciplinario, que me pueda asesorar, colaborar. Toca tra-
bajar desde ahora para que mds adelante pueda tener un espacio, una
curul alld en el concejo, independientemente del partido politico, por-
que pienso que estando ahi, seria una persona totalmente empoderada
de mi misma, de mis derechos, haciendo procesos, una politica pablica
municipal, hace poco creamos la departamental, y poder argumentar
todo para tener una sociedad igualitaria y O discriminatoria. (Brittany

de la Vega, comunicacion personal, 2019)

El resultado no fue el esperado y, mas alld de las criticas a los par-
tidos por la instrumentalizacion de estas mujeres alrededor del discurso de
la inclusion trans, sin duda alguna esto marca un referente innegable: cinco
mujeres trans de sectores vulnerables/periféricos, lideres reconocidas en sus
comunidades, estaban ejerciendo su derecho como ciudadanas a ser elegidas
en un cargo de eleccion popular. Afios atrds esto era inimaginable, incluso
para ellas mismas. Y sin duda alguna, también es un incentivo para que se
sigan formando en temas politicos, sociales y de administracion publica.
Bien por ellas y la visibilidad trans que esto genera.

Es conveniente mencionar el papel desempefnado por Nathaly Ca-
margo, bi6loga graduada de la Universidad del Quindio y actualmente do-
cente universitaria de la misma institucién, referente LGBT de la Goberna-
cion del Quindio durante el periodo 2016-2019, la primera mujer trans en
desempeiiar un cargo publico en dicha entidad.

A MODO DE CONCLUSION

u La familia es uno de los principales actores que ejercen violencia y

discriminacion hacia las mujeres en Armenia. El hogar es uno de es-



cenarios donde mas se vive la vulneracion de derechos de las mujeres
jovenes LBTIQ.

Hay una gran afectacion psicoldgica para la mujer al omitir casos de
violacion perpetrados por amigos o familiares cercanos, lo cual gene-
ra sentimientos de culpa, rechazo a su propia corporalidad, miedos e
inseguridades constantes de habitar ciertos espacios de su cotidiani-
dad, e incluso, las despoja de la tranquilidad de transitar por lugares
donde hay presencia de hombres.

Es importante tomar medidas para mantener la salud mental y el
equilibrio emocional de las mujeres al interior del hogar, aprendiendo
a identificar patrones de conductas dafiinas que vulneren su indivi-
dualidad.

La conformacion de nuevos lazos, la participacion en otros espacios
y la configuracién de redes de apoyo que ayuden a las mujeres en si-
tuaciones de vulnerabilidad son algunas medidas para tener en cuen-
ta en contextos de violencias hacia la mujer.

También se puede sufrir discriminacién por tener una construccioén
identitaria no normada o comportamental diferente, que no coin-
cide con los estereotipos de género culturalmente asignados por la
sociedad.

En el hogar se ejercen fuertes violencias contra las jovenes trans, que
las afectan fuertemente a nivel psicoldgico, como la negacion de la
identidad, el uso del nombre impuesto al nacer o el uso incorrecto de
pronombres masculinos.

La expulsion del hogar de las jovenes por su identidad de género a
muy temprana edad disminuye sus posibilidades de formacion profe-
sional, técnica o tecnoldgica, que le permita tener diferentes opciones
laborales en el futuro.

La expulsion del hogar de las jovenes trans limita sus posibilidades
de supervivencia y las lleva a desempeniarse en labores del merca-
do sexual, como el trabajo sexual o, mds recientemente, los estudios
sexcam.

El modelaje webcam plantea una nueva forma de sustento para las
mujeres jovenes LBTIQ, en especial para las mujeres trans, lo que
acarrea diferentes riesgos en una industria con crecimiento desmedi-
do y no controlado por los entes estatales.

Las mujeres trans enfrentan multiples barreras en el dmbito de la
salud, desde la negacion de su identidad hasta la presentacion de
obstaculos adicionales para el goce a plenitud de los servicios mé-
dicos basicos, o algunos mds especializados, como sus tratamientos
hormonales.

El acoso, la burla o la fetichizacion son las principales problematicas
a las que se enfrentan las mujeres jovenes LBTIQ.

A pesar de existir mujeres en cargos publicos de eleccion popular
en el departamento desde hace varios afios, las jovenes LBTIQ no

encuentran representacion en dichas funcionarias.
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Cierro este apartado con este manifiesto trans:

Exigir respeto no es ser intolerante.
Opinar no es burlarse o menospreciar a los demas.
Hacer chistes machistas, miséginos, LGBTIFOBICOS sobre poblaciones
historicamente vulneradas no es gracioso.
Ayudarte a reconocer tu ignorancia y falta de respeto
no es ser intolerante. Ten muy presente esto
antes de emitir alguna “opinion” sobre las mujeres trans.

MUIJERES TRANS, MUJERES DE “VERDAD VERDAD”

Ser trans no es algo nuevo. En culturas aborigenes existen las llamadas per-
sonas de dos espiritus. En la mitologia griega tenemos a Céneo, a Herma-
frodito y a Tiresias, quienes en una misma vida fueron hombre y mujer. A
lo largo de la historia, la ciencia ha registrado numerosos casos de personas
trans. Magnus Hirschfeld fue uno de los pioneros en hacerlo. En México es-
tan las muxes, una identidad de género que existe desde la época prehispa-
nica. Al parecer, siempre hemos estado presentes en el mundo, y nos hemos
manifestado de distintas formas. Y aunque algunos “no estén de acuerdo”
con nuestra existencia, aqui estamos y aqui nos quedamos.

Hoy quiero mencionar un par de cosas de las que me parece super
importante hablar, y asi permitir una especie de pedagogia trans. Dejando
de lado los prejuicios y la ignorancia que abunda por estos dias en temas
de sexualidad, les recuerdo que somos seres humanos, personas que mere-
cemos respeto y el mismo trato que todo ser amerita, sin importar su raza,
sexo, orientacion sexual, identidad de género y demds categorias que usa-
mos diariamente para diferenciarnos.

Tal vez las luchas por conquistar derechos que se nos han vulnerado
por ser “minoria” sean exclusivas de nuestro grupo poblacional, pero hay
pequeiios actos en la cotidianidad que pueden hacer la diferencia y en los
que todos podemos contribuir en esta gran batalla por poder ser.

Si no sabes como referirte a alguien porque su apariencia es algo
andrégina, no sabes si es un él o una ella, simplemente pregintale como
le gustaria que le llamaran. No es dificil ¢cierto? Eso si, hazlo con respeto.
Puede ser alguien en una transicién incipiente, como puede ser alguien que
transita temporalmente entre géneros, o alguien que se aleja por completo
de este hegemonico binarismo social (teoria gueer).

L Las personas trans no somos avezados terapeutas sexuales que dardn
respuesta a todas sus inquietudes de pubertad, sus represiones o fi-
lias. No somos ninfémanas en potencia, ni dominatrices sexuales. No
queremos sexo con todos los hombres o mujeres que nos topamos, ni
estamos para cumplir las mds bajas fantasias de aquellos que tienen
“curiosidad” por nosotrxs. No somos un fetiche, ni sus meretrices de
turno. Somos mucho mds que sexo. También vale la pena mencionar

que tampoco somos “la madame”, ni proxenetas ni la “amiga ché-



vere” que presenta las amiguitas lindas que tiene para que ustedes se
las follen. Olvidense de eso de una buena vez.

Créanme, es sumamente extenuante ser trans. Tenemos que ser ex-
pertas en feminismo, en teoria de género, endocrinologia, psicologia,
sociologia, genética, historia, derechos de la poblacion diversa, reli-
gion, medicina, cirugia pldstica, entre otras dreas, solo para defender
el hecho de que existimos en el mundo. Asi que, por favor, no inva-
liden nuestra existencia con sus prejuicios basados en la genética del
siglo XV o en el libro que dice que una paloma fecund6 a una mujer.
Aprendan a diferenciar una mujer trans de un hombre trans, #zo son
lo mismo y usualmente se confunden los términos para hablar de
nosotrxs. Por ejemplo, si se van a referir a mi por lo menos, usen
los articulos adecuados, no es “el” trans, es la trans, en femenino,
porque soy, me siento y me proyecto como mujer. Si efectivamente es
el trans, es porque es un hombre trans, alguien que hizo el transito de
mujer a hombre. ¢Logran dimensionar lo despectivo que puede ser
“el trans” para mencionarme a mi o a alguien como yo? Lo mismo
pasa cuando se usan palabras como travesti.

Si eres hombre y siempre te han gustado las mujeres, no dudes de tu
heterosexualidad si algtn dia te gusta una mujer trans. Por reconocer
publicamente que una trans te parece bella, o te atrae fisica o sexual-
mente, no se te va a caer el pene. No existe nada mds fragil que la he-
terosexualidad contemporanea... masculinidades toxicas que llaman.
No sientas miedo ni represion al exteriorizar tu gusto. Somos mujeres
como cualquier otra, tan dignas como las demds, y, en muchos casos,
hasta reinas de belleza. Siéntete tan orgulloso de nosotras, como no-
sotras lo hacemos.

Por extrafio que parezca, no todas las mujeres trans son heterosexua-
les, hay muchas que son lesbianas, al igual que muchos hombres
trans son gais. Si sefiores, como ya deben saber, una cosa es la identi-
dad de género y otra muy diferente la orientacion sexual. Una cosa es
c6mo nos identificamos y otra muy diferente por quién nos sentimos
atraidos. No son lo mismo y vale la pena aclararlo. También existen
hombres heterosexuales a quienes les gusta vestirse como mujeres
(feminofilos), draguearse o transformarse ocasionalmente. E incluso
hay una creciente tendencia en el mundo de mujeres que practican
drag king. Somos supremamente diversos y eso es maravilloso.
Algunas personas nos excluyen de ciertas luchas sociales basadas en
postulados como la opresion por biologia, pues desconocen por com-
pleto lo que es enfrentarse a la sociedad siendo trans. ¢Acaso creen
que cuando estamos caminando por la calle estamos mas seguras por-
que no tenemos ovarios?, (SOMOS MeNos Propensas a un ataque?, ¢va-
lemos mas como ciudadanas por haber nacido con un falo?, ¢somos
menos vulnerables al machismo y la misoginia? Mujeres cisgénero, las
chicas trans no somos el enemigo. Undmonos como hermanas y ayu-
démonos. A todas nos beneficia abolir este sistema heteronormado,

machista, retrogrado y cosificador de la mujer. Todas vivimos acoso,
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opresion, rechazo y discriminacién a lo largo de nuestras vidas, por
nuestra biologia, o por nuestra identidad, e incluso por nuestra orien-
tacion sexual. Pero todas valemos y juntas podemos mds. Aunque
nuestras luchas parezcan distintas, no son muy diferentes entre si.
¢Han notado que solo aceptan a las personas trans cuando pueden
sexualizarlas?, ¢qué pasa con las trans que no “cumplen” con ese
canon de belleza?, ¢no cuentan como personas?, ¢{no sOmMos reconoci-
das como mujeres si no cumplimos con esos requisitos? Aunque gran
parte de las mujeres trans que tienen representatividad en los medios
son aclamadas por su gran belleza y fisico, también es cierto que
no todas las mujeres trans lucimos asi. Afortunadas las que “pasan
como mujer”, “las que tienen con qué”, pero ¢qué pasa con las que
no?, ¢con las que aun no inician, o no pueden por diferentes motivos
acceder a tratamientos hormonales o procedimientos quirtrgicos?,
¢qué pasa con aquellas mujeres trans que se alejan de ese estereotipo
hegemonico de belleza femenina?

También hay que decir que las mujeres trans que cumplen con ese
canon hipersexualizado no estan imponiendo a las demds mujeres
cémo deben lucir, esto no es para estar compardndose ni “sintiéndose
mas o menos mujer”. Este estereotipo no es una invencién nuestra y
lleva afios en el mundo. Pero cada quien, de acuerdo con sus gustos,
contexto y posibilidades, construye su identidad. Eso es lo maravi-
lloso de ser trans. Igualmente, hay que mencionar que, aunque a al-
gunas nos guste el mundo de la belleza, el maquillaje y la moda, no
por eso somos menos feministas. Somos conscientes de estas “con-
tradicciones” en el discurso, pero también somos criticas ante esto y
luchamos por la diversidad de ser mujer. No existe una sola forma, o
una forma mds valida de serlo. La diversidad también aplica en estos
nuevos paradigmas de belleza. Insisto, esta lucha es de todas.
“Cuéntame, ¢eres transgénero o transexual?, ¢ya te operaste?, ¢aun
lo conservas?, ¢te quieres operar?”, son preguntas muy recurrentes
a las mujeres trans. Tal vez su intencion no sea grosera y suene algo
jocoso, pero lo que tengamos entre las piernas no es asunto de nadie.
Eso solo le debe importar a quien comparte intimidad con nosotras.
Asi que, si no vamos a follar, por favor, ahdrrese la pregunta. Don’t
be that person, bitch! Es irrespetuoso en todo sentido, o ¢como se
sentirian ustedes si alguien con quien no tienen esa confianza les pre-
guntard eso? Esto no es sexting ni nada que se le parezca, es puro
morbo y ya. Tampoco entiendo en qué punto genitalizamos las rela-
ciones de esta manera, ¢un pene o una vagina es impedimento para
amar a alguien? Tengan siempre presente esto: ser trans no les da
el derecho a ustedes (hombres y mujeres cis) a que nos pregunten
cuanta ocurrencia se les venga a la cabeza y menos sobre nuestros
genitales.

Cada vez mas, las personas trans se exponen publicamente para ha-

blar de estos temas. Tenemos representatividad en muchos espacios que he-

mos conquistado gradualmente. Ya no somos un personaje caricaturesco



como antes ocurria, sino que vemos mas posibilidades de ser cada vez mas
reales y dignas. No es una obligacién moral como personas trans estar di-
ciendo a los cuatro vientos que lo somos, pero se hace cada vez mds necesa-
rio hacerlo, es como una especie de responsabilidad social, ya que con esto
contribuimos un poco a desmitificar y “desmarginalizar” nuestra “condi-
cion”, y, por ahi derecho, ayudamos a que mds personas, tanto nifios como
adultos, puedan vivir con total libertad lo que en realidad son. Somos una
inspiracion para futuras generaciones.

Recuerden, las mujeres trans también somos mujeres de verdad ver-
dad, no somos androides o especies de otra galaxia, no estamos enfermas
ni trastornadas, no estamos confundidas ni somos una depravacion de la
naturaleza, ni muchos menos un pecado. Somos personas de carne y hueso,
como tu, tu mamd, tu papa, hermanos y demads. Perfectamente, podriamos
ser parte de tu familia. Cuando hacemos la transicion, no lo hacemos solas,
este proceso lo vivimos todos. Como dije anteriormente, aqui estamos y
aqui nos quedamos. Para desgracia de los haters, no dejaremos de existir
y llevaremos nuestro mensaje de amor propio y respeto hasta donde sea
posible. Siempre. Los afectos y el apoyo mutuo entre mujeres son revolucio-

narios. Nuestra existencia es resistencia.
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PARA COMENZAR'

Bogotd es una ciudad fria, que se extiende bajo la custodia de unos cerros
gigantes, que muy a menudo suelen ser devorados por una densa niebla que
lo cubre por completo. De tardes grises, aguaceros torrenciales y noches he-
ladas, la ciudad bulle incansable inhalando oxigeno y exhalando polucion,
y alld arriba, desde lo mds alto, con o sin neblina, el ojo vigilante de la vir-
gen que corona las alturas se cerciora de que todo funcione como es debido;
con una sed de omnipresencia inigualable posee la facultad de instalarse en
los ojos de cualquier transetnte incauto y con fuerza demoledora es capaz
de sefalar, perseguir, acusar. Bogota, la ciudad grande, moderna, es todavia
una provincia pacata a los pies de la virgen, la virgen santa, la virgen madre,
la que calla y soporta, la incorruptible. Vivimos en una ciudad que exhibe
su ideal de mujer en lo més alto, a la vista de todxs y, mds que como un
ejemplo por seguir, funciona como advertencia: aqui en la capital del pais
del sagrado corazén, otras formas de ser mujer no son bien vistas y estaran
siempre bajo sospecha.

Desde hace mas de diez afios, Bogotd cuenta con una politica publica
LGBTT? que, ademas de fortalecer a los movimientos sociales de la disiden-
cia sexual y de género, ha contribuido sin duda a reducir la discriminacién
y la violencia de las que han sido victimas durante afios; sin embargo, queda
aun mucho camino por recorrer, especialmente en una sociedad determina-
da por la dominacién masculina y la heterosexualidad obligatoria. Seria un
total desacierto no reconocer los esfuerzos y avances de la politica publica
en términos de derechos, no obstante, seria peor aun no tener en cuenta
que el acceso a los mismos esta absolutamente determinado por cuestiones
de género, raza, clase y diversidad funcional: ser un hombre gay, blanco,
universitario, que vive en el norte de la ciudad, no es equiparable cuando se
vive en las periferias o se es una mujer trans, lesbiana, negra, indigena o sor-
da. Ser mujer supone enfrentase dia a dia con el monstruo que nos oprime
a todxs, pero a ellas con fuerza devastadora.

No hay nada que esté mads lejos de la imagen virginal de Maria
santisima, que una mujer trans, su existencia supone para muchxs el peor
de los pecados, casi que una abominacion, el mayor desafio a las nor-
mas impuestas del género y la sexualidad; esto implica, para los cuerpos
transfemeninos, una violencia especifica, vil y sistemdtica que, ademas de
estar cargada de machismo y misoginia, viene llena de altisimas dosis de
fobia y prejuicio. Las mujeres trans siempre han tenido que soportar ser
las dltimas en la colorida carroza de la diversidad y, en Bogota, la historia
no ha sido diferente, atin hoy, después de diez afios de politica publica,

1 Eneste articulo colaboraron en calidad de transcriptorxs: Maria Gabriela Garcia Franco y Je-
rénimo Palomino de la Fundacion GAAT.

2 En2009,y luego de tres afios de aunado esfuerzo de las organizaciones sociales, el Concejo
de Bogota aprobo la politica publica para garantizar plenamente los derechos de las personas
LGBTI en la ciudad, la cual supuso no solo la creacién de varias dependencias distritales encarga-
das de estos asuntos, sino el fortalecimiento de los centros de atencion para la diversidad sexual
y de género en el distrito capital.
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las trans en su mayoria siguen habitando los bordes de las ciudades, las
zonas de tolerancia, llevando vidas precarias y empobrecidas, viendo dia
a dia como el acceso a derechos fundamentales como educacion, salud,
trabajo les es negado sistemdaticamente. En Bogotd “se puede ser” pero
hasta cierto punto, lo importante es no incomodar, no salirse demasiado
de los preciados limites de la moral y las buenas costumbres, se puede ser
gay, pero travesti nunca.

¢Lesbianismo, bisexualidad?, esas tampoco son cosas de Dios ni de
la Virgen, las mujeres cisgénero con orientaciones sexuales no normativas
también estin sometidas a la extrema vigilancia del ojo inquisidor de la
normalidad, por momentos parecieran vivir entre las sombras, ocultas por
el temor a ser sefialadas, violentadas, no solo es la moral vetusta del hetero-
patriarcado, también la lesbofobia, la bifobia, en suma, no existe la libertad
de amar, esta es todavia una utopia.

Bogotd es una ciudad enorme, una metropoli moderna, pero en sus
calles, sin duda, todavia se respiran el miedo a la violencia y la discrimina-
cién, ser una mujer LBT y demostrarlo abiertamente implica muchisimos
riesgos y una valentia enorme, por ello se hace necesario narrar, poner en
palabras las experiencias de mujeres disidentes, valientes, que habitan la
ciudad y luchan dia a dia por hacer de ella un espacio mds incluyente, mas
respetuoso de la diferencia. Esa es la finalidad de este capitulo, a lo largo de
sus paginas se ird tejiendo una conversacion con distintas voces, palabras
de mujeres LBT que, a través de su experiencia en la ciudad de Bogota,
dan testimonio de las distintas maneras en que perciben la violencia y los
fuertes efectos que esta tiene en sus vidas. Entre los meses de septiembre
y noviembre de 2019 se llevaron a cabo dos encuentros (grupos focales)
cuyo principal objetivo fue propiciar el didlogo a propdsito de estos temas.
Ademads de generar un espacio de encuentro entre mujeres jovenes y sus
diversas experiencias, es importante mencionar que para el desarrollo de los
grupos focales se disefiaron distintas estrategias metodologicas, que inclu-
yeron el dibujo, el trabajo con plastilina y, desde luego, historias de vida.
Cada grupo focal cont6 con la participacion de alrededor de 12 mujeres
LBT, a pesar de que la convocatoria fue hecha tnicamente para personas
entre los 18 y 28 afos de edad, a los dos espacios de encuentro también
llegaron mujeres adultas, y aunque a lo largo de este texto sus experiencias
no sean mencionadas, sin duda su contribucion para los grupos focales fue
fundamental. También se aplicaron siete entrevistas semiestructuradas: tres
a mujeres trans entre los 22 y 26 afios de edad, y cuatro a mujeres LB entre
los 25 y los 28 afos, con el fin de poder profundizar de manera mds precisa
en las distintas experiencias de violencia que han tenido que enfrentar las
mujeres LBT jovenes en la ciudad de Bogota.

El siguiente capitulo estd dividido en dos partes, en la primera se ana-
lizaran los relatos obtenidos en los grupos focales y las entrevistas llevadas a
cabo con mujeres transgénero jovenes, en la segunda se hara lo mismo con
las mujeres LB. Por otra parte, cada uno de los capitulos hard un recorrido
por las violencias que para las personas entrevistadas y asistentes a los espa-

cios de encuentro fueron mas relevantes.



Es importante resistir, plantarle la cara a la violencia que dia tras
dia impone un régimen de miedo y opresion, para ello hace falta mucha
empatia y, desde luego, mucho amor; en ese sentido, el objetivo principal
de este capitulo es analizar y comprender de mejor manera las distintas
formas en que los engranajes de la violencia actian sobre los cuerpos de
las mujeres que decidieron vivir apartadas de las normas del género y la
sexualidad, y qué mejor modo de hacerlo que a través de las voces de las
mujeres jovenes LBT quienes tienen mucho por contar. Hay que hacer el
esfuerzo, asi solo sea por un segundo, de ponerse en el lugar de la otra, de
tomarse de la mano y compartir el latir del corazén, solo asi serd posible

iniciar el camino hacia la verdadera transformacién social.
LA CIUDAD INTRANSITABLE

A ti no te matan porque eres mejor que yo,

0 porque eres peor que Yo, no... da ti te matan por travesti,
a ti te matan por ser una persona que encarna un cuerpo,
que es un cuerpo que no debe ser vivido,

que no debe ser amado.

(Mujer trans, Grupo focal 1, 2019)

La ciudad es hostil, muchxs habitantes de Bogota estarian de acuerdo en
que su frenético ritmo pone los nervios de punta, caminar al borde de un
ataque de ansiedad parece normal en la cotidianidad urbana, pero ¢se habra
preguntado alguna vez Ix transetnte incautx, en el normal ajetreo de su dia
a dia, por aquellos cuerpos que ni siquiera gozan del derecho pleno a tran-
sitar por la ciudad? Si, existen cuerpos que se mueven con temor, evitando
algunas calles, esquivando ciertas esquinas, viven, como todxs, el estrés de
la ciudad, sin embargo, también soportan el peso del miedo, porque sabe-
mos disitntxs, rarxs, sospechosxs, con lo cual, son el blanco perfecto en esta
urbe moderna, muy cisgénero y heterosexual.

Para las mujeres trans el espacio publico es aun hoy un lugar de dis-
puta, si bien la situacién ha tendido a mejorar a lo largo de la dltima déca-
da, la calle todavia se percibe como un lugar peligroso en el que afloran la
vulnerabilidad y el miedo:

Es que cualquier cosa puede ser violencia para nosotras, porque llega
un punto en donde te encuentras con una persona que no tiene conoci-
miento de lo que es la comunidad LGBT, o algo asi... te escucha hablar
y dice —=“no, eso es un sefior”—, o depende... si te ve a ti, y te dice —“dis-
culpe sefior”- o cosas asi, entonces vienen desde cosas tan pequefias.
(Mujer trans, Grupo focal 1, 2019).

El no reconocimiento de la identidad de género de las mujeres Trans
es un acto sin duda violento, puesto que tiene un papel fundamental a la
hora de neutralizar la capacidad de agencia que las personas con experien-
cia de vida trans logran (con enorme esfuerzo) desarrollar a lo largo de su
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transicion por el género. Soportar ataques® constantes que cuestionan la
identidad autopercibida y construida, la orilla a una forma especifica de
apropiarse y vivir el espacio publico, la cual estd determinada por fronteras
invisibles, horarios restrictivos y, en algunos casos, la necesidad de portar
armas en defensa propia (lo cual muchas veces supone la reafirmacion del
estigma que historicamente ha sefialado a las trans como personas violentas

y peligrosas).

Un dia si nos sucedid, con una compafiera trans, ella es muy bacana,
ella tiene mucho de estas dindmicas de la vieja guardia trans... ese dia
ibamos para nuestras respectivas casas, viviamos relativamente cerca,
e ibamos en Transmilenio, ibamos hablando, ibamos con el novio de
ella y entonces un sefior, yo no sé si era habitante de calle, pero tenia la
pinta, nos comenzé como a decir directazos y a mirar de mds y eso fue
como molesto y mi compafiera no se puede aguantar nada... y también
le comenzd como a responder, y entre ellos empezaron a responder... y
entonces, pues ella en un momento le decia al novio como —saca la cha-
pa, saca la chapa porque aqui nos encendemos—, entonces el tipo creo
que también estaba... no queria hacer el deber como de callarse, como
de evitar que el problema estuviera mds fuerte, porque digamos que en
si nosotras somos muy violentas, por defendernos ante las violencias
de la gente. Y entonces el tipo no queria parar, y ella casi que tiene que
sacar la cabra ahi delante de la gente, y lo peor es que la gente como
que no pensaban que quien estaba ejerciendo la violencia era el sefior,
era este tipo, sino que la gente nos comenzé a mirar como con miedo,
y se comenz6 a alejar; eso me marcé mucho, a decirle a los nifios como
que “véngase para acd atrds” y prefirieron pararse de los asientos e irse
para atrds y dejarnos al frente como sin decir algo, yo creo que lo 16gi-
co era decir como —oiga sefior, por qué no se calla, por qué no respeta,
por qué hace eso-. Ese dia fue una cosa muy fuerte. (Bella Virginia
Sarchi, entrevista 2, 2019)

Para el comun de la gente, “las travestis” son peligrosas, callejeras,
prostitutas, un estilo de vida que indudablemente estd asociado con el cri-
men y la violencia, por ello en muchos casos la reaccion de las personas cis-
género al presenciar algin tipo de ataque discriminatorio hacia la poblacion
trans es totalmente indiferente, casi que se culpa a la victima: “eso le pasa
por trans”, “quién lo manda a vestirse asi”; es ella quien desafia la norma
de lo establecido, es “el hombre disfrazado de mujer”, asi que el desprecio y
la humillacion son el precio por pagar, es mds, ya deben estar “acostumbra-
dos”. Pareciera ser una suerte de acuerdo de silencio ticito que la sociedad
en general pone en practica y que, partiendo de la ignorancia, el miedo, la
fobia, la moralidad religiosa (o, en el peor de los casos, una mezcla de todo

ello) termina convirtiéndose en complicidad y normalizacién de la violencia.

3 Conataques hago referencia a los mas minimos gestos, cuchicheos, murmullos, risas burlo-
nas, insultos, hasta acoso y violencia fisica.



Bueno, pues tengo una memoria selectiva, como que al final del dia
trato de olvidar todas esas cosas que pasan, pero la primera que me vie-
ne a la mente es una que me sucedié esta semana; estaba en un centro
comercial, como cualquier persona que va al centro comercial a pagar
sus recibos, sus servicios, y necesitaba descargar el recibo a mi celular,
entonces yo sentia como que estaba estorbando el paso, entonces me
corri y me hice cerca a un stand de Renault, me hice ahi, y yo estaba
stper en lo mio y si noté que un chico estaba como mirindome desde
lejos, de los que trabajaban ahi en Renault, y se me acerc6 y me dijo
“disculpe caballero, ¢le puedo colaborar en algo?”, y yo le dije ¢per-
don?, y me dijo “si, caballero, que si le puedo colaborar en algo”, asi
como con mucha “decencia” mucha “etiqueta”, pero pues el hombre
se dio cuenta de que yo no era un hombre, sino que yo era una mujer
trans, y por eso mismo quiso reafirmarme mediante la palabra caballe-
ro. Y al final le dije que no, que yo no necesitaba nada, y que no era un
hombre, y me dijo “bueno, si, como sea, ¢necesita que le colabore en
algo caballero?”, y yo como, pero ¢por qué sigue insistiendo en esa pa-
labra cuando ya le dije que no la utilizara mis porque no soy un hom-
bre?, no soy un caballero, entonces bueno, como que yo ya queria salir
de eso, necesitaba pagar lo mio antes de que cerraran el punto de pago
y como que sali de él; después yo sali como resentida de eso, o sea,
cémo un hombre en corbata, representando a una empresa como Re-
nault, va a venir a agredirme sin siquiera yo pedirle ayuda, o sea, si yo
necesitaba ayuda pues se la voy a pedir, pero claramente él solo queria
venir a agredirme o a desahogarse o no sé, entonces yo me acerqué al
que creia que era el jefe y le comenté lo que habia sucedido; él, apenas
me acerco, me dice “si, sefiorita, cuénteme en qué le puedo ayudar”, o
sea, me queria vender lo que estaba vendiendo, y al yo comentarle la
situacion me empezd a decir “caballero pues, qué pena con usted”, y
yo pero como me dice caballero si antes me dijo sefiorita, o sea como lo
hace por herirme al darse cuenta de que soy una mujer trans, y después
yo comencé a discutir un poco e hice un video, y luego se acercaron
los muchachos de alrededor y yo pensé que alguno de ellos, de estos
hombres encorbatados, bien vestidos, con la barba perfecta, que estan
asi pues para vender, como que iba a decir “hey, estdn haciendo algo
horrible, por qué le dicen a esa muchacha si no esta haciendo nada”, y
no, todo lo contrario, todos ellos se burlaron, cosa que me parece muy
fea porque yo siento que el tema de las personas trans estd avanzando
en la ciudad... hace unos afios como que casi ni era conocido, pero aho-
ra las mujeres saben qué es una mujer trans, entonces me parecié que
los sefiores sabian perfectamente lo que estaban haciendo y por qué lo

estaban haciendo. (Nailah Morales, entrevista 1, 2019)

En Bogota ¢se puede ser?

La “normalidad” faculta el ejercicio del poder, el cual se practica
a través de la negacion de todo aquello que se asume como diferente, la
presencia de una mujer trans en el espacio publico es una afrenta directa a

“lo normal” de la cotidianidad, por ello todos los engranajes del sistema se 121
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activan de inmediato para recordarle que no debe estar ahi. Uno de ellos,
quizd el mas letal, es la violencia masculina; por medio del cuerpo del varén
(heterosexual, cisgénero), el mandato bioldgico del dimorfismo sexual no
solo es reproducido, sino que se impone, se muestra. Entonces, la corpora-
lidad transfemenina es solo un triste remedo de lo que “verdaderamente si
es una mujer”, ademds, encarna el riesgo de despertar en el varén el deseo
prohibido de la homosexualidad; negar su existencia, no reconocer su iden-
tidad, es un acto desesperado de los hombres para lograr poner a salvo su
preciada masculinidad.

Por ejemplo, en un momento yo tenia que hacer una actualizacion de
datos, porque yo hace unos afios ya habia cambiado mi nombre y tenia
también como cierta pereza y también cierta negligencia de parte mia
no ir a reclamar la cédula que ya... ya tenia mi nombre cambiado, y
resulta que una vez fui a las oficinas administrativas en salud total, y
uno de los asesores pues del drea administrativa me tratd de una ma-
nera, pues claro, se empezd a percatar que le presento un niimero de
cédula, que ellos no habian hecho el deber de actualizar y yo dije: “yo
eso lo habia hecho, ¢por qué no estd actualizado?”, entonces volvi a
pelear por lo mismo y dijeron, no pues hasta que no tengas la cédula
con tu nombre de nuevo pues no podemos hacer esto [...] entonces el
sefior primero me dijo que si yo trabajaba en chapinero, y que si tenia
una peluqueria y que si tenia salon de belleza, o que si era trabajadora
sexual [...] de hecho no tan cordial como yo lo estoy diciendo, pero
el hecho fue mucho mas directo, comenzé a asimilar que por ser una
persona trans estoy estipulada a realizar una de esas tres cosas y yo le
dije no, de hecho no hago ninguna de esas, entonces como que se saco
de onda, y el tipo comenz6 a reaccionar de una forma también negativa
por yo corregirlo, por decirle que no trabajaba en eso, y me comenzo
a tratar en masculino, entonces al tratarme en masculino el tipo se
despide como “ay, chao, rey”, y no sé qué mds cosas y me devolvi y le
dije —oye, esto me parece stuper grosero ¢qué es lo que me estds dicien-
do? disctlpame pero ti no debes tratarme asi, te estoy diciendo que me
llamo [nombre], me parece una groseria eso. volvi... ah bueno, puse la
queja pertinente, creo que hice un derecho de peticién, me ayudaron
a redactarlo, y fui a radicarlo pero necesitaba los datos personales de
la persona que habia ejercido esta violencia, entonces resulta que los
funcionarios, ninguno me quiso dar la informacién y yo... miércoles
qué hago, qué hago, entonces un funcionario se percatd de lo que
estaba pasando y me dijo mira, estos son los datos, o sea, muy por
debajo de cuerda me pasé los datos del tipo, los cogi, lo redacté y
puse la queja con los nombres personales de la persona que hizo esta
violencia, creo que si recibi una respuesta, no me acuerdo cudl habia
sido, pero, creo que dijeron si vamos a hacer las respectivas correccio-
nes, bla bla bla... (Bella Virginia Sarchi, entrevista 2, 2019)



Las trans parecen estar condenadas al trabajo sexual o a la pelu-
queria, nunca abogadas, jamas psicélogas, muchisimo menos alcaldesas o
secretarias de la mujer, sin embargo, a pesar de que la sociedad es enfatica
en negarles el reconocimiento de su identidad de género, no parece tener
problema alguno en feminizar sus existencias, relegandolas siempre a la-
bores de cuidado, sexualizando sus cuerpos y convirtiéndolos en un blanco
constante de su infame violencia. Un acto tan simple como el de entrar al
bafio en cualquier lugar pablico se vuelve una completa tortura para una
mujer trans: el bafio de los hombres es sin duda un espacio riesgoso, alli se
es por completo vulnerable, se estd a merced de cualquier tipo de violencia;
no obstante, el de las mujeres no es un mejor lugar, en la mayoria de los ca-
sos, alli las trans se ven expuestas también a humillaciones y sefialamientos

violentos que las obligan a sentir miedo y a retirarse.

. una vez me iban a robar el celular y el muchacho se dio cuenta de
que era una mujer trans y me golped, un pufio en la cara, otra vez; al
comienzo me pasaba en los bafios, como que yo ingresaba al bafio a
hacer lo que todo el mundo hace en el bafio, y de paso a maquillarme
un poco y pues yo ingresé al de chicas y me senti muy agredida, como
que una de las sefioras me dijo “usted qué hace acd, vaya al bafio
de hombres™, y yo le dije a la sefiora, como se da cuenta no soy un
hombre, no tengo que ir al bafio de hombres, yo vine a hacer lo mio y
ya... y la sefiora no le importd y siguié diciendo como “silgase, vamos
a llamar a la policia” y yo bueno, pues llamenla, pero yo no sabia si

era legal o no estar en este bafio. (Nailah Morales, entrevista 1, 2019)

La ciudad, ademas de calles, carreras y transetntes, tiene un servicio
masivo de transporte publico, un espacio en el que también se vulneran sis-
tematicamente los derechos de los cuerpos transfemeninos, desde miradas
y comentarios hasta descarados manoseos. Una vez mds, el cuerpo de las
mujeres se feminiza, pero no para ser aceptado, sino para ser tocado sin su
consentimiento, para ser objeto del morbo y el apetito sexual voraz de los
depravados hijos del patriarcado; ellos, facultados para dominar, se creen
los duefios del mundo y su ego es tal, que piensan que todo lo que habita
el mundo y que no es otro varon, les pertenece: los nifios, las mujeres, Ixs
maricas, los animales. Todo lo femenino es, por descarte, débil y debe estar

a su servicio.

Una vez yo estaba esperando el Transmilenio y un chico me subi6 la
falda, era un muchacho, como de unos 30-32 afios y me subi6 la falda,
y pues yo volteé y me di cuenta que obviamente me estaba violentando,
estaba violentando mi integridad y mi cuerpo; ellos piensan muchas
veces que, porque una es mujer trans, esta ofreciendo el cuerpo, y no
es asi, hay mujeres profesionales que nos estamos posicionando en di-
ferentes contextos, pero piensan que somos una fantasia, un objeto,
y no es asi... me pasé esa vez, y otra vez me paso en el Transmilenio,

ya internamente en el articulado en la ruta F14 que va para el centro,
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y como es un bus que va tan lleno, me tocd los senos, supuestamente
accidentalmente, pero yo si hice mi llamado de atencion ahi y le dije
que qué le pasaba, que si algo se le habia perdido, o cosas asi, pero esos
me marcaron, muchas veces una como mujer trans una piensa, y dice
¢una cémo reacciona? a mi nunca me pasaron, pero una queda como
muda, porque yo digo, ¢voy a hacer un escdndalo? porque muchas
veces dirdn que yo por ofrecida, o por cosas asi, y no es asi. Si hay un
prejuicio contra la mujer trans en el servicio publico, especificamente

en Transmilenio. (Catalina Arias, entrevista 3, 2019)

La ciudad es, sin duda, transfobica y cisnormativa, por tanto, las
mujeres trans no gozan del derecho a ella, los lugares por los que pueden
transitar con mayor tranquilidad son, lamentablemente, las “zonas de tole-
rancia”. Para el caso de Bogotd, el barrio Santa Fe, ubicado en pleno centro
de la ciudad, ha sido por afios un espacio precarizado en el que confluyen el
expendio de drogas, el ejercicio del trabajo sexual y la presencia de habitan-
tes de calle. Disfrutar con plena libertad del resto de la ciudad, con sus res-
taurantes, bares, cines, teatros es todavia dificil; es mas, a pesar de que hoy
en dia exista en la ciudad una localidad abiertamente incluyente y promoto-
ra de la “diversidad sexual” como lo es Chapinero, esto no significa nada,
sus bares y discotecas han sido denunciados infinidad de veces por impedir
el ingreso de las mujeres trans a sus instalaciones y por negarse a reconocer
su identidad de género. Pareciera que no se estd a salvo, en ninguna parte,
ni siquiera en esos lugares donde se jactan de celebrar la diferencia; las trans

siempre estan de dltimas, soportando llevarse la peor parte.

Con las miradas y también, digamos, con el prototipo de la mujer
Trans, pues la mayoria somos altas, voluptuosas, entonces como que,
asi seamos las mds femeninas, siempre vamos a llamar la atencidn,
entonces digamos que si empiezan como las miradas raras porque
piensan que una va a robar, o piensan muchas veces que les vamos a
hacer dafio, o piensan que una es grotesca, grosera... y no, una esta
esperando el servicio ptiblico como cualquier ser humano; entonces si,
en el Transmilenio lo veo y lo analizo, y veo las conductas y los com-
portamientos del ciudadano, hay un prejuicio contra la mujer trans en
el servicio publico, especificamente en Transmilenio. (Catalina Arias,

entrevista 3, 2019)

Por la ciudad oscura, peligrosa, violenta también deambula la poli-
cia. En sus inconfundibles motos verdes recorren las calles para tranquili-
dad de la ciudad vy, asimismo, facultados por el Estado reprimen, acosan,
asesinan. La Policia Nacional no estd para cuidarnos, estd para otras cosas
bien distintas, entre ellas acosar sistematicamente y con safia a la poblacion
trans. Es cierto que los avances de la politica piblica LGBT en la capital han
fomentado varios espacios de didlogo con la fuerza publica, cuyos objetivos
han sido los de capacitar a la institucion en temas de diversidad sexual y de

género, sin embargo, a pesar de ello, hoy en dia los casos de discriminacion



y abuso de la autoridad siguen siendo una constante: requisas, detenciones
y demds procedimientos policivos suponen todavia un gran riesgo para las

mujeres trans.

Existe la violencia policial... ay no sé por qué se me estaba pasando
esa, es que la estoy normalizando tanto y no deberia, como que ya
sé que policia significa bastardo golpeador, que ya lo normalicé, pero
no, eso también es violencia y esa es la que mds una se da cuenta que
afecta también a las personas trans a la hora de ejercer sus derechos,
a la hora de hacer las cosas correctamente, por ejemplo, si mi amiga
hubiera llamado a la policia y le hubiera dicho “este hombre me quiere
golpear” de seguro el policia le dice “no, no la golpee” y ya, pero no
habria justicia, incluso creo que se habria burlado de ella por estar ejer-
ciendo prostitucion, entonces creo que si, la violencia policial afecta
bastante a las personas trans, mds que a las personas gay y lesbianas,
en estos tiempos como que ya avanzé con ellos, pero con las personas
trans como que no. Una vez yo estaba en Chapinero, y llegaron unos
policias y me llevaron al CAl a la fuerza, me rompieron la ropa y me
me metieron en un cuarto, y yo tenia mucho miedo; supongamos que si
entraran al cuarto, y me hubieran pegado y me hubieran violado, por-
que eso sucede, no es una hipotesis del mas all4, es algo que pasa y que
ha pasado, entonces yo qué haria, seria tan dificil porque una cuando
estd en un CAI... (Nailah Morales, entrevista 1, 2019)

Si para una persona cisgénero tener que someterse a algun tipo de
procedimiento policial en Bogota suele ser incomodo y genera cierto nivel
de temor, para una mujer trans la situacion es casi que un suplicio, en es-
pecial cuando aun no se han hecho los tramites de correccion y cambio de
nombre en el documento de identidad; tener que dar explicaciones, sopor-
tar burlas, insultos, malos tratos, una actitud intencional maliciosa de no
reconocer la identidad de género expresada y otros tipos de violencia psico-
l6gica, muchas veces desencadena reacciones violentas de las mujeres trans
hacia Ixs agentes de policia, lo que sin duda trae como consecuencia mayor
abuso de la autoridad y detenciones arbitrarias, ademds de reafirmar una
vez mas el estigma que pesa sobre las trans y que las tilda de escandalosas,
problemadticas y desadaptadas sociales.

Existe una terrible normalizacion de la violencia policial, es mds, en
algunos casos se justifica y son las mismas mujeres trans las que se culpan
entre si de los excesos de la fuerza publica, y por desgracia esto es asi porque
hay tal nivel de violencia simbdlica hacia sus cuerpos que ellas mismas, de
manera inconsciente, llegan a percibirse como peligrosas, se creen el discur-
so que esta sociedad les escupe todos los dias en la cara y asi, poco a poco,
el sistema de género binario y opresor cumple su cometido: la pobreza, la
falta de acceso a derechos fundamentales, la violencia constante, todo se
normaliza y se vuelve lo cotidiano, eso es lo que pasa por elegir ser trans.
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CUERPOS CON DERECHO A SER EXPLOTADOS

... entonces cuando te relacionan con un objeto sexual entonces
te hace... te hace ser como mds, te hace como integrarte a ese
microsistema o ejercer el trabajo sexual en algiin momento.
(Bella Virginia Sarchi, entrevista 2, 2019)

El cuerpo transfemenino es exotizado, con morbo se le atribuyen un
sinfin de estereotipos que sin duda lo convierten en un trozo de carne, dota-
do de una suerte de misticismo sexual que comtinmente se asocia a la ninfo-
mania y la perversion. Para la opinién en general, las trans son putas y pun-
to, les encanta el sexo; es mds, por eso se visten de mujer. La masculinidad
hegemonica, historicamente le ha dado a la feminidad una gran variedad de
roles, ironicamente, muchos de ellos completamente antagdnicos entre si:
por un lado tenemos a la madre, la esposa, la cuidadora inmaculada que
merece el mayor de los respetos; por el otro estd la zorra, la disoluta, la
que disfruta del sexo... y alli, de dltimas, se encuentra la travesti; ella, que
parece una mujer, coqueta, de ropa ligera y siempre dispuesta; ella, posee-
dora de un cuerpo que ninguna otra podria tener; ella es la materializacién
de la mas prohibida de las fantasias, una feminidad penetrante, oscura. La
trans es una figura de circo, la rareza sexual que en secreto se desea, pero

que a viva voz es condenada al desprecio.

Cuando una estd ejerciendo realmente estd corriendo tantos, tantos
peligros, porque realmente una no sabe, una sabe cémo inicia, pero no
sabe como va a terminar esos encuentros. Ehh, hace poco tuve un in-
conveniente, yo ejerzo la prostitucion esporadicamente, para cualquier
cosita, como dicen por ahi, y tuve un inconveniente con un muchacho,
el hombre... habiamos acordado un precio, tuvimos sexo, yo no cobro
antes, yo cobro después, y después el hombre al final me dice, “no, es
que mira, solo tengo tanto”, y yo, pues quedé en shock porque dije,
“:Como asi? Tienes que darme todo”, y ahi desencadend una serie
de discusiones, algo que llegd hasta los golpes, yo lo agredi. Y llegd
al punto en donde él también me iba a coger y me iba a pegar con el
casco, me tocd echarle llave a mi casa, llamar a la porteria, decirle “no
vayan a dejar salir a este hombre, o si no llamen a transito para que se
lleven la moto” —porque tenia una moto—, entonces el hombre comen-
26 asi ya asustado y viendo que ya no tenia escapatoria dijo, “no, mira,
tengo toda la plata”. Entonces yo quedé en shock, porque realmente
nunca, nunca a mi me habia pasado eso y era esa impotencia de no
saber si este hombre en cualquier momento iba a sacar algo, o si es que
me iba a pegar contra algo mas duro; afortunadamente era un poquito

mds bajo, pero asi fue (risas). (Mujer trans, Grupo focal 1, 2019)

Ser mujer trans en una ciudad como Bogota estd estrechamente rela-
cionado con la falta de oportunidades, existe una especie de cadena nefasta
de vulneracion de los derechos fundamentales que, en el peor de los casos,



las conduce directamente a convertirse en habitantes de calle: una familia
que las expulsa del hogar, un entorno escolar marcado por el matoneo y
unas directivas o personal docente que se niegan sistemdticamente a reco-
nocer y respetar la identidad de género que ellas desean, son los primeros
estadios de un proceso que precariza sus vidas, les imposibilita culminar sus
estudios de educacion media (lo cual, sin duda, supone una enorme dificul-
tad a la hora de poder acceder a empleos dignos, sin mencionar que trunca
por completo el acceso a la educacion superior) y las deja sin hogar.

Entonces dejamos de lado que cuando estas personas hacen el transito
tienen las mismas necesidades que tenian antes de y que se le olvida
como el valor que tienen como persona y ya, basicamente. O sea, a eso
me refiero como el valor, como un tipo valor que se pueda contar, por
asi decirlo; la persona queda en ceros, o sea, queda en ceros, toca vol-
ver a comenzar, toca volver a coger cada peso, cada experiencia, cada
cosa, pero toca hacerlo sola, y ese es el punto de esta violencia. (Mujer
trans, Grupo focal 1, 2019)

En la vestimenta, yo siempre he sido una persona que le gustan las
faldas, los shorts, las blusas, y no me dejaban usar esas cosas, también
era una persona que no me gustaba conectarme con personas mascu-
linas, sino con solo nifias, entonces me obligaban a hablar con nifios,
sabiendo que a mi no me gustaba; en la adolescencia, considero que ya
en el colegio cuando la gente me miraba distinto, cuando queria estar
en el equipo de porras, siento que no me dejaban realizar ni expresar-
me como yo me identifico, y ahi también lleva a que los profesores no
sabian, nunca habian tenido acercamiento a una persona, pues que es

trans. (Catalina Arias, entrevista 3, 2019)

En ese orden de ideas, el ejercicio del trabajo sexual se convierte en la
unica manera de conseguir algun tipo de “estabilidad econémica”, ademads
de cierto nivel de independencia. De otro lado, es fundamental mencionar
que, aparte de representar una posibilidad de conseguir dinero, el trabajo
sexual ciertamente posibilita el proceso de transicion por el género y no solo
eso, en la mayoria de los casos permite a las chicas generar redes de afecto y
apoyo que de alguna manera les ayudan a sobrevivir: cuando en el cotidiano
de la experiencia de vida trans se habla de la madre, se hace referencia justa-
mente a esa trans que recibe, que ayuda y que ensefia los gajes del oficio; por
otro lado, las hermanas son las compaiieras de esquina, las que se cuidan
entre si, aunque lamentablemente, en algunos casos, estas relaciones estin
determinadas por el proxenetismo, la explotacion sexual y la competencia,
también es cierto que muchas veces son un salvavidas, la tinica y verdadera
familia que los cuerpos transfemeninos conocen.

Ser trabajadora sexual, supone estar todo el tiempo en riesgo y, sin
exagerar, temer por la vida. Desempefiar esta labor, que no cuenta con nin-
gun tipo de legislacion, ni mucho menos de proteccion por parte del estado

colombiano, tiene como consecuencia (ademds de los prejuicios y el estig-
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ma para quienes viven de ella) la violencia fisica y sexual por parte de los
“clientes”; el abuso de autoridad de la fuerza policial; la delimitacion de
los espacios de trabajo, mejor conocidos como “zonas de tolerancia”, lo cual
empobrece y termina de criminalizar el trabajo sexual, condenando a estar
rodeadas del expendio ilegal de drogas y la vida criminal que de ello se des-
prende. Todo lo mencionado anteriormente, potenciado por el machismo,
la misogina vy, desde luego, la transfobia de esta ciudad patriarcal, que pone
a los cuerpos de las mujeres trans trabajadoras sexuales en los dltimos luga-
res de la escala social; lo tinico que suele producir su presencia es desprecio.

Yo sali una vez con una amiga, ella ejerce la prostitucion, es stper jo-
ven, es mds joven que yo, y pues yo no juzgo, si ella quiere prostituirse
pues que lo haga, yo quiero salir a dar una vuelta y pues juntas nos
podemos cuidar, y nos pasé que estibamos pasando cerca a los maria-
chis en Chapinero, por la Caracas, que es donde se hacen los mariachis,
y ella como que le estaba ofreciendo sus servicios, y desde la ventana
alguien le dijo algo, no recuerdo qué fue, y ella se atacd y comenzd
a gritarle cosas y le dijo como “bueno, si me va a decir cosas, baje y
me lo dice acd”, y entonces ella si se pasé en el uso como de palabras
soeces para descargar su ira, y luego ella sigui6 en su cuento de seguir
ofreciendo sus servicios; resulta que ese chico que estaba desde la ven-
tana gritando era hermano de uno de los mariachis que se encontraba
ahi en la esquina parado esperando cliente, entonces, claro, él se ataco
y justo (amiga) se acercd a ofrecerle los servicios a él y este hombre la
trata horrible, le dice “vdyase de acd, a mi no me gustan los hombres”
bueno, x 0 y; de un momento a otro todo se volvi6 un caos, yo no es-
taba ofreciendo mis servicios, pero estaba ahi con ella, compartiendo y
caminando por la ciudad. Este hombre, no sé de donde, saca un tubo
de metal y nos comienza a corretear por toda la Caracas, por el centro
de la caracas, o sea, como la division de Transmilenio, por esa ibamos
corriendo y este comienza a golpearla con el palo de metal en las nal-
gas, por suerte ella tenia como culo de espuma entonces no le pegd
tan fuerte, pero era un palo de metal y o sea, las piernas que no tenian
espuma pues se las lastimoé fuerte, como que él se dio cuenta que yo no
estaba molestando, y no me atac6 directamente a mi, y su hermano ahi
si tuvo las agallas y bajé con un palo de madera. Yo estaba caminando,
pues persiguiendo también a mi amiga porque yo decia bueno, yo sé
que ella se escapa de ese tubo entonces si voltea por acd pues yo cojo
por alld y no nos perdemos, cuando un chico casi viene y me pega el
palazo en la cabeza... el otro le dice no, no, no, ella no, ella no... qué
pasa, que mi amiga si es una chica trans que le ha tocado muchas cosas
fuertes en la vida y pues, es de barrios bajos, entonces su forma de ha-
blar no la hace tan atractiva para el resto de la sociedad, entonces este
hombre me percibia a mi mds como una mujer que a ella, cosa que me
parece ilogica y sigue siendo una violencia para con ella, porque ella no
ha tenido las mismas oportunidades que todas hemos tenido, y esa vez

si le lastimaron fuerte las piernas, y ella solo estaba trabajando, estaba



ofreciendo pues lo tnico que puede hacer, qué mds trabajo puede tener
una muchacha joven de barrios bajos y tras del hecho trans.

Ellos tenian un tubo, nosotras no teniamos nada; ellos tenian las cha-
pas, de gigantes de metal de mariachi, nosotras no teniamos nada, no-
sotras teniamos lo que encontrabamos en la calle para defendernos,
ademds que ella no fue grosera, ella simplemente se defendié de una
agresion. Después yo hablé con ella y no, pues ella lo primero que
queria y estaba muy desesperada, era comprarse un cuchillo, porque se
sintié muy violentada; yo la aconsejé y le dije, “no, mira, no compre-
mos un cuchillo porque pues puede ser mas peligroso si ti lo apufialas
o algo, obviamente el sefior fue muy grosero”, como que traté de tener
sororidad con ella y decirle que es mejor que no se arriesgue asi, como
que si va a trabajar en las calles, ya que no tenemos un Gobierno que
acobije a las personas que ejercen prostitucion, toca hacerlo mds bajo
nivel, no exponerse tanto, porque hay personas que pueden llegar a ser

muy peligrosas. Incluso asesinas. (Nailah Morales, entrevista 1, 2019)

Decidir dedicarse al trabajo sexual no debe ser facil para nadie, mu-
cho menos para una mujer trans joven, sola, sin el apoyo de su familia y sin
ninguna otra oportunidad de vinculacién laboral; sin embargo, es la posibi-
lidad mas inmediata de recibir algtin tipo de ingreso econdmico, ingreso que
no supone la negacion de la verdadera identidad y que permite llevar a cabo
con cierta tranquilidad la transicién por el género. Estas “ventajas” lleva a
las trans a tener muchas veces que soportar los malos tratos y abusos de quie-
nes son sus clientes, lo mds grave de esta situacion es que cuando sucede no
hay a quién recurrir, a quién denunciar, si bien la ley existe y en cierta forma
a todxs como ciudadanxs nos protege, para ellas la historia es a otro precio
y, mucha veces, iniciar un proceso de denuncia trae como consecuencia un
viacrucis de revictimizaciones absurdas, por lo tanto, estos tipos de violencia
suelen quedar en la impunidad y, lamentablemente, no son tomados en serio
hasta que se convierten en transfeminicidios. Esto puede evidenciarse con

claridad en las palabras de una de las mujeres trans asistentes al grupo focal:

Entonces salen con “no, yo no te voy a pagar el servicio, dejemos asi”,
y las mujeres entonces ahi qué ¢qué pasa? las violaron, le estdn vul-
nerando su trabajo, porque es su trabajo, en este momento algo que
deberia preocuparnos acerca de la violencia hacia las mujeres trans es
los peligros y lo expuestas que estamos al momento de ejercer la pros-
titucion. Que asi muchas no lo hagan, o no lo hagan del todo, siempre
van a estar expuestas a ese tipo de situacion, y es algo que tenemos que
ponerle el foco de cuidado, poner el foco ahi porque realmente es triste
que una nifia diga no, este man me comid, me pegd, me de todo, y al
final me dice no te voy a pagar. Y que la nifia se vea totalmente viola-
da, su dignidad, son violencias que son fisicas, psicologicas, sexuales
y dafian lo que le queda a uno, la dignidad. O sea, cuando te quitan la
dignidad, cuando atacan la dignidad, es cuando ti te quedas realmente

vulnerada. (Mujer trans, Grupo focal 1, 2019)
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En la ciudad de Bogota, desde el inicio de la implementacién de la po-
litica publica LGBTI, se han adelantado esfuerzos para que en las distintas
instituciones del distrito se vinculen laboralmente personas trans, y aunque
estos esfuerzos no han sido suficientes, la Secretaria de Integracién Social
cuenta con un grupo amplio de mujeres trans en varias de sus dependencias;
de otra parte, la Secretaria de la Mujer también cuenta con dos contratistas
trans, las cuales son referentes para el tema en dicha institucion. Sin embar-
g0, las mujeres jovenes que han logrado vincularse laboralmente en estos
espacios han tenido que enfrentar un sinfin de violencias que, sin lugar a
dudas, terminan por afectar su desempefio y a largo plazo su permanencia;
existe un abierto interés por vincular laboralmente a la poblaciéon “diver-
sa” de la cuidad, pero cuando se trata de las mujeres trans (quienes suelen
acceder a vacantes netamente operativas o de apoyo debido a su falta de

formacion educativa) siguen existiendo resistencias y prejuicios.

En el tema laboral yo puedo decir que teniendo (espacio de construc-
cién Trans) es uno de los derechos base, porque desde ahi nos ase-
guramos todo, independencia, salud, educacion, podemos autogestio-
narnos, somos personas que aprendimos a hacer autogestion, pero ¢a
costa de qué? porque esas violencias yo las vivi, y es muy duro, es muy
duro que a ti te pase lo que nos pasaba a nosotras hace 10 afios, pero
también es muy duro entrar a una institucion, a una empresa, donde
tienen arraigados esos codigos y esperan que tu seas un modelo a seguir
y te sobrecargan laboralmente, y te pagan menos que a los demis, y te
confrontan técnicamente todo el tiempo tus saberes desde lo académi-
co y desde otras experiencias laborales estds completamente moldea-
ble en los espacios laborales y por eso tan importante empoderar a la
gente, para que llegue a una empresa y como que sepa manejar, que se
vuelva una maga o un mago con el escenario, con las personas, con sus
emociones, que esté haciendo magia todo el tiempo para que no explo-
te cuando no dé, y sea un modelo a seguir. Los gais y las lesbianas nos
dan muy duro, cuando se trata en algunos espacios de participacion,
o en algunos laborales como yo los he vivido. Y esos repertorios son
esa carta de trabajo que tiene la persona que nos va a violentar, como
que tiene esas herramientas para hacerlo... eh, nada mds empezando
cuando uno mira el derecho a la vida, y el reconocimiento de uno, todo
se cae, y ta puedes tener una cédula que dice que tu eres mujer, y mu-
chas creyeron que cuando saliera la cédula la vida se les iba a arreglar,
pero nosotras hemos visto que ese es un documento que nos sirve para
hacer algunas cosas, si nos sirve, pero también es un documento que
no tiene validez para muchisimas personas. En la institucionalidad las
barreras han sido transmitidas por generaciones de servidores ptiblicos
y eso que mencionaban hace un momento [rol de trabajo], como yo
hay personas que llegan, no solo desde la academia a apropiar lugares
de nosotros desde la gestion de conocimiento, sino también desde la
gestion de servicios sociales, o sea, personas que piensan por nosotros

lo que mds nos conviene y lo hacen de unas maneras violentas cuando



no escuchan nuestras voces, y ellos son los que toman las decisiones
sobre nuestros destinos, sobre nuestras respuestas a necesidades; defi-
nitivamente en la institucionalidad deconstruir todas esa violencias es

todo un reto. (Mujer trans, Grupo focal 1, 2019)

En estos espacios institucionales son evidentes los gestos de endodis-
criminacion que atn siguen replicindose al interior de la poblacién LGBTI,
lo mds grave es que este tipo de violencias se presenten en dependencias
distritales que se supone velan por los derechos de todxs Ixs ciudadanxs con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemonicas. Los cuerpos
transfemeninos no se encuentran al final de la sigla de manera gratuita, es
que siempre son las dltimas, las indeseables, y mientras no existan acciones
directas pensadas para garantizar el acceso pleno de las personas trans a
los derechos fundamentales de salud, educacion, trabajo y vivienda digna,
las grandes ofertas laborales siempre serdn para los hombres gais; para las
trans, lo que quede, y si no les gusta, para eso tienen su cuerpo y la calle.

Yo tengo compaiieras de trabajo que porque tienen un problema con-
migo mandan un comunicado de “temo por mi vida”, pero no entien-
den todo ese dolor que nosotras nos tenemos que guardar, y que hay
unos c6digos que nos exigen para ser mujeres trans, y va mas alld de
lo fisico y tiene que ver con lo comportamental, se niegan a entender
que nosotras las mujeres trans somos trans, no somos cis[género] y
que no absorbemos la totalidad de los codigos, y practicas de los cis-
género. Nosotras podemos vernos muy lindas, pero tenemos nuestros
momentos trans, y nuestra furia trans, y lo hacemos de otras maneras,
nos posicionamos desde otros lugares, y no lo logran entender porque
quieren que quedemos en un binarismo que tienen unos extremos muy

demarcados. (Mujer trans, Grupo focal 1, 019)
DESDE SIEMPRE NOS HAN NEGADO EL AMOR

Es fuerte cuando una persona se percata que ti en realidad

eres una mujer trans y como que ellos se les cae cierto espejismo
al que ellos estaban atraidos y dicen como, o sea, no me dijiste,
pero entonces tampoco estoy yo en condiciones de decirte.

Si estds insistiendo, y estds de prostituto pues squé mds hacemos?
(Bella Virginia Sarchi, entrevista 2, 2019)

Ser mujer es un proceso doloroso en una sociedad como la nuestra,
querer llegar a serlo contra vientos, mareas y “la biologia” es otra historia.
Las mujeres trans luchan dia a dia con sus cuerpos, o con lo que les queda
de ellos; alrededor de ellas el mandato de la feminidad se instala como una
camisa de fuerza que no las deja respirar y poco a poco las convierte en
enemigas de si mismas, un proceso tan doloroso y traumatico que suele
requerir afios de trabajo interior para alcanzar cierta sensacion de calma

y sanacion. Cualquier gesto, la voz, el bello, la estatura, la forma de las
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piernas, los genitales, el cuerpo se convierte en el primer espacio de disputa,
y no cualquiera, es una disputa cruenta que desgraciadamente suele costar
hasta la vida.

En el mundo trans existe la muy conocida préctica de “las operacio-
nes”, procesos de transformacion corporal “artesanales” que durante afios
han sido el flagelo de muchas mujeres trans que suefian con “armarse” el
cuerpo para ponerse regias y, desde luego, lograr encajar en el estereotipo
social de la feminidad; estas “operaciones” son realizadas en su mayoria
por otras mujeres trans que no poseen ningun tipo de conocimiento médico
y que, armadas de gruesas agujas, inyectan cualquier tipo de aceites en los
cuerpos de sus pacientes: de cocina, para motores de avion. Estos liquidos,
que en un principio “moldean” la figura de las chicas, con el pasar de los
afios terminan por envenenar tejidos y comprometer arterias y Organos,
produciendo gangrenas que hacen necesaria la amputaciéon de miembros;
cuando el aceite es inyectado en el pecho, las victimas suelen morir por
ataques respiratorios debido a filtraciones del liquido en sus pulmones. Si
bien este es un problema que hoy en dia aqueja mayormente a las mujeres
trans mayores, para las jovenes no deja de ser un riesgo latente, puesto que
la presion por tener el cuerpo deseado sigue siendo muy fuerte y el costo de
este tipo de procedimientos es minimo en comparacion con los que se llevan

a cabo a manos de cirujanos plasticos en clinicas certificadas.

Y entonces caemos muchas, y seguimos cayendo porque yo pues cai
ahi, cai en la violencia diaria de que pues te tienes que poner unas te-
totas, y te tienes que poner el silicon y olvidarte de lo que pase porque
no tienes culo, estds cuadrada, entonces pues te llenan, y empiezas a
no tener tolerancia y te conviertes en un monstruo, porque tienes que
salir todos los dias a enfrentar a la gente, a enfrentar a los que estdn a
tu alrededor, a ser una perra porque te tienes que defender, porque te
tienes que defender todos los dias, a no ser con tus compafieras porque
en cualquier momento te van a tirar —como se dice— debajo del bus. En-
tonces es algo con lo que tienes que luchar todos los dias para sobrevi-
vir y pues hacer lo que necesitaba hacer por sentirte comoda con lo que
iba a ver en el espejo; el punto de llegar es que te encuentras que no te
reconoces, no fisicamente por los cambios, sino por lo que la sociedad
y la gente a tu alrededor han hecho contigo, como te quebrantan, en lo

que te convierten. (Mujer trans, Grupo focal 1, 2019)

Desde que salen expulsadas de sus casas, las mujeres trans se enfren-
tan con todo tipo de violencias, pero tal vez ninguna como esa que las hace
sentir siempre en el cuerpo equivocado, descartables, sin amor; entonces, en
una busqueda desesperada por encontrar respaldo, la compafia de alguien
o algunas palabras de apoyo, deciden aguantar, sacrifican su propia libertad
a cambio de un poquito de afecto. Para una mujer trans suele ser particular-
mente doloroso el rechazo que sufre por parte de su madre y, muchas veces,
a pesar de los desplantes y demds gestos violentos que a lo largo de su vida
recibe de ella, cuando logra adquirir cierta estabilidad econémica, la busca



con el fin de ayudarla o hasta de llevdrsela a vivir consigo; esto muchas ve-

ces suele funcionar, otras tantas no.

Cuando yo inicié la transicion mi mamd estuvo de acuerdo, ya luego la
religion... y ahora no me habla, me corté porque empez6 con la iglesia
y la cosa, entonces no. Incluso viajo, la traje a vivir conmigo porque lo
necesitaba, y me decia [nombre masculino] delante de todos mis com-
pafieros de trabajo y decia “pero es que se me olvida y tal”, y entonces
me tocd, y eso que ella estudid trabajo social clinico, y la llevé porque
fui a terapia —y sigo yendo por el proceso hormonal, que me desbalan-
cea a veces— y me dijo delante del doctor que yo habia nacido varén,
no hembra, y que no me podia reconocer, entonces yo le dije pues mira,
muchas veces cuando yo estaba mds pequefio o mds joven ti me dijiste
que esa era tu casa y que ahi se hacia lo que ta decias, ahora td estds en
mi casa, y tu tienes que hacer y respetar mi norma y lo que yo decida,
y si no podemos vivir juntas, yo te adoro y vas a ser mi madre siempre
pero yo te pido que te regreses; de ahi que pues es dificil que tu familia
no acepta nada, porque en algiin momento te apoyé pero a partir de la

religion ya nada. (Mujer trans, Grupo focal 1, 2019)

Vivir inmersas en una constante necesidad de aprobacion es desgas-
tante, y las mujeres trans terminan por darse cuenta de que se les puede ir
la vida tratando de pasar desapercibidas, pero siempre habra algo que las
delate y alguien dispuesto a sefialar ese algo, a remarcar la diferencia; se vive
bajo sospecha, con el dedo acusador pesando sobre los hombros, algunas
aprenden a vivir con ello, otras no tanto. En este punto algunxs pensaran:
bueno, es cuestion de acostumbrarse, ningtin cambio es sencillo, toda elec-
cidn trae sus consecuencias, pero no, es necesario negarse rotundamente a
que la consecuencia de decidir sobre el propio cuerpo e identidad sea una
excusa para la violencia, la persecucion y el maltrato. Las mujeres trans no
tienen que aceptar el tener que vivir con la certeza de que tan pronto pongan
un pie fuera de sus espacios seguros, alguien, un desconocido, las va a mirar
con recelo, o va a empezar a hablar sobre lo que estipidamente cree que

son, no, no estan dispuestas a soportarlo mas.

Digamos, el otro dia pues me fui muy bdsica a la universidad, me cogi
un mofio en el pelo y me puse como una... a veces me visto de formas
muy andréginas, y me puse una chaqueta que creo que es de nifio, muy
grande, muy ancha, y me valié huevo, creo que no todos los dias es-
toy presionada a verme tan regia y yo habia opinado mucho ese dia,
no me acuerdo qué tantas bobadas habia dicho, entonces hace poco
decidi comentarle a una amiga que es muy cercana, y decidimos hacer
una pijamada y le conté, en si mi situacion y decirle —-no mana, lo
que me pasé en si fue esto y esto, soy una mujer trans—, entonces ella
pues dijo, yo si notaba que eras diferente, pero no lo habia notado,
sin embargo me vale huevo, me dijo; sin embargo, una compafiera

del curso, con la que nos toca hacer una exposicién ahorita, la vieja
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viene y me pregunta a mi que un dia detalld que td por detrds parecias
un nifio y que tenia la espalda muy ancha para ser mujer, y que te
veias muy rara por la parte de atrds y yo quedé como marica [risas]
si mostrara entonces un dedo del pie van a decir, si o sea, si soy mas
directa ya “soy esto, qué mas, qué mds quieren saber?, soy activa, qué
mas les digo”, y eso me parecié muy fuerte, porque la chica empez6
a preguntar como de forma escarniosa, como, ay, es que tenemos la
sospecha, como que ella antes era hombre, y pues es bonita y todo,
y mi amiga le hizo como, pues como ella no sabia en ese momento,
como no, no, no, no la ves? Ella es una nena, la cara... no, ella es
una nena nena... el caso es que x, eso me pareci6 siper molesto, y
me hace pensar como la gente en qué cosas se esta fijando a la final,
si lo que dije o pude compartir ese dia no tuvo relevancia, sino que
tuvo mds importancia si yo era una nena o no. (Bella Virginia Sarchi,
entrevista 2, 2019)

Este aparte del texto lleva por nombre: “Desde siempre nos han ne-
gado el amor”, porque ademas de ser las palabras textuales dichas por una
de las mujeres trans asistentes al grupo focal, ha sido una constante a lo
largo de sus vidas, sus cuerpos hipersexualizados y al mismo tiempo pro-
hibidos, siempre son “queridos” en la sombra, el amor para ellas siempre
tiene sabor a sobras, es una especie de emocion incompleta que nunca llega
a vivirse del todo con libertad. Los hombres que llegan a sentirse atraidos
por ellas y que se arriesgan a entablar algtin tipo de relacion, siempre estin
temerosos de ser descubiertos, de ser sefialados de homosexuales: la travesti
no es una mujer “de verdad”, entonces no merece ser querida, cuidada, pre-
sentada ante la familia, respetada; simplemente es el capricho, el desfogue
sexual, finalmente la prostituta.

O sea, estamos formadas de violencia, por todas partes, pero mds alld
de todas las que ustedes han podido expresar ahora mismo, una con la
que yo he tenido que trabajar duro, desde que empecé el transito, ha
sido la violencia que encontramos a la hora de tener un encuentro con
alguien, sea sexual o para conocerse con una relacion, porque ahora
que estan tan de moda las redes sociales, pues pongo mi foto y todo y
aparece este principe azul, me manda el request y me empieza a hablar,
y “ay, no, que te quiero conocer, que te quiero llevar a comer, que te
voy a bajar las estrellas y te voy a llevar donde Zeus”, y entonces cuan-
do tu le dices, soy trans, la conversacion... entonces ya, “enséfiame las
tetas, déjame verte el culo” y entonces ya no eres la muchacha bonita,
o la muchacha atractiva que le pudo atraer a él, sino que entonces ya
te convertiste en otra cosa por la idea erronea, que quizds esta nueva
generacion ha tenido que cargar, que si eres trans, eres puta, punto, no
hay otra, o sea, no puedes ser otra cosa, y que no lo veo mal que a estas
alturas se tenga esa idea, porque ha sido el trabajo que hemos podido
utilizar por exactamente esto mismo, por la violencia que frecuenta-

mos en buscar un trabajo, y ustedes pensardn que porque yo estoy en



otro lado no, pero si se vive en todos los lugares. (Mujer trans, Grupo
focal 1, 2019)

Atreverse a iniciar un trdnsito por el género implica sin duda una ma-
yor probabilidad de vivir en la pobreza, de morir antes de los 35 afios y, por
supuesto, de no amar, de quedarte sola mientras el mundo en sus peliculas,
canciones, series y novelas te repite dia tras dia lo bellos que son el amor y
la vida en pareja. Para los cuerpos transfemeninos, cualquier mandato so-
cial se torna hostil e inalcanzable, y si ya de por si el amor romdntico es un
imposible para cualquiera que trate de encontrarlo, las travestis atin suefian
con el principe azul que algtin dia venga a rescatarlas del lodo para llevarlas
a viajar por el mundo, por eso se aferran a cualquier cosas que se parezca
al amor, soportando todo tipo de abuso, desde psicologico hasta fisico; no
obstante, a pesar de ello, siempre estin dispuestas a volverlo a intentar,

nunca serd demasiado tarde para enamorarse de nuevo.

Pues, yo tomé fue como un signo una idea pequeiiita y era que muchas
personas trans en su transito a la vez tienen que cortar muchas veces
su verdadero ser para alcanzar estabilidad, y ese proceso es de mucho
sufrimiento y es muy espinoso, muchas veces es tomado por la socie-
dad como sin importancia y lo cubren como con algo suavecito. (Mujer
trans, Grupo focal 1, 2019)

HABLEMOS DE SALUD

Por ejemplo también en el tema de salud, yo siento que, en los servicios
de salud, cuando td vas a tu EPS vy eso, siento que es un espacio muy
discriminatorio, porque a nosotras nos siguen patologizando, y pasa
mucho. Desde que para cualquier cosa te tenga que hacer una historia
clinica en donde te diga que eres alguna especie de hombre que tiene
unas tendencias a vestirse asi, que se cree de tal forma, y ya, ya simple-
mente la disforia de género o lo que implica ser una persona disforica,
o ahorita que hablan de incongruencia, pues son ligeras formas de ata-
carnos desde la academia, teniendo en cuenta que la academia se forma
desde una base cisgénero heterosexual donde si no estds en esa norma,
de ser cisgénero y heterosexual a la vez ¢qué eres? (Mujer trans, Grupo
focal 1, 2019)

En la ciudad de Bogotd es muy comun que todas las personas con
experiencia de vida trans hayan sido victimas, al menos una vez en sus
vidas, de algun tipo de violencia cuando quisieron acceder a cualquier
servicio de salud: desde la discriminacion directa por parte de Ixs trabaja-
dores de seguridad en las entidades prestadoras de salud, hasta la constante
patologizacion de sus identidades que, en términos médicos, es fundamen-
tal para el acceso a los tratamientos de reemplazo hormonal o algin tipo
de intervencién quirtrgica. En el mundo de la medicina existe un nivel de

violencia epistémica tan alto hacia las mujeres trans, que los psiquiatras
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estdn facultados para decidir si una transicion por el género es valida o no,
en pocas palabras, el cuerpo transgénero le pertenece a la psiquiatria, su
cuerpo médico tiene la facultad de avalarlo y regularlo, por encima de la
experiencia de vida propia de cada persona consultante.

A pesar de que la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), en su In-
ternational Classification of Diseases 11th Revision (ICD 11), publicada el
18 de junio de 2018, dej6 de considerar a las personas trans como enfermas
mentales agobiadas por el padecimiento de “la disforia de género”, acceder
a un derecho fundamental como el de la salud sigue siendo muy complejo
para las trans; muchas de ellas prefieren dejar de ir al médico y asi evitar-
se toda una serie de vulneraciones y momentos incomodos, especialmente
cuando no han logrado reunir el dinero que se requiere para poder hacer los
cambios de nombre y correccion de componente de género en su documen-
to de identidad. Puesto que el personal que trabaja en el 4rea de la salud,
mayoritariamente, no tiene ningun tipo de sensibilizacion para ofrecer aten-
cion a las identidades trans, su reaccion hacia ellas suele ser de rechazo, sin
mencionar que no existe la minima intencién de reconocer la expresion de
género de la persona, ni mucho menos de respetar su identidad; por ello, un
gran porcentaje de las mujeres trans desisten del sistema médico formal y
recurren a medicarse sin ningtin acompafiamiento, guiadas por la intuicion

o la experiencia de sus hermanas.

Ve a la EPS y di, no, una cita con endocrinélogo ¢endocriqué? ¢real-
mente... y por qué vas a hacer eso, por qué necesitas una cita con
ellos? tratando de evitar, porque realmente pasar a ese punto, no sé
como decirlo, porque llega a ser un beneficio realmente, porque no
todas pueden, no todas, ese es el punto, que no todas pueden llegar a
€s0 porque eso cuesta, realmente sale mds barato ir por [hormonas de
uso comercial] que sale mds préctico y sale mas rdpido por lo del afan,
que hacer todo un proceso en donde vas a consulta normal, psicologia,
luego mirar si en serio necesitas el endocrinélogo o no, y todo eso. Pero
digamos es como... a veces sucede mucho que en el campo de la salud
dicen bueno, si ya estds haciendo un proceso propio entonces para qué

vas. (Mujer trans, Grupo focal 1, 2019)

Llevar cualquier tipo de tratamiento de reemplazo hormonal, sin
el acompafnamiento de un médico especialista (endocrin6logo) implica, a
largo plazo, dafos irreversibles para la salud (problemas con la tiroides,
tumores, trombos en la sangre, entre otros); esto sin tener en cuenta las
diferentes intervenciones corporales que las chicas trans deciden hacerse de
manera artesanal y que sin duda ponen en grave riesgo sus vidas. En Bogo-
td, una ciudad capital, solo existen dos hospitales (San José y San Ignacio)
con el personal médico idoneo para ofrecer atencion a las mujeres trans,
esto sin duda se traduce en largas esperas para acceder a una cita con cual-
quier especialista, lo que desanima a cualquiera. Finalmente, es importante
mencionar las afectaciones en términos de salud mental que tienen los cuer-

pos transfemeninos al tener que afrontar una existencia tan adversa, salud



mental que tampoco es tenida en cuenta por psicologos y psiquiatras, quie-
nes normalmente sefialan cualquier malestar, mental o emocional, como
consecuencia directa del proceso de transicion por el género, y no ofrecen
alternativas de tratamiento con el fin de procurar un verdadero bienestar a
las personas trans consultantes.

En el afio 2018, el Ministerio del Interior public6 una serie de reco-
mendaciones dirigidas al Ministerio de Salud, dicho documento tiene como
principal objetivo que la cartera de Salud acate las recomendaciones, con el
fin de generar una guia clinica y un protocolo de atencién humanizada para
las personas con experiencia de vida trans en todo el pais, ademds de contar
con un componente pedagogico que debe ser replicado en las facultades de
medicina a nivel nacional. Que la administraciéon actual saque de la gaveta
estas recomendaciones y se comprometa a hacer todos los esfuerzos posibles
para aplicarlas supondria un gran avance en la garantia del derecho a la
salud para las personas Trans, no solo en Bogotd, sino en toda Colombia.

LAS MUJERES QUE NO SE ESCONDEN PARA AMAR ENTRE Si

Yo quiero decir que todo radica en un gran problema vy es que,
sobre los cuerpos feminizados, o los cuerpos que se construyen
desde la feminidad hay una carga muy fuerte, claro y es que se
exacerba a medida que tii te reconoces de una forma diferente
y distinta, entonces si eres mujer, por el hecho de ser mujer
entonces ya pareciera que todo el sistema tuviera

toda la autoridad para decirte cémo ser, como vivir.

(Mujer trans bisexual, Grupo focal 2)

El primero de enero del afio en curso, en el parque Sim6n Bolivar,
bajo el pleno sol de un cielo azul, y si, a los pies de la virgen de Guadalupe,
se posesiond como alcaldesa de Bogota una mujer, la primera en la historia
de la capital colombiana. Claudia Lopez es una mujer abiertamente lesbia-
na y, mds alld de su perfil politico y demds, su ascenso al segundo cargo de
decisién mas importante de todo el pais marca un antes y un después en la
historia del movimiento social LGBTIL. Sin duda, que la ciudadania expre-
sara en las urnas el deseo de que una mujer como Claudia gobernara es un
gran indicador de que la ciudad estd un paso mas adelante en el camino por
eliminar la discriminacion y el estigma que enfrentan las mujeres lesbianas.

Si, Bogotd es una ciudad progresista vy, sin duda, si la comparamos
con otras regiones del pais, en especial las mas abandonadas, podria decir-
se que aqui se respira un ambiente menos violento hacia las mujeres con
orientaciones de género no normativas, pero eso no es del todo cierto v,
muy a pesar de la nueva alcaldesa y su matrimonio por todo lo alto, las
mujeres lesbianas y bisexuales de a pie todavia caminan enfrentdndose a las
violencias.

Este sistema de ordenamiento del género y la sexualidad es dolorosa-
mente opresivo, y los cuerpos sobre los cuales descarga con mayor violencia

su fuerza letal es sobre los femeninos —o serfa mas preciso decir feminiza-
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dos—. En este momento es importante sefialar que en las cuatro entrevis-
tas que se realizaron a mujeres lesbianas y bisexuales para este trabajo se
mencionaron experiencias de diversos tipos de abuso sexual y acoso, lo que
demuestra que en la vida de una mujer, este tipo de sucesos se presentan al
menos alguna vez en la vida; existe una cultura de la cosificacion del cuerpo
femenino que se traduce en la aceptacion y normalizacion del abuso y la
violacion, ser mujer es estar en peligro constante. Ahora bien, cuando se es

lesbiana, la historia es a otro precio.
El espacio publico violentador

Creo que como persona lesbiana me han atravesado mucho las violen-
cias, sobre todo en el espacio publico, siento que en lo personal ha ha-
bido vivencias muy especificas en el espacio puablico frente al demostrar
como amor con mi pareja, que si he sentido como denso en qué lugar
tengo como esta confianza y en qué lugar no puedo hacerlo; una vez
una sefiora me persiguid, estando con mi pareja cogidas de la mano,
con un rosario gritindonos cosas por una cuadra entera; una vez un
sefior de la calle nos amenazo con apufialearnos porque lo que estdba-
mos haciendo era algo incorrecto, y estibamos cerca de la universidad.
(Mujer LB, Grupo focal 2, 2019)

No solo se trata del machismo y la misoginia, cuando se es una mujer
LB existe sobre el cuerpo una marca que de alguna manera faculta a las per-
sonas con el derecho de senalar, susurrar, opinar y juzgar, en especial cuando
existe algin tipo de fanatismo religioso de por medio; el estigma que pesa
sobre la disidencia sexual es tal, que quienes rechazan y acusan creen que
estan haciendo lo correcto en términos religiosos, que estan contribuyendo
a la salvacion de dos almas condenadas. Esto es absolutamente violento
porque el espacio publico deja de ser transitable, la experiencia cotidiana de
andar por una calle se transforma por completo, las mujeres LB no gozan
del derecho pleno a la ciudad y esto es bastante problematico, porque las
mujeres heterosexuales tampoco, por tanto, hay una suerte de doble sefial
de peligro: jcamina alerta! eres una mujer, jalto! eres una lesbiana.

Todo lo que tenemos que vivir en el dia a dia es una porqueria, desde
esa escena donde una vez un tipo nos grabo en el Transmilenio cuando
nos estdbamos besando, ademds en esos Transmilenio que ahora pu-
sieron en donde uno queda pues de frente al acosador, pero claro son
situaciones muy pailas porque el tipo muy descaradamente nos estaba
grabando y cuando nosotras nos dimos cuenta y lo miramos como
un culo, el man haciéndose ahi el huevon, estaba ahi como hablando
con otro man como: “ay si mire no sé qué” y nosotras dijimos como
no parce en la siguiente estacion nos bajamos no vamos a exponer
nuestras vidas porque pues ajd, pero nosotras le hicimos la jugada y
fue sacar nuestros celulares y sacar la foto pues porque qué mas puede

hacer uno ahi, y ahi es cuando tu dices jUfff! Eso es solo un 0,1% de las



violencias que las personas diversas vivimos en el dia a dia y sobre todo
en el espacio puablico que ahi uno se carga un montén. Otra cosa, hay
que saber medir los espacios y sobre todo, por ejemplo con mi novia,
nos pasa mucho que, bueno tomamos un taxi y no sabemos el man, el
conductor qué practicas tenga ¢no?, ella a veces es que quiere una mues-
tra de carifio y yo soy como juy no! Pues espérate porque no sabemos
este tipo qué nos pueda llegar a hacer y entonces es como ese didlogo
constante entre saber como bueno: en qué espacios nos visibilizamos,

en qué espacios no. (Mujer trans pansexual, Grupo focal 2, 2019)

Todo esto genera cierto tipo de frustraciéon porque no se puede ca-
minar en paz, mientras las parejas heterosexuales dan por sentada la po-
sibilidad de darse cualquier muestra de afecto en el lugar de la ciudad que
quieran, las mujeres LB se sienten casi que obligadas a dejar ese tipo de
muestras para el espacio privado, como si se tratara de algo prohibido,

de una especie de acto criminal.

Pues ese es el miedo que yo también siento... pues, no es que me dé en-
vidia, porque yo tampoco es que sea de estar haciendo espectdculos en
la calle, pero digamos con el simple hecho de poder llevar a la pareja de
la mano, eso también yo lo evito, porque pues me da mas miedo por lo
que le puedan hacer a ella que por lo que me puedan hacer a mi. (July

Marcela Chacén, entrevista 3, 2019)

Uno a veces quiere habitar la ciudad de las mismas formas que la ha-
bitan cualquier persona y es dificil, siempre cuando uno va tomada de
la mano con otra chica es mucho mas recurrente el acoso, que te digan
cosas, que los manes digan que uno le falta,. que nosotras dos y ellos
solos, o bueno siempre es recurrente, mucho mds recurrente el acoso,
me paso una vez en un barrio aqui cerca que estibamos, con la chica
con la que estaba saliendo en ese momento y un hombre nos acosé de
forma muy insistente y bueno eso termino convirtiéndose en una rifia
y finalmente a quienes llevaron al CAI fue a nosotras dos eso, es en
serio?, nos estdn violentando y es nuestra culpa?, ha sido muy fuerte.

(Luisa Fernanda Vélez, entrevista 5, 2019)

Las mujeres lesbianas y bisexuales siempre son presuntas sospecho-
sas, histéricas, problemdticas, exhibicionistas; ellas, por estar fuera del mar-
gen normativo de la sexualidad, son el bicho raro en la ciudad, y este discur-
so funciona de manera tan perfecta que termina por ser normalizado, es tan
violento simbédlicamente que las mujeres LB terminan sintiéndose culpables
de ser violentadas: “eso nos pasa por darnos un beso, no debimos tomar-
nos de la mano, eso fue porque nos vieron salir juntas”. Y cuando la culpa
aparece, cualquier posibilidad de resistencia es neutralizada por el régimen

heterosexual que domina la ciudad.
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LA FAMILIA NO ES UN ESPACIO SEGURO

Bueno creo que han sido muchos, yo como que ptiblicamente después
de tener a mi hija le dije a mi mam4 que estaba relaciondndome er6ti-
co-afectivamente con otras mujeres y pues todo este rollo que te digo
que mi mama me iba a quitar la nifia, y que yo era un mal ejemplo, si
como un monton de violencia muy fuerte dentro de la familia, fue real-
mente muy fuerte, hasta tal punto que mi mam4 me decia yo prefiero
que usted quede embarazada cinco veces de cinco hombres diferentes

a que usted sea lesbiana. (Luisa Fernanda Vélez, entrevista 5, 2019)

Para las mujeres jovenes LB, la familia es, en algunos casos, el primer
espacio de violencia y exclusion. La religion, las expectativas de los padres,
la ignorancia y el estigma provocan en el circulo familiar un sinndmero de
reacciones que, lamentablemente, tarde o temprano terminan provocando
una ruptura. Las mujeres jOvenes lesbianas terminan por preferir marcharse
de la casa de sus padres, pero muchas veces ello supone tener que enfrentar-
se a un mundo para el cual, sin duda, no estdn preparadas y que se encarga-

ra de cobrarles muy caro el desacato a sus normas.

Yo siento que logré tener como un lugar de respeto, pero no del todo,
cuando me fui de la casa y estuve varios meses viviendo fuera y volvi, y
ya como que lo papas también tienen una forma de pensar, como que
ellos pueden manejar tu vida y tomar decisiones sobre ti. Cuando td
decides salirte de esas decisiones que ellos planean pueden ser muy vio-
lentos: creo que en especial mi familia, mi papd también, me ha dicho
cosas muy hirientes, en algiin momento una vecina quedé embarazada
y entonces era como el comentario: bueno que ella qued6 embarazada
pero ahi estaba su novio y ella si era normal, entonces yo decia ¢yo
qué de anormal tengo? Igual la normalidad no existe, nadie es normal,
todos somos diversamente anormales, pero, pues si hay cosas muy vio-

lentas. (Luisa Fernanda Vélez, entrevista 5, 2019)

Y no son solamente los padres, a veces también hermanos, tios abue-
los se convierten en actores que generan ansiedad y temor, porque existe
siempre esa sensacion de estar mal, de tener una especie de virus indeseable
que es mejor mantener en secreto, disimularlo para hacerle la vida mds ficil
a todxs; en ese sentido, y a pesar de que ya se cuente con el apoyo de los pa-
dres, las mujeres LB se sienten ain vulnerables, extrafias y prefieren seguir

manteniendo cierta reserva sobre su vida afectiva.

En el momento en el que mis papds se enteraron pues senti como cier-
ta presion de mi hermana menor, pues porque ella era pequena, ella
no entendia muy bien como estaban sucediendo las cosas, entonces
ella me molestaba que porque yo me encerraba a hablar por teléfono
con las chicas que me gustaban, entonces empez6 como a molestarme,

como a reprocharme, eso de venga, usted por qué no habla aqui, acaso



qué tiene que esconder, y ellos ya sabian, pero ese tipo de situaciones
me generd a mi muchos miedos, y esa época pues yo decia, ¢pero por
qué yo soy asi?, y me juzgaba y trataba de pensar en que no iba a ser

asi, que no tenia que ser asi. (July Marcela Chacén, entrevista 4, 2019)

Existe, entonces, una suerte de negacion constante de lo que se es, de
lo que se siente, porque seria mejor no serlo, no habria tantos problemas, la
familia estarfa orgullosa y todos juntos caminarian dichosos por el camino
luminoso de la normalidad; sin embargo, eso no existe y, por fortuna, las
mujeres LB estan ahi, porque su existencia es el tnico resquicio de resis-
tencia para el mandato de ser mujer, pertenecerle al varén y morir siendo
sumisa a su omnipresente autoridad.

A modo de cierre, es importante mencionar que las mujeres con
orientaciones sexuales no hegemonicas se ven en la obligacion de tener que
ocultar su orientacion sexual en los espacios laborales, puesto que temen
no ser contratadas o tratadas de maneras despectivas e irrespetuosas, que
suelen ser bastante dificiles de sobrellevar, sin mencionar la fetichizacion
que existe de la lesbiana, la cual se presta para que en espacios netamente
“heterosexuales” se incremente el acoso por parte de los hombres.

Por el trabajo, digamos que fue un momento, como dos meses, que su-
cedi6 esto con una compaiiera, como este tipo de actitudes, como que
evitaba hablar conmigo cuando antes todos los dias era hola nena, y
me abrazaba y me daba un beso, y ahora como que hola nena, de leji-
tos, y ella directamente hablaba con una compafiera, y ella me contaba
a mi, no que la sefiora [nombre] dice esto, dice lo otro, y pues lo decia
en tono de burla, entonces uno como que se siente mal, porque pues le
dijo como, ay no, nena, y yo preciso te la puse ahi al lado, qué tal que
te empiece a molestar, como si yo por el hecho de ser lesbiana, entonces
ya le voy a caer a todas las mujeres del mundo. (July Marcela Chacon
Mendoza, entrevista 4, 2019)

A MODO DE CONCLUSION

Ser hoy una mujer joven LBT en la ciudad de Bogota contintia siendo un
asunto muy complejo, v a lo largo del capitulo se hicieron evidentes las
violencias que las mujeres disidentes de las normas del género y la sexua-
lidad deben enfrentar dia a dia. Si bien las mencionadas a lo largo de este
documento no son las tnicas, si fueron las mas relevantes en los relatos y las
experiencias que le dieron vida. Es fundamental tener en cuenta que vivimos
en la capital del pais y esto supone, sin duda alguna, un enorme privilegio
en comparacion con las mujeres que viven en otras zonas del territorio na-
cional; hay que reconocerlo, a pesar de todo, Bogotd ofrece cierto tipo de
garantias que permiten habitar al menos algunas zonas de la ciudad con una

minima sensacion de tranquilidad.
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Las mujeres trans son, desgraciadamente, quienes se llevan la peor par-
te y es importante reconocer esto, no con el fin de establecer una suerte de
“violentémetro” (lo cual nunca seria el objetivo de este capitulo), sino con la
intencion de evidenciar con claridad las diferentes maneras en que la violencia
del cisgenerismo prescriptivo se entrecruza con el machismo y la misoginia,
para golpear con virulencia a los cuerpos transfemeninos, lo cual se hizo mas
que evidente a la hora de sistematizar la informacién obtenida en los gru-
pos focales y las entrevistas: la violencia policial; la negaciéon del espacio y el
transporte publicos; la precarizacion de la existencia; el estigma del trabajo
sexual; la negacion sistemdtica de derechos fundamentales, como salud, vi-
vienda, trabajo y educacion; junto con la soledad y la nula existencia de redes
de afecto condenan las vidas de las mujeres trans en la ciudad, en especial de
las mujeres jovenes. Si bien en los grupos focales hubo presencia de algunas
mujeres mayores de 30 afios, siempre hubo entre todas un consenso alrededor
de estos temas: no importa qué edad tengas, si eres trans la vas a pasar mal.

No obstante, es importante tener en cuenta que las cosas hoy son
un poco diferentes y ello se hizo evidente a la hora de hacer las entrevistas,
puesto que una de las mujeres trans entrevistadas es profesional y las otras
dos son estudiantes universitarias; esto bajo ninguna razén quiere afirmar
que esa sea la norma, sin duda, el nimero de mujeres trans jovenes que hoy
en dia acceden a educacion superior en Bogotd es minimo, sin embargo, que
esto esté comenzando a suceder no solo implica un importante avance, sino
que también supone otros espacios de lucha y visibilizacion para los cuerpos
de las mujeres trans jovenes, lo cual, lastimosamente, traerd otros tipos de
violencias y discriminaciones.

Ser joven no es ficil, mucho menos en un pais donde la educacién pa-
rece ser un lujo y cada dia son menos las garantias para obtener un empleo
que permita medianamente costear la vida; las mujeres trans jovenes son
conscientes de ello, por eso muchas veces prefieren postergar sus procesos
de transicion por el género, antes que verse arrojadas a la calle, sin el apo-
yo de nadie, y aquellas que deciden hacerlo terminan tarde o temprano en
el ejercicio de algun tipo de trabajo sexual. Un 90 % de las mujeres jovenes
que asistieron al grupo focal ejercian o habian ejercido en algin momento
el trabajo sexual, ya fuera en la calle o por medio de pdginas erdticas y el
servicio de webcam, modo de trabajo que, dicho sea de paso, se estd convir-
tiendo en una constante entre ellas y que si bien ofrece cierta seguridad, es
todavia un campo bastante nuevo y sobre el cual no existe ningun tipo de
regulacion, lo que sin duda le abre espacio a la explotacién laboral y sexual
de las mujeres que lo ejercen.

Es importante mencionar la violencia policial, puesto que fue una
constante entre las chicas. Existe un miedo o, en otros casos, odio hacia la
fuerza publica, claramente justificados; las chicas jovenes, quienes a me-
nudo son consumidoras habituales de marihuana con fines recreativos, se
ven expuestas de manera frecuente al abuso y persecucion policial, la gran
mayoria de ellas han tenido que enfrentar algtin tipo de momento riesgoso
con un agente de policia, y para ellas la situacion hubiera sido distinta de no

haber sido vistas como “travestis”.



Finalmente, la falta de un servicio de salud digno y con enfoque
transfemenino afecta a todas las mujeres trans, sin embargo, las mds jove-
nes siguen recurriendo a procedimientos artesanales o autoimpuestos que
ponen en riesgo su vida: la hormonacion sin acompafiamiento médico es
una constante entre ellas. Ademads, existe un total desconocimiento de la
ruta de acceso al servicio con asesoria médica, lo que evidentemente no
es culpa de ellas, sino de un sistema médico patologizante y precario que
sigue empecinado en ignorar la existencia de las personas con experiencias
de vida trans.

Es fundamental, desde una ética feminista, que las mujeres reconoz-
can que todas son compafieras y hermanas, y estén dispuestas siempre a
luchar hombro a hombro por el respeto a la existencia de la otra; no hay
que atender mas al llamado a la division materialista e insensata que pone a
los cuerpos en disputa por meras diferencias bioldgicas, no hay que olvidar
que lo biol6gico no es un destino, y que justo ese ha sido el argumento que
histéricamente el sistema dominante, misdgino y patriarcal ha tenido para

disminuir a los cuerpos femeninos, controlarlos, arrebatarles la voz y la

libertad.
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En este apartado presentamos algunas recomendaciones construidas a partir
de los relatos y el analisis que ofrecen los cinco capitulos que componen esta
investigacion sobre violencias hacia las jovenes LBTIQ+. Las recomenda-
ciones estan estructuradas bajo once ejes temdticos que fueron de especial
interés en los procesos de investigacion y estdn directamente relacionados
con las violencias, la discriminacion y los derechos vulnerados de las jove-
nes LBTIQ+.

POLITICAS PUBLICAS

L] Las vidas de las mujeres LBTIQ+ estan atravesadas por multiples
opresiones relacionadas con su orientacion sexual e identidad de gé-
nero, su clase, identidad étnica y, en muchas ocasiones, por el grupo
etario al que pertenecen. En este sentido, las politicas publicas y, en
general, todas las politicas orientadas a garantizar los derechos de las
personas LBTIQ+ deben reconocer el sistema multiple de opresiones
que las atraviesa para que los programas y las acciones orientadas a
satisfacer derechos sean pertinentes y, en realidad, permitan dismi-
nuir las barreras de acceso a los derechos.

m Los avances en materia de politicas publicas sobre diversidad sexual
son disimiles en las cinco regiones de estudio. En este sentido, resulta
fundamental, donde atn no existen dichas politicas, que las insti-
tuciones responsables de construirlas lo hagan a través de procesos
participativos con las diversas formas organizativas de las personas y
jovenes LGBTIQ+ y sobre la base de rigurosos diagndsticos sobre el
estado de sus derechos. Del mismo modo, donde existen las politicas
es fundamental, por parte de los organismos de control, asegurar su
cumplimiento, su disponibilidad presupuestal y los ajustes a los que
haya lugar, involucrando medidas especificas para mejorar el estado
de los derechos de las jovenes con orientaciones sexuales e identi-
dades de género diversas en razon de las multiples violencias que
les afectan. Las politicas publicas de diversidad deben armonizarse
e incluirse en los planes operativos y presupuestales de los planes de
desarrollo municipales y departamentales.

m Para asegurar un buen seguimiento a la garantia de los derechos de
las jovenes LBTIQ+ es necesario que las instituciones cuenten con sis-
temas de informacion desagregados, reconociendo las identidades de
género por sexo/género, edad, pertenencia étnica, entre otros aspec-
tos. Igualmente, resulta ttil para los y las responsables de derechos
y obligaciones, conocer los sistemas de informacion sobre violencias
a personas LGTBIQ+ que han adelantado algunas organizaciones
sociales y aunar esfuerzos para mejorar o implementar los suyos, in-

volucrando indicadores que respondan a su diversidad.
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FAMILIAS CUIDADORAS E INCLUYENTES

m Como lo evidencid esta investigacion, las familias son un lugar cen-
tral para prevenir las violencias hacia las mujeres con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas o, por el contrario, para
reproducirlas y exacerbarlas. En este sentido, consideramos que es
fundamental que las instituciones correspondientes y los organismos
de cooperacion internacional puedan apoyar a las organizaciones so-
ciales y colectivas que trabajan por los derechos a la diversidad y que
ofrecen apoyos y acompafiamientos a las familias para comprender y
apoyar a las personas, diversas de su entorno, especialmente jovenes,
y continuar estimulando a quienes ya lo hacen. Del mismo modo,
todas las instituciones que en su mision tienen la atencion y garantia
de los derechos de las familias (Instituto Colombiano de Bienestar Fa-
miliar-ICBE, Comisarias de Familia, Ministerio de Salud, entre otros),
deben incorporar formacion a todos los/as funcionarias, y lineamien-

tos que reconozcan y respeten la diversidad sexual y de género.

SOBRE EL ESPACIO PUBLICO Y LA NECESIDAD DE LUGARES
LIBRES DE DISCRIMINACION

m El espacio publico es uno de los lugares mds violentos para las jove-
nes LBTIQ+. Como se constatd en varios capitulos, los estereotipos
de género y la discriminacion constituyen formas de violencia en ra-
z6n de la identidad de género y la orientacion sexual que se expresan
en las calles, los centros comerciales, las discotecas, los parques; las
jovenes perciben que se trata de un espacio publico “violentador”
hacia los cuerpos, los gestos, los comportamientos que se salen de la
norma “heterosexual”. En este sentido, resulta clave que las institu-
ciones puedan generar medidas educativas para la transformacion de
imaginarios sexistas y discriminatorios en las calles y hacer efectiva la
jurisprudencia al respecto, en particular el Decreto 410 de 2018 sobre
“prevencion de la discriminacion por razones de orientacion sexual
e identidad de género”, y el Decreto 762 de 2018 que explicitamente
ordena: “Garantizar el acceso, ingreso y permanencia en estableci-
mientos publicos, establecimientos comerciales y espacios abiertos al
publico a los sectores sociales LGBTI y personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas”.

m En el espacio publico llama la atencién la excesiva violencia policial
que registran las investigadoras hacia las jovenes LBTIQ+. Siguiendo
un informe de la Defensoria del Pueblo (2018), es claro que no se tra-
ta de précticas aisladas, sino de un patrén sistemdtico que ocurre en

contextos especificos y cuya actuacion vulnera por parte del Estado
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los derechos de las personas LGBTIQ+ en general y de las jovenes en
particular, como lo reafirma este estudio. En este sentido, es funda-
mental hacer reformas estructurales a los procedimientos utilizados
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orientacion sexual e identidad de género. La formacion en derechos
humanos, género y diversidad debe ser una constante al interior del
aparato militar del Estado. Es importante que hagan realidad las san-
ciones y los procedimientos a que haya lugar para representantes del
Estado, en este caso militares y policias, que cometan cualquier acto
de violencia y discriminacion contras las personas y en particular
jovenes LBTIQ+.

u De la misma manera, consideramos que las agresiones cometidas por
parte de la Policia Nacional y las Fuerzas Militares hacia personas
LGBTIQ+ debido a su identidad de género u orientacion sexual de-
ben ser investigadas con el fin de garantizar justicia y evitar la pro-
longada cadena de impunidad que nos muestran varios de los relatos

recopilados en la mayoria de los capitulos que componen la presente

investigacion.
ACCESO A LA JUSTICIA
m Al igual que en la mayoria de derechos, como lo sefialan varios apar-

tados de esta investigacion, el acceso a la justicia para las jovenes
LBTIQ+ tiene multiples barreras, dentro de las cuales se encuentran
la estigmatizacion, discriminacion y revictimizaciéon que sufren por
parte de los operadores de justicia debido a su identidad de sexo,
género y orientacion sexual. A esto se suma, como lo sefialan los
hallazgos, la falta de credibilidad en el sistema de justicia por su poca
respuesta a las denuncias de las mujeres jovenes LBTIQ+ cuando
estas son recibidas. Al respecto, consideramos fundamental que las
instituciones competentes mejoren sus rutas de atencion en caso de
violencias a mujeres LBTIQ+, ajustindolas para evitar la discrimi-
nacién y revictimizacion. Esto pasa por procesos de formacién a los
operadores de justicia sobre los derechos de las personas LBTIQ+
y por el seguimiento de las denuncias y quejas al sistema de justicia
por discriminacion y estigmatizacion relacionadas con la orientacion

sexual e identidad de género.
TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS

= Las campafas para transformar y cuestionar imaginarios sexistas
y discriminatorios en razén de la orientacion sexual siguen siendo
un imperativo tanto para las instituciones del Estado como para la
sociedad civil, con el fin de cuestionar las raices y los efectos de di-
chas practicas. Llamamos la atencion sobre el derecho a “amar” que,
como se analiza en varios capitulos, es una de las dimensiones mas

violentadas y negadas para las jovenes LBTIQ+. Por eso, campafias
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educativas y practicas que pongan en evidencia el derecho al amor
son mas que necesarias con el fin de disminuir la discriminacién y
conseguir finalmente que amar deje de ser una negacion y se vuelva

una posibilidad para las jovenes LBTIQ+ y disidentes del género. 149



Retomando los planteamientos sugeridos en esta investigacion, reco-
mendamos a las organizaciones sociales y a las instituciones educati-
vas aunar esfuerzos para contrarrestar, a través de procesos educati-
vos y de transformacién de imaginarios culturales, las “politicas de

enclosetamiento del amor”.!
TRABAJO DIGNO Y DECENTE

m El derecho al trabajo es uno de los mds violentados para las mujeres
jovenes LBTIQ+, que muchas veces ven limitadas sus posibilidades
por efectos de la discriminacién y estigmatizacion. Por tanto, no solo
se trata de impulsar mejores politicas de acceso al empleo para jove-
nes LBTIQ+, sino de proveer condiciones para que quienes asi lo re-
quieran puedan tener acceso a procesos formativos y de cualificacion
para aumentar sus posibilidades laborales.

m Las posibilidades de acceso al trabajo para mujeres jovenes sexual-
mente diversas suelen estar atravesadas por las barreras de la dis-
criminacion. La situacion se hace mas compleja para las mujeres
trans que son mayormente discriminadas y, como lo muestra esta
investigacion, muchas de ellas cuentan con menores oportunidades
de empleo y por los mismos procesos discriminatorios, varias se ven
limitadas a ejercer el trabajo sexual. Al respecto, al Ministerio del
Trabajo y las entidades garantes de los derechos les compete exigir y
garantizar politicas de empleo no discriminatorias en razén del sexo
y género. Especial importancia cobra el cumplimiento de la Ley 1010
de 2016, “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo”. Instamos al Estado colombiano
en su conjunto a acoger las recomendaciones de la Convencién de
Expertos en Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT), en especial, las referidas
a la prohibicién de la discriminacion por parte de empleadores y po-
liticas de empleo por la orientacién sexual.?

LIBRES DE FUNDAMENTALISMOS RELIGIOSOS
Y ATAQUES AL GENERO

m Las instituciones estatales deben garantizar la laicidad del Estado
conforme a la Constitucion Politica de 1991 vy, en esa medida, res-
petando la libertad del culto, ninguna creencia o fe deben ser de-
terminantes en las politicas publicas para garantizar los derechos,
especialmente de las mujeres y las personas LGTBIQ+.
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Las autoridades responsables deben abstenerse de impulsar proyec-
tos de ley que tengan como punto de partida la familia como un ente
homogéneo conformado exclusivamente por madre, padre e hijos.
Estas visiones desconocen los derechos de las personas a conformar
familias diversas y niegan los derechos al desarrollo de la libre per-
sonalidad, ademds de estigmatizar a las personas debido a su sexo/
género. Muchas jovenes LBTIQ+ relatan en esta investigacion la re-
lacion entre la violencia que han experimentado y las confesiones
religiosas conservadoras en su dmbito familiar, razén por la cual es
necesario desarrollar programas y campafas que propendan por pre-
venir la violencia contra personas diversas justificada por explicacio-

nes de tipo religioso.

DERECHO ALA SALUD

Mejorar los protocolos de atencion a jovenes LTBIQ+ en todas las
instituciones del sistema de salud colombiano, haciendo énfasis en
medidas de no discriminacion debidas a la identidad de género y a la
orientacion sexual. Esto implica garantizar que las personas funcio-
narias del sistema en todos los niveles reciban capacitacion adecuada
sobre los derechos de las mujeres y la diversidad sexual. Retomando
las reflexiones de esta investigacion,® recomendamos a los entes de
salud partir del principio de “cuidado horizontal de la salud”, segin
el cual las decisiones las toma la paciente apoyada en las decisiones
médicas, y no el personal médico sin tomar en cuenta la opinién de
quien requiere la atencién. Abogamos por una atencion en salud mds
humanizada, libre de estigmatizacién, discriminacion y violencias ha-
cia las jovenes LBTIQ+, que reconozca las diversidades e identidades
de género.

Las entidades del sistema de salud deben considerar de un modo am-
plio e integral la salud mental y evitar que sus servicios y formas de
atencion afecten este componente en las jévenes LBTIQ+ por actua-
ciones discriminatorias por parte de personas funcionarias del siste-
ma. En general, el Estado y las instituciones responsables del derecho
a la salud deben aplicar y hacer seguimiento a la jurisprudencia que
lo reglamenta. Instamos a evitar la discriminacién por identidad de
género, expresion de género y orientacion sexual en cualquier proce-
dimiento médico y, ademads, vigilar que estos cumplan los estindares
internacionales de los derechos humanos.*

Los derechos sexuales y reproductivos deben ser garantizados con
una perspectiva de diversidad sexual, de género, étnica y etaria. De

esta manera, asuntos como la planificacion familiar, los abortos,

3 Vercapitulo 2.

4 Enparticular, son fundamentales los Principios de Yogyakarta + 10 (2017) y el informe de la
Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) sobre derechos huma-
nos, orientacion sexual e identidad y expresion de género, AG/RES. 2807 (XLIII-0/13). Ver mas
informacion al respecto en CIDH-OEA (2019).
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entre otros, deben estar libres de estereotipos y estigmatizacion por
parte de las entidades prestadoras del derecho a la salud cuando las
usuarias son jovenes LBTIQ+.

u Se requiere especial vigilancia al acceso a tratamientos hormonales
y de salud en general por parte de las mujeres jovenes trans ya que,
como lo evidencian muchos relatos en esta investigacion, la discri-
minacion hacia ellas es abusiva y se constituye en una barrera para

garantizar procesos vitales.
DERECHO A LA EDUCACION

m A los entes gubernamentales y las instituciones educativas, les reco-
mendamos llevar a cabo todas las medidas posibles para promover
el respeto a la diversidad sexual en los centros educativos, de con-
formidad con la Sentencia T-470 de 2015 de la Corte Constitucional
Colombiana, proferida en relacion con el caso de discriminacion que
experiment6 el joven Sergio Urrego en un centro educativo. En par-
te, acoger esta recomendacion implica modificar manuales de con-
vivencia para que sean respetuosos de los derechos a la diversidad
sexual y hacer seguimiento a su cumplimiento, establecer planes de
capacitacion para docentes, directivos docentes, estudiantes, perso-
nal administrativo, padres y madres para que su actividad y rol en la
comunidad educativa esté acorde con los derechos y el reconocimien-
to a las diversidades.

m El acceso y la permanencia en el sistema escolar son dos dimensiones
relevantes del derecho a la educacion y, segin los hallazgos de esta
investigacion, las personas diversas sexualmente y, especialmente, las
jOvenes trans, experimentan enormes barreras de violencia y discri-
minacion a la hora de ejercerlo. Por tanto, recomendamos a los entes
responsables tomar todas las medidas para garantizar el derecho a la
educacion a las personas y jovenes LBTIQ+, y acatar con relaciéon a
las mujeres trans la jurisprudencia existente al respecto.’

m La educacién sexual es reconocida en Colombia como un derecho
y cuenta con una normatividad para que sea impartida en el siste-
ma educativo (Politica Nacional de sexualidad, Derechos Sexuales
y Derechos Reproductivos, Ley 1098 de 2026 y Ley 115 de 1994,
entre otros), por tanto, recomendamos a responsables de los dere-
chos cumplir con las medidas necesarias para que se imparta una
educacion sexual respetuosa de los derechos de las mujeres y perso-
nas LGTBIQ+.
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LINEAS DE INVESTIGACION

m Las violencias hacia mujeres con identidades de género u orientacio-
nes sexuales diversas tienen multiples variables, impactos y contex-
tos de emergencia que merecen documentarse a través de propuestas
rigurosas de investigacion. Recomendamos el desarrollo y apoyo de
esfuerzos conjuntos entre academia y organizaciones LGBTIQ+ para
seguir investigando desde una perspectiva participativa las violen-
cias y las formas de afrontamiento por causa de la identidad de
género y orientacion sexual diversa. Investigaciones en distintos
contextos con comunidades rurales, pueblos indigenas y afrocolom-
bianos sobre estas temdticas constituyen un campo amplio de explo-
racion vy, sin duda, enriquecerian mas las caracteristicas situadas de
las violencias y posibles mecanismos y propuestas para prevenirlas y

enfrentarlas.
REDES SOCIALES LIBRES DE ACOSO

u El acoso sexual en redes sociales es un fendémeno que cada vez toma
mds fuerza y afecta de manera directa a las mujeres jovenes con iden-
tidades de género u orientaciones sexuales diversas. A la cooperacion
internacional y a instituciones nacionales recomendamos apoyar las
iniciativas de las jovenes LBTIQ+ para prevenir y contrarrestar el
acoso sexual que se vive en las redes sociales y que constituye una
serie de violencias y practicas de discriminacion que viene siendo nor-
malizada.

Esta investigacion se terminé de realizar en medio de la crisis que
atraviesa el mundo a causa de la pandemia asociada a la Covid-19,
una de las crisis mundiales mds importantes que se han afrontado en
las tltimas décadas y que evidencia de una manera mds contundente
las desigualdades sociales que se viven en los paises de América Lati-
na. Las personas con identidades de género y orientaciones sexuales
diversas no son ajenas a esta realidad, por el contrario, este tipo de
crisis hace mucho més evidentes las condiciones de precariedad por
las que atraviesan y a las que son sometidas dia a dia.

Si algo ha demostrado la actual coyuntura, es que las personas mds
empobrecidas y discriminadas son quienes cargan con las principales
consecuencias de gobiernos de derecha que han priorizado la eco-
nomia sobre las garantias sociales. Es asi que durante las medidas
de aislamiento general estipuladas por el gobierno de Colombia, los
derechos de las personas trans® y, en particular, de las mujeres trans
se han visto mayormente afectados; muchas de ellas han quedado

en situacion de calle, principalmente porque su tnico sustento es el
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trabajo sexual y porque viven en los llamados “pagadiarios”, habita-
ciones que son alquiladas al dia.

6  Alrespecto, ver Dejusticia (2020). 153
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Adicionalmente, no cuentan con alimentacion, servicios de salud ni
derechos bésicos que les garanticen una vida digna. Esto demuestra
la necesidad de ahondar en las profundas desigualdades, violencias,
discriminaciones y exclusiones que afrontan las personas LBTIQ+ y
hacer un llamado a las instituciones del Estado y la sociedad en su
conjunto para generar estrategias que permitan cerrar estas brechas
de desigualdad. En este contexto resulta fundamental, por parte del
Estado y sus instituciones, no solo aminorar la enorme deuda en ma-
teria de cumplimiento de derechos con las personas LBTIQ+ sino, a
proposito de las medidas de gestion de la Covid-19, tener en cuenta
los siguientes elementos:

u Gestionar rentas bdsicas para las mujeres jovenes LBTIQ+ que se
encuentran en situaciones de pobreza y sin acceso a un trabajo re-
munerado.

m Garantizar, en el caso de las jovenes trans, que los tratamientos hor-

monales sean realizados con el fin de no deteriorar su salud.

m Evitar la segregacion de la poblacion a través de medidas como “pico
y género”, asi como los criterios para la movilidad en medio de la
cuarentena. Al mismo tiempo, sancionar a los miembros de la policia
que hayan abusado de su fuerza y utilizado estereotipos discrimina-
dores de género para violentar a las personas trans.

REFERENCIAS

CIDH-OEA (2019). Reconocimiento de derechos de personas LGTBI.
Avances y desafios hacia el reconocimiento de los derechos de las
personas LGBTI en las Américas. Recuperado de http://www.oas.
org/es/cidh/informes/pdfs/[LGBTI-ReconocimientoDerechos2019.
pdf#page=848&zoom=100,0,300

Congreso de la Republica de Colombia. Ley 1010 de 2006, Por medio de la
cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso

laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de tra-
bajo. Diario Oficial, 46.160. Recuperado de http://www.secretaria-
senado.gov.co/senado/basedoc/ley_1010_2006.html

Defensoria del Pueblo (2018). Cuando autoridad es discriminacion. Violencia

Policial contra personas con orientacion sexual e identidad de género
diversas en espacios priblicos. Bogota: Imprenta Nacional. Recuperado
de https://www.defensoria.gov.co/attachment/1885/CUANDO %20
AUTORIDAD %20ES%20DISCRIMINACI%C3%93Nweb_.pdf
Dejusticia (2020). Personas trans: como sobrevivir al aislamiento por co-

ronavirus. Recuperado de https://www.dejusticia.org/personas-trans-

como-sobrevivir-al-aislamiento-por-coronavirus/
Organizacion Internacional del trabajo (OIT) (2016). Orgullo (pride) en el
trabajo. Un estudio sobre la discriminacion en el trabajo por motivos

de orientacion sexual e identidad de género en Costa Rica. Recu-
perado de https://www.ilo.org/wecmspS/groups/public/---dgreports/--

-gender/documents/publication/wcms_481592.pdf



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1010_2006.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1010_2006.html
https://www.defensoria.gov.co/attachment/1885/CUANDO%20AUTORIDAD%20ES%20DISCRIMINACIÓNweb_.pdf
https://www.defensoria.gov.co/attachment/1885/CUANDO%20AUTORIDAD%20ES%20DISCRIMINACIÓNweb_.pdf
https://www.dejusticia.org/personas-trans-como-sobrevivir-al-aislamiento-por-coronavirus/
https://www.dejusticia.org/personas-trans-como-sobrevivir-al-aislamiento-por-coronavirus/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_481592.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_481592.pdf

En honor a Tatiana Gonzalez,
precursora de la | Marcha Trans del Atlantico

En el marco de esta investigacion, nuestra compafiera, amiga y hermana
de lucha de la colectiva “Raras, no tan raras”, Tatiana Gonzalez,
nos dijo hasta pronto. Ella, mujer trans barranquillera de 40 afios,
fue la protagonista de muchos dias en la vida de quienes tuvimos
la gran oportunidad de compartir con ella. Con su disciplina, optimismo
y determinacidn, Tatiana nos acerco a la realidad de las mujeres trans
de la ciudad de Barranquilla y sus alrededores; vidas llenas
de limitaciones en el acceso a derechos fundamentales como la salud,
alimentacion, educacién y trabajo. También nos mostré la constante
resistencia de las mujeres trans, esa con la que afrontan las injusticias
de la vida que padecen por los prejuicios sociales alrededor de su
identidad o expresion de género. Tatiana nos abrazo a todas, nos ensefio
gue “pa’ lante es pa’ alld”; que, si no lo hacemos nosotras, no lo hara
nadie; y que, si no es ahora, no sera nunca. Con esa misma fuerza nos
convoco a todxs en el mes de marzo de 2019 a realizar la | Marcha Trans
del Atlantico, la cual hoy, en homenaje, lleva su nombre.

La partida de Tatiana nos deja un enorme vacio,
pero también las enormes ganas de seguir adelante juntas,
como hermanas de una misma lucha: itumbar el patriarcado!

Hasta siempre a nuestra hermana.
Aca seguiremos con toda su energia.
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AGA
ATA
AL$A;

LIDERANDO

DESDE
EL SUR






